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Lucrare scrisa pentru examenul de promovare in gradul imediant superior al functionarilor publici din
cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Jilava, Compartimentul Asistenta Sociala

1. Tratati corelativ textul constitutional referitor la libertatea de exprimare prevazut in Constitutia Romaniei, republicata -
20 puncte.

BAREM

Actele normative incidente: Art. 30 din Constitutia Romaniei, republicata; 20 puncte

RASPUNS: Art. 30 din Constitutia Romaniei

(1) Libertatea de exprimare a gandurilor, a opiniilor sau a credintelor si libertatea creatiilor de orice fel, prin viu grai, prin
scris, prin imagini, prin sunete sau prin alte mijloace de comunicare in public, sunt inviolabile. 3 puncte

(2) Cenzura de orice fel este interzisad. 2 puncte

(3) Libertatea presei implica si libertatea de a infiinta publicatii. 2 puncte

(4) Nici o publicatie nu poate fi suprimata. 2 puncte

(5) Legea poate impune mijloacelor de comunicare in masé obligatia de a face publica sursa finantarii. 2 puncte

(6) Libertatea de exprimare nu poate prejudicia demnitatea, onoarea, viata particularé a persoanei si nici dreptul la
propria imagine. 2 puncte

(7) Sunt interzise de lege defaimarea tarii si a natiunii, indemnul la razboi de agresiune, la ura nationala, rasial, de
clasa sau religioasa, incitarea la discriminare, la separatism teritorial sau la violenta publica, precum si manifestarile
obscene, contrare bunelor moravuri. 3 puncte

(8) Raspunderea civila pentru informatia sau pentru creatia adusa la cunostinta publica revine editorului sau
realizatorului, autorului, organizatorului manifestarii artistice, proprietarului mijlocului de multiplicare, al postului de radio
sau de televiziune, in conditiile legii. Delictele de presé se stabilesc prin lege. 4 puncte

2. Din perspectiva Ordonantei Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, cu modificarile si completarile ulterioare cum se realizeaza eliminarea tuturor formelor de discriminare. 20
puncte

BAREM

Actele normative incidente: Art.2 alin (10) din Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea
tuturor formelor de discriminare, cu modificarile si completarile ulterioare

RASPUNS

Art2..........

(10) Tn intelesul prezentei ordonante, eliminarea tuturor formelor de discriminare se realizeazs prin:

a) prevenirea oricaror fapte de discriminare, prin instituirea unor masuri speciale, inclusiv a unor actiuni afirmative, in
vederea protectiei persoanelor defavorizate care nu se bucura de egalitatea sanselor; 10 puncte

b) mediere prin solutionarea pe cale amiabild a conflictelor aparute in urma savarsirii unor acte/fapte de discriminare: 5
puncte

c) sanctionarea comportamentului discriminatoriu prevazut in dispozitiile alin. (1) - (7). 5 puncte
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3. Ce se intelege prin actiuni pozitive, prin munca de valoare egala, prin discriminare bazata pe criteriul de sex, prin
discriminare multipla, conform Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, cu
modificarile si completarile ulterioare ?- 20 puncte

BAREM

Actele normative incidente: Art. 4 lit.e), f), g) si h) din Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament
intre femei si barbati, cu modificarile si completarile ulterioare ; 20 puncte

e) prin actiuni pozitive se intelege acele actiuni speciale care sunt intreprinse temporar pentru a accelera realizarea in
fapt a egalitatii de sanse intre femei si barbati si care nu sunt considerate actiuni de discriminare; 5 puncte

f) prin munca de valoare egala se intelege activitatea remunerata care, in urma comparérii, pe baza acelorasi indicatori
si a acelorasi unitati de masura, cu o alta activitate, reflecta folosirea unor cunostinte si deprinderi profesionale similare
sau egale si depunerea unei cantitati egale ori similare de efort intelectual si/sau fizic; ; 5 puncte

g) prin discriminare bazata pe criteriul de sex se intelege discriminarea directa si discriminarea indirecta, hartuirea si
hartuirea sexuala a unei persoane de catre o alté persoana la locul de munca sau in alt loc in care aceasta fsi
desfasoara activitatea, precum si orice tratament mai putin favorabil cauzat de respingerea unor astfel de
comportamente de catre persoana respectiva ori de supunerea sa la acestea; ; 5 puncte

h) prin discriminare multipla se intelege orice fapta de discriminare bazata pe doua sau mai multe criterii de discriminare:
; 5 puncte

4. Care sunt tipurile de acte adoptate de Guvern conform Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ cu modificarile si completarile ulterioare. 20 puncte

BAREM

Actele normative incidente: Art. 37, Partea II- titlul |

din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ cu modificarile si completérile ulterioare.
20 puncte

ARTICOLUL 37 Tipurile de acte adoptate de Guvern (1) In exercitarea atributiilor sale, Guvernul adopta hotarari si
ordonante. Hotararile se emit pentru organizarea executarii legilor. Ordonantele se emit in temeiul unei legi speciale de
abilitare, in conditiile art. 115 alin. (1) - (3) din Constitutie. In situatii extraordinare se adopta ordonante de urgenta, in
conditiile art. 115 alin. (4) - (6) din Constitutie. 7 puncte

(2) Membrii Guvernului pot propune proiecte de hotarari si de ordonante; de asemenea, pot propune Guvernului proiecte
de lege, in vederea exercitarii dreptului de initiativa legislativa al acestuia. Metodologia de elaborare si inaintare la
Guvern a acestor proiecte de acte normative se aproba prin hotérare a Guvernului, in temeiul legii. 7 puncte

(3) In cazul incetarii mandatului sau, in conditiile prevazute de Constitutie, pana la depunerea juramantului de catre
membrii noului Guvern, Guvernul continué sa emitd numai actele cu caracter individual sau normativ, necesare pentru
administrarea treburilor publice, fara a promova politici noi. In aceasta perioad&, Guvernul nu poate s& emita ordonante
sau ordonante de urgenta si nu poate initia proiecte de lege. 6 puncte

5. Conform Legii nr. 448/2006 privind protectia $i promovarea drepturilor persoanelor cu handicap
enumerati zece principii care stau la baza protectiei si promovarii drepturilor persoanelor cu handicap , cu modificarile si
completarile ulterioare 20 puncte

BAREM
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Actele normative incidente: Art. 3 din Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap, cu modificarile si completarile ulterioare ; 2 puncte x 10=20 puncte

Art. 3. - Protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap au la baza urmétoarele principii:

a) respectarea drepturilor si a libertatilor fundamentale ale omului;

b) prevenirea si combaterea discriminarii;

c) egalizarea sanselor;

d) egalitatea de tratament in ceea ce priveste incadrarea in munca si ocuparea fortei de munca;

e) solidaritatea social3;

f) responsabilizarea comunitatii;

g) subsidiaritatea;

h) adaptarea societatii la persoana cu handicap;

i) interesul persoanei cu handicap;

j) abordarea integrata; -

k) parteneriatul;

) libertatea optiunii, a controlului sau/si a deciziei asupra propriei vieti, a serviciilor si formelor de sprijin de care
beneficiaza;

m) abordarea centrata pe persoana in furnizarea de servicii;

n) protectie impotriva neglijarii si abuzului;

o) alegerea alternativei celei mai putin restrictive in determinarea sprijinului si asistentei necesare;

p) integrarea si incluziunea sociala a persoanelor cu handicap, cu drepturi si obligatii egale cu ale tuturor celorlalti
membri ai societatii, cu respectarea nevoilor specifice persoanelor cu handicap.
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