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in temeiul prevederilor art.6l8 alin.(3) din O.U.G. nr. 5712019 privind Codul

administrativ, cu modificdrile qi completirile ulterioare gi art IV alin.(2), lit.a din OUG

nr.34l2023privind unele mf,suri fiscal-bugetare, prorogarea unor termenie, precum 9i pentru

modificarea gi completarea unor acte normative, Primdria Comunei Jilava cu sediul in comuna

Jilava, sos.Giurgiului nr.279, Judelul Ilfov organizeazd concurs de rocrutare in data 23

octombrie 2023- proba scris6, ora 11,00 in vederea ocuparea funcliei publice de execulie

vacantd de auditor, clasa I, grad profesional superior, Compartimentul Audit Public Intern,

aparatul de specialitate al primarului comunei Jilava, pe perioadi nedeterminatd.

Proba de interviu se va sus{ine cu respectarea dispoziliilor art. 56 din HotirArea nr.

6Il/2008 cu modificdrile gi complet[rile ulterioare. Data gi ora probei de interviu se va afiEa

pe site-ul instituliei gi la avizier odati cu afiEarea rezultatelor probei scrise ( ID Post 435392).

Pentru participarea la concurs candidalii trebuie sd indeplineascd condiliile generale

prevdzute de art.465 alin.(l) din Ordonan{a de urgenld nr. 5712019 privind Codul

administrativ, cu modificarile ulterioare respectiv condiliile de strldii qi vechime in

specialitate:

- studii universitare de licen!6 absolvite cu diplomd de licenJd sau echivalentd,

in domeniul ;tiin{elor economice;

- vechime minimd in specialitatea studiilor:7 ani

Durata normali a timpului de lucru este de 8h/zi, respectiv 40hlsdptamAn6.



Etapele stabiltie pentru concurs sunt: seleclia dosarelor, proiba scrisi qi probd

interviu.

Locafia de desfrgurare a concursului de recrutare: la sediul Primdpiei comunei JiLava,

sos.Giurgiului nr.279, comuna Jilava, Jude{ul Ilfov.

ID Post 435392- Auditor, clasa I, grad profesional superior, Coppartimentul Audit

Public Intem.

o Proba scrisd in data de 23 octombrie 2023, ora 11,00.

o Proba de interviu se va susfine cu respectarea dispoziliilor art. 56 din Hotdrdrea nr.

61112008 cu modificdrile gi completdrile ulterioare . Data qi ora priobei de interviu se

va aftqa pe site-ul instituliei qi la avizier odatd cu afigarea rezultapelor probei scrise .

Menliondm ca in bugetul de venituri Ei cheltuieli al comunei Jilava pe anul 2023 au

fost aprobate fonduri necesare qi suficiente pentru a acoperi 4ceste cheltuieli de

personal.

Dosarele de concurs se vor depune in termen de 20 de zile de la data publicdrii

anunlului pe site-ul A.N.F.P, la avizierul si pe site-ul institu1iei primarlei comunei Jilava,

( www.primariajilava.ro), respectiv de la data de /5.09.2023 pdnd la data de 04"10.2023, la

sediul Primf,riei Comunei Jilava, sos.Giurgiului nr.279, comuna Jllava, Judelul Ilfov la

Compartimentul Resurse Umane qi Formare Profesionald.

Persoand de contact pentru primirea dosarelor de concurs este doamna Ene Gabriela cu

funcfia publicd de execulie de consilier, clasa I, grad profesional principal in cadrul aparatului

de specialitate al primarului comunei Jilava, Compartimentul Resurse Umane gi Formare

Profesionald, aare poate fi contactatd la numarul de telefon 021.457.01"151int.104,

fax:02 | 4 57 I I 7 1, e -mai I : primaria_iilava@ primaria_i i lava.ro.

Selectia dosarelor se va desfasura in perioada 05.10.2023-11.10.2023 la sediul

Primariei Jilava, sos.Giurgiului nr.27 9,comuna Jilava, Jude{ul Ilfov.

Dosarul va confine in mod obligatoriu documentele prevdzute la aft. 49 din HG

611/20A8 pentru aprobarea nonnelor privind organizarea qi dezvoltarea c4rierei func{ionarilor

publici, modificatd gi completatd:



- formulartrl de ?nscriere prevdzut ?n anexanr. 3 ia HG 611/200g {se va pune la
dispozilie de secretarul comisiei de concurs);

- curriculum vitae, modelul comun european:

- copia actului de identitate;

- copii ale diplomelor de studii, certificatelor ;i altor documente cale atesta efectuarea

unor specializ5ri qi perfeclioniri;

- copia carnetuh.ri de munci gi dupa caz, a adeverinlei eliberate de angajaror pentru

perioada lucratS, care sd ateste vechimea ?n muncd Ei, dupd caz, in specialitatea studiilor

necesare ocupdrii func{iei pr"iblice;

- copia adeverin{ei care atesti starea de sdndtate corespunzXtoare, eliberatd cu cel mult 6

luni anterior derulSrii concursului de cdtre medicul de familie alcandidatului;

- avizul psihologic pebazd de evaluare psihologicd organizatdprin inltermediul unitdlilor

specializate acreditate ?n condiliile legii ( conform Ordonan{a de qrgenff, nr.5712019

privind Codul administrativ )

- cazierul j udiciar;

- declara{ia pe propria rispundere sau adeverin}a care sd ateste calitatoa sau lipsa calit6tii

de lucritor al Securititii sau colaborator al acesteia.

NOTA: Copiile actelor menfionate mai sus se prezintd insolite de documenitele

originale, care se certificd pentru conformitate cu originalul de cdtre secretariatul

comisiei de concurs sau in copii legalizate, respectiv de doamnp Ene Gabriela cu

funclia publici de execulie de consilier, clasa i, grad profesional principal in cadrul

aparatului de specialitate al primarului comunei Jilava, Compartimentul Resurse

Umane qi Formare Profesional6, care va da qi relafii suplimentare.

Informalii suplimentare privind organizarea concursului pot fi obfinute la tel/fax:

021.457.01.15/021.457.11.71, e-mail: ptiinaria_iilava@primariajilava.ro.

Bibliografia gi alte date necesare desfEEurarii concursului de recrurtare, sunt afiqate la

sediul institutiei gi publicate pe pagina de internet a primdriei comunei Jilava,

( www. primariaj ilava.ro).

Precizdm c[ bibliografia gi figa de post pentru funclia publicd de execufie vacantd de

funcliei publice de execulie vacantd, de auditor, clasa I, grad profesional superior,

Compartimentul Audit Public Intern, aparatul de specialitate al primarului comunei Jilava,

scoasd laconcursulderecrutare, suntata$atecaanexe,respectiv anexanr, I qi anexa nr.Z.



NotS: se studiazi actele norrnafive xnenficnate la bibliogra{ie s[ tematica cu toate

modificdrile qi actualiz6rile ulterioare.

Publicat astazi 15.09.2023, secretar comisie de concurs doamna Ene Gabriela.

Birou Buget, Finanle Codrabilitate

Mihai PALICI- S rou

intocmit
Compartimentul Resurse Umane

si Formare Profesionafl5
Petrula VI!,QU- cpsilier superior

SECRETAR GENBRAL

,i Florin MATEI
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ANEXA

Bibliografia qi tematica pentru concursul de recrutare in vederea ocupirii funcfiei
publice de execufie vacante de Auditor, clasa I, grad profesional superior,

Compartimentul Audit Public Intern, aparatul de specialitate al primarului comunei

Jilava

Constitulia Romdniei -republicatd cu modificdrile qi completdrile ulterioar e, cu tematica

Drepturile qi lib ertdlile fundamentale ;

Ordonanla Guvernului nr.l37/2000 privind prevenirea Ei sanclionarea tuturor formelor

de discriminare cu modificbrile Ei completdrile ulterioare, cu tematica Prevenirea si
sanclionarea tuturar formelor de discriminare ;

Titlul I qi II ale parlii a VI-a din Ordonanfa de Urgenld a Guvernului ru.57l\0l9, cu

modificdrile gi completS.rile ulterioare, cu tematica Dispozi{ii generale; Statutul

func{ionarilor publici; Dispozilii generale; Clasificareafuncliilor publice. Categorii de

funclionari publici; Drepturi Si tndatoriri; Cariera funclionarilor publici; Acorduri

colective. Comisii paritare Sancliunile disciplinare qi rdspunderea funclionarilor
publici ;

Legea nr.20212002 privind egalitatea de Eanse qi de tratament intre femei Ei barbali,

republicatd, cu modificdrile ;i completdrile ulterioare, cu tematica Egalitatea de Sanse Si

de tratament lntre femei Si bdrbali tn domeniul muncii; Egalitatea de Sanse fntre femei

Ei bdrbali tn ceea ce priveSte participarea la luarea deciziei;

Legea contabilitdlii nr.82/1991, cu modificarile si completarile ulterioare

cu tematica Dispozilii generale, Organizarea ;i conducerea contabilitdyii, Registrele

de contabilitate, Situayiifinanciare,'



Elefil

Legea nr.27312006 privind finanlele publice locale, cu modiflcdrile Ei completlrile

ulterioare, cu tematica Dispozitrii generale, Principii, reguli ;i responsabilitdli, Procesul

bugetar ;

Ordinul m. 1.792/2002 pentru aprobarea Normelor metodolog[ce privind atgajarea,

lichidarea, ordonanlarea qi plata cheltuielilor institutiilor publice, precum qi organizarca,

evidenta qi raportarea angajamentelor bugetare qi legale, cu tematica Angajarea

Cheltuielilor, Lichidarea cheltuielilor, Ordonanlarea cheltuielilor, Plata cheltuielilor,

Organizarea, evidenla Ei raportarea angajamentelor bugetare ;i legale.

Legea nr. 672/2002 privind auditul public intern cu modificdrile Ei completdrile

ulterioare, cu tematica Organizarea auditului public intern; Deffiqurarea auditului

public intern; Auditorii interni; Contravenlii Si sancliuni;

Hotdrdrea nr. 1086/2013 pentru aprobarea Normelor generale privind exercitarea

activitdtii de audit public intern, cu tematica Metodologia de deffisurare a misiunilor

de audit public intern- Misiunile de asigurare; Misiunea de consiliere; Misiwnea de

ev{tlttare a activitigii de audit public intern: Carta auditului intern;

OMFP nr.25212004-Codul privind Conduita Etic5. a auditorului intern, cu tematica

Principii fundamentale; Reguli de conduitd;

OSGG nr.60012018 privind aprobarca Codului controlului intern managerial al

entitdtilor publice, cu tematica Procedura documentatd; Instruc{iuni

privind intocmirea, aprobarea qi prezentarea raportului asupra sistemului de control

intern/managerial
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Compartimentul Resurse Umane
Ei Formare Profesionali

Gabriela Ene- consilier principal

Fllorin MATEI
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PRIMARIA COMUNEI JILAVA

APARATUL DE SPECIALITATE AL
PRIMARULUI COMUNEI JILAVA

Compartimentul Audit Public Intern

Informa{ii generale privind postul

l.Denumirea postului: Auditor, clasa I, grad profesional superior

2.Nivelul postului : func{ie publicd de executie

3.Scopul principal al postului: asigurd qi raspunde de organizarea auditului public intern la

nivelul comunei Jilava

Condifii specifice pentru ocuparea postului

l.Studii de specialitate: absolvent- studii universitare de licenla absolvite cu diplom[ de

licen!6 sau echivalentd in qtiinle economice

2. Perfectiondri (specializdtrr) :

3. cunoqtinle de operare/programare pe calculator (necesitate gi nivel):

4. Limbi strdine (necesitate gi nivel de cunoaqtere) : -

5. Abilitati, calitdli qi aptitudini necesare : simj de rdspundere, eficaoitate, seriozitate

6. Cerinle specifice : disponibilitate pentru lucru in program prelungit, rezistenla la stres,

permis categoria B qi efort prelungit.

7. Competenfa manageriald (cunogtinfe de management, calitafl qi aptitudini manageriale):-

Atribufiile postului:

Realizeazd, cel pulin o datd la 3 ani, far6. a se limita la acestea, auditarea urmdtoarelor:

'/ activitdtile financiare sau cu implicaiii financiare desfbqurate de entitatea publicd din

momentul constituirii angajamentelor pdnd la utilizarea fondurilor de cdtre benef,rciarii finali.

inclusiv a fondurilor provenite din finan{are externd;

'/ pldtile asumate prin angajamente bugetare qi legale, inclusiv din fondurile comunitare;

'/ administrarea patrimoniului, precum qi vdnzarea, gajare4 concesionarea sau

inchirierea de bunuri din domeniul privat al statului ori al unitdlilor administrativ teritoriale;

'/ concesionarea sau inchirierea de bunuri din domeniul public al statului ori al unitdlilor

administrativ teritoriale ;

'/ constituirea veniturilor publice, respectiv modul de autorizare qi stabilire a titlurilor de

creanfd, precum gi a facilitalilor acordate la incasarea acestora;



/1{ alocarea credltelor bugetare:

,/ sistemul contabil gi fiabilitatea acestuia;

,/ sistemul de luare a deciziilor;

'/ sistemele de conducere gi control, precum qi riscurile asociate unor astfel de sisteme;

'/ sistemul de control oficial din domeniul sanitar veterinar gi pentru siguranla

alimentelor;

./ sistemele informatice.

'/ auditul public intern se exercitd asupra tuturor activitalilor desfdqurate de c6tre

Aparatul de specialitate al Primarului Comunei Jilava, astfel cum este definit de legisla{ia

nalionalS qi europeand in vigoare.

'/ verificdrile privind legalitatea qi regularitatea, neces are rcalizdrii misiunilor de audit se

pot efectua inclusiv la nivelul persoanelor ftzice gi juridice aflate in legdturd, inclusiv
contractualS, cu structura auditatd.

'/ auditorii intemi au acces la toate datele gi informaliile, inclusiv la cele existente in
format electronic, pe care le considerd relevante pentru scopul gi obiectivele precizate in
ordinul de serviciu.

'/ auditorul participS, frrd drept de vot, cu rol consultativ, la reuniunile conducerii

Comunei Jilava sau ale oricdrei altei comisii, oricdrui altui consiliu sau comitet cu atribu{ii in
domeniul guvemantei, managementului riscului gi controlului intern la care prezenla sa este

necesar6.

'/ rdspunde de elaborarea qi depunerea spre aprobare cdtre Primarul Comunei jilava, a
proiectului planului multianual de audit public intern, pe o perioadd de 3 ani, qi pe baza

acestuia, planul anual de audit public intern, insolit de documerfialia aferentd, conform

legislaliei in vigoare;

'/ formuleazd propuneri privind aprobarea modificdrii lactualizdrli planurilor de audit de

cdtre Primarul Comunei Jilava;

'/ elaboreazd Programul de asigurare qi imbundtdlire a calitd\ii activitatii de audit intern

gi asigurd implementarea acestuia, precum gi Raportul de monitorizare a Programului de

asigurare qi imbundtdlire a calitd{ii activitdfi de audit intern care pd contina rezultatele

evaludrii gradului de realizare a obiectivelor cuprinse in planul de acliune;

'/ elaboreazd. qi actualizeazd, ori de c6te ori este cazul, norrne metodologice de audit

public intem specifice Aparatului de specialitate aI Primarului Comunei Jilava qi le supune

avtzdrit gi aprobdrii conform prevederilor legislaliei in vigoare;



,/ elaboreazd, Carta u"dit"

aprobare Primarul Comunei Jilava;

'/ asigurd implementarea cerinfelor standardului specific de audit intern din cadrul

sistemului de control intern/managerial al instituliei, conform prevederilor legisla{iei in
vigoare;

'/ efectueazd misiuni de audit public intern pentru a evalua dacd sistemele de

management financiar qi control ale Aparatului de specialitate al Primarului Comunei Jilava,

inclusiv cele de control oficial din domeniile de activitate, sunt transparente qi sunt conforme

cu normele de legalitate, regularitate, economicitate, eficienld qi eficacitate;

'/ la solicitarea Primarului Comunei Jilava, efectueazd", misiuni de consiliere menite sd

adauge valoare gi sd imbundti{eascd procesele guvernanlei Aparatului de specialitate al

Primarului Comunei Jilava;

'/ la solicitarea Primarului Comunei Jilava, efectueazd,misiuni de audit ad-hoc, respectiv

misiuni de audit public intern cu caracter exceplional, necuprinse in planul anual de audit

public intern;

'/ in cazul identificdrii unor iregularitSli sau posibile prejudicii, raporteazd.intermen de 3

zile Primarul Comunei Jilava precum qi structurii de control intern abilitate;

'/ in cazul identificdrii unor neconformitdli majore, informeazd in regim de urgenld

Primarul Comunei Jilava gi structurile interne cu atributii privind remedierea acestora;

'/ urmdreqte modul de implementare a recomanddrilor asumate in cadrul rapoarteior de

audit qi raporleazd.periodic Primarului Comunei Jilava asupra stadiului de implementare;

'/ elaboreazl, qi transmite spre avizarc Primarului Comunei Jilava, Raportul anual al

activitd{ii de audit public intern gi asigurS. transmiterea raportului anual al activitdlii de audit

public intern, avizat, cdtre Direcfia GeneralS RegionalS a Finanlelor Publice - BucureSti si

Curtea de Conturi, in termenele prevdzute de lege;

'/ informeazd U.C.A.A.P.I.-I\4.F.P. despre recomanddrile neinsuqite de cdtre Primarul

Comunei Jilava, precum qi despre consecin{ele acestora;

'/ verificd qi avizeazd.planurile de mdsuri/acliuni fali de recomanddrile/mdsurile primite

in urma auditurilor/controalelor interne gi externe a actlrtd[ilor specifice, precum gi de

realizarea acestora in termenele stabilite, in conformitate cu legislalia specificd in vigoare;

'/ rdspunde la solicitdrile structurilor din cadrul Aparatului de specialitate al Primarului

Comunei Jilava gi ale persoanelor frzice sau juridice, privind domeniile de competenld,

conform legislaliei in vigoare;



,/ 1, -.\/ reallzeazd, qi alte activit5li dispuse de Primarul Comunei Jilava, in batu lesislatiei in
vigoare, in limita competen{elor specifice;

'/ in realizarea misiunilor de audit public intern, in cazul in care sunt necesare currogtinle

de strictd specialitate pentru tealizarea obiectivelor, pot fi contractate servicii de

expertizS/consultanfd din afara institu{iei sau cooptati specialiqti in conformitate cu

prevederile legislatiei in vigoare;

'/ realizeazd zilmc, sdptdm6nal, lunar, anual in functie de solicitarea sefului ierarhic

superior, un raport de activitate cu privire la activitatea desfiguratd in cadrul

compartimentului, in conformitate cu atribuliile prevdzute in fiqa postului.
y' are o conduitd profesionald gi morald ireprogabilS. qi nu are voie sd pretindd qi /sau sd

primeascd foloase necuvenite pentru prestarea serviciilor;

/ rdspunde de indeplinirea cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod

conqtiincios a indatoririlor de serviciu;

r' rdspunde de pdstrarea secretului de serviciu, precum qi de pistrarea secretului datelor

gi al informaliilor cu caracter personal/conhden{ial de{inute sau la care are acces ca ufinare a

executdrii atribuliilor de serviciu;

/ se abline de la orice faptd care ar putea sd aducd prejudicii institutiei;

/ rdspunde de realtzarea la timp qi intocmai a atribuliilor ce-i revin potrivit legii,

programelor aprobate sau dispuse expres de cdtre conducerea institt4iei, gi de raportarea

asupra modului de realizare a acestora;

/ rf,spunde administrativ, disciplinar sau penal, dupd caz, pentru neindeplinirea

sarcinilor ce ii revin sau pentru nerespectarea legisla{iei in vigoare;

{ are obligalia de a desfrqura activitdli care implica arhivarea qi manevrarea

documentelor la arhiva instituliei;

/ respectd nortnele de sdndtate, securitate in muncd gi normele de prevenire Ei stingere a

incendiilor;

/ respectd programul de lucru stabilit de conducerea instituliei;

/ respectd circuitul documentelor qi a procedurilor de lucru;

/ respectd dispoziliile R.O.F. qi R.O.I;

'/ respectd Ei implementeaz6, Sistemul de Control Intem/Managerial conform OSGG nr.

600/2018 pentru aprobarea Codului controlului intern managerial al entitdlilor publice;

'/ respectd ;i aplicd prevederile Regulamentului m.67912076 privind proteclia

persoanelor frzice in ceea ce priveqte prelucrarea datelor cu caracter personal qi



/ indeplineqte qi alte atribu{ii prevdzute de lege sau repartizate de conducerea inlstituliei,

precum qi ins6rcindri d

Identifica

l.Denumire: Audi

2.Clasa :7

3.Grad profesional: superior

4.Vechi

Sfera rela{ionall a titularului postului

1. Sfera

a) Rela{ii ierarhi

- subordonat fa[d, de: primar;

- supenor pentru :

b) Relalii funclionale : cu apara primarului comunei Jfllava S1

consilierii locali:

c) Rela{ii de control :

d) Relalii de reprezentare: in limita

2. S lera relafionald ex tern5.:

a) cu autoritali qi institulii publice: in limita mandatului

b) cu organizalii internalionale: in limi

c) cu

3. Limite de competenli: semneazd qi rdspu

4. Delegarea de atribulii qi competenld: ?n limita mandatului

ntocmit de

l.Numele qi prenumele :Matei Florin

2.Functia publicd de conducere : secretar general

Luat la cunoqtinld de cdtre ocupantul postului

l.Numele qi pren

2.Semndt


