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Introducere

1.Consideratii generale

Strategia de dezvoltare locala a comunei Jilava a fost elaborata in anul 2010,
urmarindu-se planificarea riguroasa a viitorului comunei. Strategia a fost conceputa ca un
instrument util de sprijin a demersului ca localitatea sa devina in cativa ani un lider zonal,
un model in ceea ce priveste aplicarea principiului dezvoltarii durabile. Dupa sase ani de
aplicare se constata ca documentul elaborat a ajuns la termen si nu mai corespunde noilor
realitati economico-sociale de la nivel national, regional si local. Au avut loc importante
transformari la nivelul Regiunii Bucuresti-lifov (proiectul PIDU), la nivelul judetelui llfov
(adoptarea Strategiei de dezvoltare Orizont 2020) céat si al localitatii (proiecte deja
realizate).

Astfel, a fost necesara elaborarea unei noi Strategii adaptatad contextului actual si
corelarea acesteia cu obiectivele stabilite la nivel de regiune, judet si o proiectare a

actiunilor de dezvoltare pe un orizont de timp ce se intinde pana in 2030.
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O noua strategie, elaborata in aceasta perioada, este justificata si de faptul ca acum
se publica ghidurile programelor de finantare din fondurile structurale pentru perioada de
programare 2014-2020 si se pot propune proiecte in acord cu ceea ce se poate finanta.

Ca si in strategia elaborata in 2010, se propune o prioritizare a directiilor de actiune
si investitiilor cu impact semnificativ asupra dezvoltarii economice si sociale, din surse
interne (buget local, parteneriat public-privat) sau externe (buget de stat, fonduri
structurale, credite externe etc.), in scopul asigurarii conditiilor de baza (infrastructura,
protectia mediului inconjurator, dezvoltare sociald) pe care sa se dezvolte comuna.

Elaborarea Strategiei de dezvoltare locala este justificata si de urmatoarele
elemente:

1.Resursele sunt limitate si este necesara o ierahizare a problemelor locale,
ordinea in care acestea se vor rezolva.

2.Viitorul comunitatii trebuie planificat si asumat de catre toti actorii locali;

3.Nu se pot accesa fonduri europene fara existenta unei strategii locale;

4. Exista proiecte de anvergura la nivel de Bucuresti-lifov si actiunea autoritatilor
locale din comuna Jilava trebuie corelata cu cea a autoritatilor nationale, judetene si din
Bucuresti

Strategia de dezvoltare locala este un instrument de planificare a actiunilor
majore, viitoare, la nivelul comunei. Totodata, strategia reprezinta:

-0 evaluare a starii comunei pe baza datelor economice, demografice, de
infrastructura, mediu, amenajarea teritoriului, distributia serviciilor;

-o analiza a modului in care comunitatea doregte sa evolueze, sa-si proiecteze
viitorul;

-un set de obiective, proiecte, resurse si responsabilitatile prin care prioritatile
identificate se vor realiza.

Proiectele propuse descriu recomandari, resursele si etapele necesare, precum
si 0 serie de indicatori care faciliteaza masurarea progresului in implementarea strategiei.

Strategia de dezvoltare:

-nu este un plan urbanistic, astfel ca prezinta directiile majore de dezvoltare;

-nu este un studiu de fezabilitate, astfel ca nu realizeaza analiza cost-beneficiu a

proiectelor;




Jilava 2030
Comuna cu cele mai multe locuri de munca din sudul Bucurestiului!

-nu este un buget, astfel ca nu detaliaza costurile necesare fiecarei activitati;

-nu este un plan de mobilitate urbana.

Elaborarea documentului a pornit de la actualizarea elementelor specifice comunei
Jilava, a datelor demografice, de infrastructura, economie, urbanism, mediu, distributia
serviciilor etc., precum si o reproiectare detaliata a felului in care comunitatea locala
doreste sa se dezvolte.

Au fost integrate obiectivele si proiectele descrise in programele judetene,
regionale sau nationale, proiecte ce au in vedere comuna.

Ca si in 2010, realizarea noii strategii a fost realizata cu contributia comunitatii, a
functionarilor din administratia publica locala, agentilor economici, institutiilor si
organizatiilor locale, prin intermediul sondajelor, consultarilor si dezbaterilor publice care

au reunit comunitatea intr-un exercitiu de democratie participativa si efort colectiv de

trasare a propriului viitor. Rezultatele sunt prezentate comparativ 2010-2016.

Noul document prezinta o viziune clara asupra viitorului si stabileste obiectivele si
proiectele prin care se va materializa aceasta viziune. Caile de actiune pentru atingerea
obiectivelor sunt structurate astfel incat sa permita actorilor locali ai dezvoltarii sa Tsi
coordoneze eforturile si sa colaboreze in beneficiul intregii comunitati, cu utilizarea

adecvata a tuturor resurselor, cunostintelor si vointei locale.
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2. Metodologia de actualizare a strategiei de dezvoltarea locala a

comunei Jilava

Noua Strategie de dezvoltare locala a comunei Jilava s-a realizat la initiativa
autoritatilor publice locale, pentru a permite administratiei publice si celorlalti actori locali
(cetateni, societati comerciale, ONG-uri etc.) sa isi planifice actiunile, dezvoltarea si
afacerile, astfel incat sa raspunda nevoilor locale si sa valorifice oportunitatile de
dezvoltare identificate.

S-a optat pentru o metodologie testata in cazuri similare, care a inclus elemente
importante de implicare directa a comunitatii locale, prin solicitarea de puncte de vedere
prin chestionare, interviuri, dezbateri publice

Procesul de actualizare a strategiei a cuprins aceleasi etape ca si in 2010:

1. Organizarea eforturilor de elaborare a strategiei: la nivelul aparatului de
specialitate al primarului a fost constituita o echipa care sa sprijine demersul de
actualizare a strategiei, formata din persoane implicate in activitatile de baza ale
administratiei publice locale: secretarul comunei, responsabil cu urbanismul, responsabil

de comunicarea externa.

2. Etapa de cercetare documentara pentru actualizarea profilului  social,
economic si de mediu al comunei s-a realizat cu aportul important al intregii echipe locale,
constatandu-se, ca si in urma cu sase ani, dificultati de colectare a datelor, in principal
datorita lipsei de integrare si coordonare a informatiilor locale, precum si lipsei unui mod
sistematic si computerizat de arhivare a datelor care sa faciliteze sortarea si aranjarea
multicriteriala a acestora.

Tot in aceasta etapa s-au reevaluat nevoile si aspiratiile comunitatii utilizadnd un model

simplu de sondare a publicului, cu implicarea activa a primariei.
3.Inventarierea si sinteza problemelor locale de durabilitate. Pe baza rezultatelor

cercetarii tehnico-documentare a situatiei curente si a reevaluarii nevoilor gi aspiratiilor

comunitatji locale, s-au putut identifica punctele forte si slabe, precum si fortele externe

pozitive si negative care ar putea influenta dezvoltarea viitoare a comunei.
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4.In cazul scenariilor de dezvoltare si viziunii de dezvoltare s-a optat pentru
mentinerea unora si actualizarea altora, pentru a se asigura continuarea

demersurilor de aplicare a strategiei.

5.Realizarea strategiei de dezvoltare locala — setul de proiecte.
Au fost analizate proiectele propuse prin strategia din 2010 si s-a propus un nou set
din care au fost eliminate proiectele realizate sau cele care nu mai corespund situatiei

actuale.

6.Finalizarea strategiei de dezvoltare locala si adoptarea ei prin hotarare de consiliu
local.

Din punct de vedere metodologic, strategia a fost elaboratd cu ajutorul
urmatoarelor instrumente si proceduri de lucru:

-analiza de date statistice din surse organizate — au fost culese date pentru 500 de
indicatori locali organizati pe sapte domenii majore (economie, mediu, amenajarea
teritoriului — urbanism — infrastructura de transport, dezvoltare sociald, institutii locale,
educatie, cultura — culte - sport - agrement). Datele au fost furnizate de catre autoritatile
publice locale sau de catre detinatorii oficiali ai acestora (INS, ONRC);

- datele culese au fost analizate, interpretate evolutiv pentru a sesiza trenduri
locale;

-interviuri cu actorii locali ai dezvoltarii si cercetare sociologica — autoritati locale,
executiv gi deliberativ, cetateni, aparatul de specialitate al primarului, reprezentanti ai unor
societati comerciale;

-analiza SWOT,

-analiza si interpretarea unor studii, rapoarte, cercetari, strategii si norme locale,
judetene, regionale, nationale si europene;

-formularea de obiective, subobiective, actiuni si proiecte de dezvoltare;

-analiza resurselor necesare pentru fiecare tip de proiect si alocarea acestora.

-planificarea actiunilor pentru a asigura premisele realizérii acestora.

10
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Coordonarea si punerea in aplicare a strategiei

Dupa elaborare si aprobarea de catre Consiliul Local, este necesara formalizarea
unei structuri permanente care sa asigure o mai buna coordonare a implementarii
strategiei de dezvoltare locala. Aceasta activitate va fi asumata si asigurata de autoritatile
publice locale ale comunei.

Structura permanenta care va asigura coordonarea strategiei va fi de sine
statatoare, creata special cu acest scop. Aceasta structura va cuprinde functionari
publici cu specializari tehnice, financiare si juridice. Structura va fi condusa de
catre primar. Eventual, poate fi cooptat si un consultant si un grup consultativ format din

cetateni sau / si ONG-uri locale.

Consiliul local Primar ‘

Consultant

4

Responsabili cu profil
economic, juridic, tehnic

Coordonatori de
proiecte

Fig.Structura permanenta pentru coordonarea strategiei

Responsabilitatile structurii de coordonare a strategiei de dezvoltare locala -
propuneri:

- Asigura coordonarea si evaluarea stadiului implementarii strategiei;

- Monitorizeaza modul de aplicare;

- Asigura resursele tehnice si administrative necesare bunei
implementari a strategiei;

- Asigura diseminarea informatiilor si culegerea de feedback privind
aplicarea strategiei;

11
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- Organizarea monitorizarii, evaluarii si revizuirii periodice a
implementarii.
Pentru a se asigura succesul aplicarii in practica, strategia trebuie sa indeplineasca
urmatoarele conditii dupa aprobarea sa:

- acordul si sustinerea din partea consiliului local si a comunitatii;

- elaborarea planurilor operationale de aplicare;

- monitorizarea cel putin anual a planurilor operationale si a stadiului atingerii
obiectivelor propuse;

- sustinerea din partea sectorului privat;

- informarea permanenta a comunitatii cu privire la progresul punerii in aplicare.

12




Jilava 2030

Comuna cu cele mai multe locuri de munca din sudul Bucurestiului!

CAPITOLUL 1

Prezentarea comunei Jilava

1.1.Localizare

1.1.1 Regiunea Bucuresti-lIfov

Regiunea Bucuresti-lifov, constituité din municipiul Bucuresti - Capitala Romaniei -

si judetul llfov, este situata in sudul tarii, in partea centrala a Campiei Romane. Suprafata

totala a Regiunii Bucuresti-llfov este de 1.821 kmp, din care 13,1% reprezinta teritoriul

administrativ al Municipiului Bucuresti si 86,9% al judetului llfov. Cele doua entitati care

alcatuiesc regiunea sunt, totodata, si cele mai mici unitati teritorial-administrative ale

Romaniei din punct de vedere al intinderii’.

Populatia regiunii, de 2.208.368
locuitori,  este  distribuita  invers
proportional cu dimensiunea celor doua
entitati administrative. Municipiul
Bucuresti este cea mai mare aglomerare
urbana din Romania, reprezentand circa
87% din populatia regiunii, peste 16%
din populatia urbana a tarii, respectiv
circa 9% din populatia totala a Romaniei
si avand o densitate de aproximativ
8.100 locuitori/lkmp.

Reteaua de localitati a Regiunii Bucuresti-llfov e constituita din 9 orase, 32 comune

si 91 sate.

L http://www.adrbi.ro/regiunea-bucuresti-ilfov.aspx



Jilava 2030
Comuna cu cele mai multe locuri de munca din sudul Bucurestiului!

1.1.2. Judetul lifov?

Primele referiri la existenta teritoriala a judetului lifov dateaza de la inceputul
secolului al XV-lea, fiind legate de raul llfov, de la care se pare ca judeful a preluat numele.
Prima mentiune documentara despre judet apare intr-un hrisov din 23 martie 1482, emis
la Gherghita de catre domnul Basarab cel Tanar, prin care domnitorul daruieste Manastirii
Snagov unele sate si muntii si-i ofera unele privilegii (..." Si iarasi oricate sate are Sfanta
Manastire in judetul Elfov, iar ele sa se ia birul de la vecinii manastirii"...).

Teritoriul actual al Ilfovului reprezinta o relicva a judetului de odinioara, cu radacini
ancorate in secolul al XV-lea. De-a lungul timpului, si cu precadere in a doua jumatate a
secolului XX, acesta a cunoscut cele mai mari amputari teritoriale, ajungand la suprafata
de 1583 kmp (0,67% din suprafata tarii) in prezent, fata de 5176 kmp in 1937 si 8225 kmp
in 1972 (cu 2 municipii, 2 comunae, 125 de comune si 418 sate). La 23 ianuarie 1981,
judetul era un sector de sine statator, denumit Sectorul Agricol lifov (avea un comuna -
Buftea, 26 comune si 73 sate). in 1996 conform Legii 24 din 12 aprilie, denumirea
Sectorului Agricol lifov a fost inlocuita cu Judetul llfov, iar in urma aplicarii Legii nr. 50 din
10 aprilie 1997 a fost trecut in categoria judetelors.

Judetul lifov este situat in partea sud-estica a tarii, inconjurand teritoriul administrativ
al capitalei Bucuresti si invecinadndu-se la nord cu judetul Prahova, la est cu lalomita si
Calarasi, cu Giurgiu in sud si sud-vest si cu Dambovita in vest. Impreuna cu Municipiul
Bucuresti, judetul lIfov formeaza Regiunea de Dezvoltare 8 Bucuresti-llfov. Este cel mai
mic judet din Romania, avand o suprafata de 1.583 kilometri patrati si ocupand o pondere
de 0,66% din teritoriul Romaniei.

Judetul lifov are o populatie totald inregistratd de 364.954% persoane, ponderea
acesteia In populatia totala a Romaniei fiind de 1,9%. Repartitia pe medii de locuire in
judetul lifov era in 2014 de 44% in mediul urban si 56% in mediul rural. Densitatea medie
a populatiei la nivelul judetului era de 230,1 loc/kmp, o medie mult superioara celei
nationale (79,9 loc/kmp), ceea ce ilustreaza un judet dens populat, desi lipsit de centre

urbane matri.

2 Sursa: Strategia de dezvoltare a judetului Ilfov Orizont 2020
3 http://www.prefecturailfov.ro/index.php?g=geografie
4 http://www.ilfov.insse.ro/phpfiles/POP_IANUARIE_.pdf
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Distributia populatiei pe sexe este destul de echilibrata, in 2014 ponderea femeilor
din populatia totala fiind de 51,35%, iar a barbatilor de 48,65%.

Judetul llifov este format din 40 de unitati administrativ-teritoriale, dintre care opt
orase (Bragadiru, Buftea, Jilava, Magurele, Otopeni, Pantelimon, Popesti-Leordeni si
Voluntari) si 32 de comune (1 Decembrie, Afumati, Balotesti, Berceni, Branesti, Cernica,
Chiajna, Ciolpani, Ciorogéarla, Clinceni, Copaceni, Corbeanca, Cornetu, Darasti-llfov,
Dascalu, Dobroesti, Domnesti, Dragomiresti-Vale, Ganeasa, Glina, Gradistea, Gruiu,
Jilava, Moara Vlasiei, Mogosoaia, Nuci, Perig, Petrachioaia, Snagov, Stefanestii de Jos,
Tunari, Vidra).

1.1.3.Comuna Jilava
Jilava este o comuna din judetul lifov, cunoscuta mai ales datorita penitenciarului
Jilava (nume oficial - Penitenciarul Bucuresti), unul dintre cele mai mari si faimoase din

Roménia, folosit de diferitele regimuri politice pentru incarcerarea detinutilor politici®.

Fig. Comuna Jilava, jud. lifov

Jilava este asezata in interiorul zonei care desparte Baraganul de Burnaz.
Coordonatele geografice ale localitatii sunt 44°,19" lat. N si 26°,06" long. E.

Comuna Jilava este situata pe soseaua Bucuresti-Giurgiu, la 12 km. de centrul
Capitalei.

Se invecineaza:

5 https://ro.wikipedia.org/wiki/Jilava,_llfov


http://ro.wikipedia.org/wiki/Jude%C5%A3ul_Ilfov
http://ro.wikipedia.org/wiki/Fi%C5%9Fier:Jilava_ilfov.png
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¢ la Nord cu Bucurestiul;

¢ la Est cu comuna Berceni;

¢ la Sud-Est cu satul Sintesti din comuna Vidra;
¢ la Sud cu comuna “1 Decembrie”;

e la Sud-Vest cu comuna Darasti-llfov;

e la Vest cu orasul Magurele.

Serele Berceni =

b1 Alunisu

W

q (&)
Jilava @

HGoogle 4014}

Fig. Harta comunei®

Conform datelor furnizate de catre Institutul National de Statistica, suprafata
comunei este de 2676 ha din care 330 ha sunt ocupate de vatra satului iar restul

reprezinta teren agricol -2005 ha si nearabil - 341 ha.

bhttps://www.google.ro/maps/place/Jilava/@44.3422522,26.0673394,13.31z/data='4m2!3m1!1s0x40ae010a0ca

df807:0xb89a2d94e34ee051
16 om' *
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Comuna Jilava s-a format prin contopirea a trei sate: Jilava, Mierlari si Odai. Satul
Jilava, cel mai mare dintre cele trei, era alcatuit la randul sau din patru catune: Romani,

Ungureni, Sarbi si Tiganie’.

" Numele Jilava vine de la un loc umed, jilivit, care tine apa. Astdzi numele ar putea fi socotit perimat, dar in
trecut el era in acord cu realitatea deoarece satul, find asezat pe malul Sabarului, era deseori inundat. In legaturi cu
numele de Mierlari sunt doua puncte de vedere: unii locuitori afirma ca aceastd denumire vine de la o veche ocupatie
si anume prinderea mierlelor; altii afirma ca initial satul era agezat pe malul Sabarului si de aceea era deseori inundat.
Locuitorii au facut numerose jalbe boierului de aici pentru ai lasa sa-si faca case mai la deal. La un moment dat, plictisit
de aceste jalbe facute pe un ton plangacios, boierul le-ar fi zis”bine ma miorlaitilor, va dau voie!”. Numele de Odai
vine de la cuvantul turcesc ”oda”, care inseamna incapere. Pana la mijlocul secolului al XIX-lea economia romaneasca
se baza pe cresterea animalelor. De aceea, denumirile multor agezari sunt legate de aceasta ocupatie. Prin termenul de
“odii “se intelegea asezarea unde se addposteau vitele’. Initial sezoniere, aceste aseziri vor deveni cu timpul
permanente, transformandu-se in catune sau sate.

17
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1.2.Resursele naturale

ASEZARE GEOGRAFICA

Comuna Jilava se afla in partea centrala a Campiei Romane, mai precis in Campia
Vlasiei, avand o altitudine ce variaza intre 66 si 80m. Este zona unde se intindeau vestitji
Codrii ai Vlasiei, zona marcata de confluenta Argesului cu Sabarul si Cociocul.

Forma de relief cea mai inalta de pe teritoriul comunei este Campul Popesti-
Leordeni, care vine din teritoriul orasului Popesti-Leordeni si cartierul Progresul. Campul
respectiv are o inclinare slaba de la nord catre est si o altitudine de 75-80 m. Pe teritoriul
comunei se afla o parte a terasei Argesului ce delimiteaza la sud campul mentionat.

O forma de relief importanta este lunca Arges-Sabar, cu o altitudine de 65-70 m.
Trecerea de la terasa la lunca se face prin versanti scurii si abrupti, afectati de eroziuni.

Inclinarea generala a luncii este de la Nord-Vest catre Sud-Est.

DNGB ﬂ Y l

Fig. Harta comunei (sursa Google maps)
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Morfologia versantilor din cuprinsul reliefului comunei este simpl&. in lungul
campului si al luncii, unghiul de inclinare nu trece de 3 grade, in timp ce pe versant ajunge
la 9 grade.

Lucrarile agricole si de amenajari au schimbat in unele locuri infatisarea naturala
a pantelor. In general se observa c& pantele dezvoltate pe depozite loessoide sunt drepte
sau abrupte.

Asadar, relieful comunei face parte din seria campiilor aluvi-profluviale, acoperite
cu depozite loessoide slab fragmentate, cu terase locale si gradini in cuprinsul luncii.

Arterele principale de circulatie din zona sunt :

e Drumul European E70 — Bucuresti-Giurgiu,

e Drumul Judetean 401A, aflat in administrarea Consiliului Judetean llfov;

e Soseaua de centura a Bucurestiului - aflata in responsabilitatea Companiei

Nationale de Autostrazi si Drumuri Nationale.

CLIMA

Teritoriul comunei Jilava se situeaza in zona climatica temperat-continentala.
Clima se caracterizeaza prin veri foarte calduroase, ierni friguroase, primaveri scurte si
toamne lungi. Temperatura medie anuala a aerului este de 11°C, iar a solului de 13,5°C.
In timpul verii, temperatura medie inregistrata este de 22-25 grade C, cu fenomene de
seceta si uscaciune, iar precipitatiile sunt variabile in timp, avand caracter torential. larna
se inregistreaza temperaturi medii intre -2,7 grade C si 0,2 grade C. Sunt prezente zépezi
abundente si viscole.

Precipitatiile medii anuale sunt de 556-580 I/m ceea ce reprezinta o medie sub cea
nationala. Tn timpul verii, ploile au adesea un caracter torential si uneori sunt insotite de
grindina. Vanturile cele mai frecvente sunt Crivatul, Austrul care aduce seceta si Baltaretul
care aduce ploaia. Brumele se semnaleaza incepand din luna septembrie pana in luna
aprilie. Tn comuna Jilava sunt perioade de seceta provocate de pierderile de apa din sol

prin evaporatie si de faptul ca precipitatiile nu au caracter uniform in timpul anului.
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HIDROGRAFIA
Pe teritoriul comunei Jilava exista o apa curgatoare - raul Sabar, care se afla in
partea de sud-vest a comunei, paralel, la o distana de 500-600 m, de strazile Ungureni si
Mierlari. Sabarul are o suprafata a bazinului de 1358,3 Km.? si o lungime de 197,7 km?.

Sabarul avea pe vremuri un afluent, azi secat, Sabarelul.

In ceea ce priveste panza freatica, se constatd adancimi diferite la care se gaseste
rezerva de apa, acest indicator fiind influentat de conditiile hidrografice specifice fiecarui
anotimp si de constitutia geologica a solului.

Apa din panza freatica, avand un continut redus in saruri, se gaseste la
urmatoarele adancimi:

e 8 m pe campul Popesti-Leordeni;

e 5-6 m pe terasa;

e 5-6 min lunca.

|zvoarele de panta se gasesc pe versantii care fac trecerea de pe terasa la lunca,

dar au un debit destul de redus.
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Foto: R4ul Sabar

VEGETATIA

Vegetatia lemnoasa este reprezentata de specii de arbori precum salcamul,
plopul, stejarul, fagul, teiul, salcia, mesteacanul. Arbustii cei mai intalniti sunt macesul,
sangerul, paducelul si porumbarul.

Nivelul arbustilor este reprezentat de porumbar, crusin, spinul cerbului, sénger,
calin, gherghinar, lemn cainesc, lemnul raios, maces, socul si alunul. in zona apelor, se
intalnesc diverse vegetatii acvatice si de lunca: salcii, rachite, plopi, specii ierboase, cum
ar fi rogozul. La acestea se adauga vegetatia acvatica de mal, formata din stuf si alte
specii asociate, precum si vegetatia submersa, reprezentatd de bradis sau sarmulita
(Vallisneria spiralis). Vegetatia plutitioare, formata din nufarul galben (Nuphar luteum),
nufarul alb (Nymphaea alba) sau broscarita (Potamogeton natans), este putin intalnita.

Vegetatia ierboasa este abundenta si foarte variata: palamida, papadia, stirul,

susaiul, mohorul, costreiul, pirul, pelinul, ciulinele, matraguna, maselarita.
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Plantele ierboase specifice padurii din zona sunt: wurzica, untisorul, feriga,
margaritarul. De asemenea, in padure exista o multitudine de specii de flori: ghiocei,
viorele, zambile, albastrele, clopotei.

Pe teritoriul comunei exista si o serie de plante medicinal, cum ar fi menta,
musetelul, coada soricelului, sunatoarea, cimbrul, rostopasca, cicoarea, macul, traista-

ciobanului.

Foto: Padurea Jilava

FAUNA

Animalele salbatice sunt caracteristice zonei de silvostepa, dar putin numeroase
datorita activitatii economice din zona. Fauna specifica de padure si de camp este formata
din mamifere precum veverite, iepuri (in trecut caprioare, cerbi, lupi si mistreti).

Pasarile cele mai intalnite in subzona de padure sunt gaita, ciocérlia de padure,
pitulicea, potarnichea, mierla, privighetoarea mica, ciocanitoarea de stejar, sturzul
cantator, pitigoiul, mai multe subspecii de grauri, porumbelul de scorbura, scatiul, cucul,

turturica etc.
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Fauna de lunca este reprezentata de pasari de balta, rata mare, rata caraitoare,
corcodel si lisita. Reptilele intalnite Tn zona sunt serpii, soparlele si gusterii. Insectele
specifice acestei zone de campie sunt lacustele, cosasii, greierii, calugaritele, furnicile,

etc.

1.3.Istoricul comunei Jilava

Cercetarile arheologice din anul 1929 au scos la iveala importante vestigii care
dovedesc existenta in aceastd zona a unei culturi de tip “Gumelnita B"2.

Aceste cercetari s-au desfasurat in perioada 29 iulie - 17 octombrie 1929, fiind
coordonate de Dinu V. Rosetti, consilier tehnic al Primariei Municipiului Bucuresti. Unul
dintre initiatorii santierului arheologic a fost Dem |. Dobrescu, in acel moment presedintele
Comisiei Interimare a Capitalei, al carui loc de bastina este Jilava. In urma sapéturilor, au
fost scoase la lumina importante vestigii arheologice care dovedesc existenta unei locuiri
umane in aceasta zona cu peste 2000 de ani inainte de Hristos .

Cercetarile arheologice au dus la concluzia ca ramasitele gasite apartin culturii de
tip “Gumelnita B” (dupa Vladimir Dumitrescu) sau “Gumelnita IllI” (dupa Dumitru Berciu)®.
Aceasta cultura este caracteristica epocii eneolitice (calcolitice). Trasaturile dominante ale
acestei culturi sunt ceramica pictata cu grafit, asezarile de tip tell (maguri alcatuite din
resturi de lipitura arsa ale locuintelor si din ramasite de tot felul, corespunzatoare mai
multor agezari neolitice suprapuse, distruse prin foc) si reprezentarile plastice realizate

din lut sau 0s?0,

8 Eugen Comsa, Quelques considerations sur la culture Gumelnita (L'agglomeration Magura Jilavei) in
Dacia, Tom XX, 1976
9 Eugen Comsa, Quelques considérations sur la culture Gumelnita (L’agglomération Magura Jilavei) in
Dacia, Tom XX, 1976, p 105
10 Agsezarea gumeliniteana de la Jilava ocupa o “magurad” cu o circumferintd de 400 de metri, ridicata la o
inaltime de 20 de m fatd de terenurile din jur. Asezarea era inconjuratd cu un sant de aparare larg, de
4,20m, si adanc de 4,30m
Asezarea de la Jilava ofera date importante despre felul de viata al oamenilor neolitici. A atras
indeosebi atentia construirea temeinica a unor spatioase case de suprafata, ridicate pe un schelet de pari
si nuiele, avand peretii din turte de paméant amestecat cu paioase si uscat la soare. Acoperisul era in doua
pante, din paie. Ca si pentru oamenii de azi, locuinta reprezenta pentru gumelniteni spatiul central al vietii.
Una din colibe, distrusa de incendiul care a mistuit intreaga asezare, avea forma rectangulara,
suprafata de 350 x 550 cm, avand orientarea est-vest. Vatra de foc era construita din pamant batut si fatuit,
cu dimensiunea de 125 x 100 cm. Vatra era asezata in partea dinspre rasarit a locuintei. Turtele din care
erau construiti peretii aveau dimensiunea de 0,30x0,30x0,15 cm.
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In comuna Jilava au fost descoperite si doud morminte datand din sec. llI-IV, pe
care specialigtii le-au identificat ca apartinand dacilor liberi sau sarmatilor'! si unul din
secolul al XI-lea, al unui calaret care, judecand dupa inventar (un varf de lance, o zabala
de fier), nu apartinea autohtonilor, ci unui peceneg*.

Cel mai vechi document cunoscut pana acum care atesta existenta Jilavei, a fost
emis la Bucuresti in iunie 1716 prin care “popa Radu de la Jilava vinde logofatului Matei
Farcasanu, o casa cu loc si gradina”. Dintr-un alt document emis 6 ani mai tarziu, tot la
Bucuresti, este pomenit acelasi “popa Radu de la Jilava” si reiese ca satul apartinea
logofatului Constantin Il. Dupa aceste izvoare, satul Jilava a luat fiinta in timpul domniei
lui Constantin Brancoveanu (1688-1714). Initial, satele Jilava si Mierlari erau asezate pe
malurile Sabarului. Tot acolo se afla si o biserica ale carei urme se mai vedeau inca in
urma cu 60-70 de ani. Traditia spune ca apele Sabarului s-au revarsat si au inecat satul,
asa ca locuitorii au fost nevoiti sa se mute pe locurile mai Tnalte. Posibil ca acest
eveniment s-a petrecut la inceputul secolului al XIX-lea, prin anii 1815-1831, cand a fost
ctitorita actuala biserica de la Jilava si s-au asezat in sat un mare numar de “ungureni”
veniti din Ardeal.

In momentul adoptérii Legii rurale din 14 august 1864, proprietara mosiei Jilava era
Eufrosina Ghica, iar proprietarul mosiei Odaile-Mierlari era Costache Cretulescu. Din
mosia Eufrosinei Ghica au fost expropriate 1438 pogoane si 22 prajini, cu care au fost
improprietariti 200 de tarani. Din mosia lui Costache Crefulescu au fost expropriate 837
pogoane si 23 prajini cu care au fost improprietariti 101 sateni.

Contopirea celor 3 sate a avut loc in urma Legii pentru organizarea comunelor
rurale si urbane adoptata in 1864. In “Tabloul comunelor rurale din Romania la 1864” este
mentionata pentru prima data comuna Jilava-Mierlari din plasa Sabar, judetul llfov.
Comuna este mentionata si un an mai tarziu ca fiind alcatuita din catunele Jilava, Mierlari
si Odaile, avand in total 285 de case, doua biserici si 0 populatie de 328 de familii. ,Jilava:

sat n judetul llfov, plasa Sabaru; formeaza comuna cu catunele Mierlari si Odai; are 1640

11 Dinu V. Rosetii, Asezari si locuinte preistorice din preajma Bucurestilor, Institutul de arte grafice Bucovina,
1932

12 Sampetru, M., Inmormant&ri pecenege in Campia Romana, Studii si cercetéri de istorie veche, 24:455,
1973
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de locuitori; este statie a drumului de fier; aici se {in anual doua balciuri- unul in Duminica

Mare, celalalt pe 21 iulie™3.

Rascoala din 1888

La rascoala din 1888, sub conducerea invatatorului Dimitrie Manolescu, taranii
jilaveni au alungat primarul si consilierii. Reprimarea rascoalei a fost brutala: ,Guvernul a
trimis pe colonelul Vartiadi in fruntea soldatimii, ca sa dea gloante acelor ce cereau
pamant. La Jilava, la Copaceni, la Greci, la Gradistea, la Cretesti, in multe si multe sate,
armata s-a purtat cu romanii mai rau decat cu turcu la Plevna; oamenii au fost batutj,
schingiuiti, ucisi, femeile au fost necinstite, casele pradate ca in vremea zaverei. isi
luasera oamenii lumea in cap si rataceau pe drumuri...” Conducatorii rascoalei au fost
arestati si dusi la Domnesti unde au fost crunt batuti de soldati in timp ce ofiterii strigau

"Datj-i pamant, dati-i mai mult, ca pentru 6 boi"*4.

Rascoala din 1907

Izbucnita in nordul Moldovei la 8 februarie, Rascoala din 1907 s-a propagat cu
repeziciune. In zilele de 11-12 martie framantarile si agitatile au cuprins majoritatea
comunelor din judetul llfov. O patrula de recunoastere trimisa la Jilava a gasit ,vreo 300
de tarani care se agitau si a caror intentie nu se cunoaste”. Pentru a impiedica izbucnirea
rascoalei, au fost trimise la Jilava trupe din Regimentul 10 artilerie. Datorita masurilor luate
de autoritati si apropierii de Capitala, taranii din Jilava nu s-au rasculat, asa cum reiese
dintr-un raport al prefectului de llfov catre ministrul de interne, in care se spunea ,nu s-au

semnalat nicaieri incidente serioase in tot judetul”.

Secolul XX
La inceputul secolului XX comuna Jilava avea 3178 ha si 1719 locuitori. in comuna
se aflau doi mari propietari: Petrovici Armis, care stapanea 1596 ha si George Diamandi,
care stapanea 500 ha. Taranii stapaneau 1082 ha. Locuitorii impropietariti erau in numar

de 149, iar cei nedmpropietariti 287. Comuna avea doua scoli, una la Jilava, cu 23 elevi,

13 Frunzescu, D.Z., Dictionarul topografic si statistic al Romaniei la 1872, p. 227
14 Ziarul ,,Drepturile omului” din 23 octombrie 1888
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si una la Mierlari, cu 10 elevi, doua biserici, la Jilava si la Mierlari, o banca populara, o
moara cu benzina, un oficiu postal, o infirmerie si 8 carciumi.

in anul 1908 comuna Jilava a primit in componenta sa inca 2 sate, Belu si Progresu
(ultimele doua sate vor forma, incepand cu 1 aprilie 1914, o comuna separata numita
Serban Voda).

Primul razboi mondial
In timpul ocupatiei militare din Primul razboi mondial, populatia comunei a fost
supusa la o exploatare brutala, fapt ce a dat nastere la diverse forme de impotrivire.
Comuna a fost amendata cu suma de 1 300 lei pentru ca in apropierea ei ,liniile telefonice
au fost deteriorate in mod intentionat de persoane necunoscute.” O alta forma de
rezistenta era refuzul de a munci in folosul ocupantilor. Astfel, la 10 octombrie 1917,
administratia plasii Vidra informa Prefectura judetului Ilfov ca taranii comunei Jilava refuza

de a munci la cdmp in folosul trupelor de ocupatie germane™®.

Perioada interbelica

In perioada interbelica locuitorii comunei Jilava incep s& practice pe scard mai larga
legumicultura si cresterea vitelor, fapt ce le-a permis o imbunatatire a conditiilor de trai.
Numarul vacilor a crescut de la 150 in 1901 la 785 in 19201,

Prin Legea nr.82 din 17 iulie 1921 s-au expropriat 1054 ha. si 22 arii din
proprietatea Alexandrinei G. Florescu, cu care s-au impropietarit 376 de locuitori si s-au
rezervat ca islaz 107 ha. si 17 arii, iar restul s-a afectat pentru rezerve de interes
obstesc?’.

In aceastad perioada si-au ficut aparitia primele unitati industriale: Bumbécaria
Romanesca Jilava, Fabrica de cauciuc Mira, Fabrica de caramida. De asemenea,
functionau in Jilava doua mori, trei macelarii, o brutarie si sediul bancii populare
,Sabarul”8,

15 Romania in anii primului razboi mondial, Bucuresti, Ed. Militara, vol I, p. 498, 1987

16 Arhivele Nationale ale Romaniei. Directia Municipiului Bucuresti, fond Primaria comunei Jilava, dos.
1/1920

17 Arhivele Nationale ale Romaniei. Directia Istorica Centrala, fond Reforma agrara din 1921, dos. 43/1928
18 Buletinul Cooperatiei llfovene, 15 mai 1928
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Al doilea razboi mondial

In primavara anului 1940 s-au rechizitionat din Jilava 679 de cai, 129 de carute si
247 de hamuri. Au venit mai multe familii de refugiati (alte familii vor veni in 1944). In total,
la Jilava s-au asezat 27 de familii numarand 55 de persoane?® .

In timpul rebeliunii legionare din 21-23 ianuarie 1941 au fost ucisi in padurea de la
Jilava 83 evrei si comunistul Constantin David, adusi de la Bucuresti. Tot in timpul
rebeliunii a fost ucis sergentul major loan V. Dumitru din Regimentul 4 infanterie.

Dupa izbucnirea razboiului, in padurea Jilava germanii au infiintat un lagar de
prizonieri sovietici®°.

In ziua de 24 august 1944 pe soseaua Jilava-Sintesti a avut loc un schimb de focuri
intre militarii germani si romani, in urma caruia un soldat roman a fost ucis iar altul ranit.
A doua zi, trupele germane din baracile de la sud de Jilava au intdmpinat cu foc fortele
divizionului de artilerie al Scolii de subofiteri artilerie Mihai Bravu care se indreptau spre
Bucuresti. Divizionul a instalat tunurile unei baterii in pozitie de tragere fortand astfel...sa
se predea 200 germani...Au fost capturate mai multe masini si materiale.... Pe data de
26 august intre orele 8-16, o0 unitate din Regimentul 3 Transmisiuni Aero a dezarmat trupa
germana de la baracile Jilava. in aceste baraci se gdsea si o parte din personalul Legatjiei
germane din Bucuresti care a fost arestat si condus la Palatul regal din comuna Regele

Ferdinand. S-au predat in mainile romanilor 3 ofiteri, 25 subofiteri si 70 de soldati?'.

Perioada postbelica
La 23 martie 1945, guvernul comunist condus de Petru Groza a adoptat o noua
reformé agrar&. In comuna Jilava au fost expropiate 356 ha. cu care s-au improprietarit
584 de oameni, dintre care 28 de vaduve de razboi, 16 invalizi de razboi, 160 locuitori fara

pamant si 380 locuitori cu pamant putin.

19 Arhivele Nationale ale Romaniei, Directia Municipiului Bucuresti, Fond Legiunea de Jandarmi Bucuresti,
dos. 42/1940, f. 1

20 Arhivele Nationale ale Romaniei. Directia Municipiului Bucuresti, fond Primaria Comunei Jilava, dos.
1/1944

2% Arhiva Ministerului Apararii Nationale,Fond 948,dos.1181,f.169-173, Buletin informativ special nr.579 al
Inspectoratului General al Jandarmeriei din 25 august 1944, in Documente privind istoria militara a poporului
roman (23-31 august 1944), Editura Militara, Bucuresti,1977,vol.l, p 178-181, doc.192
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In anul 1949 s-a declansat procesul de colectivizare a agriculturii. Pamanturile
apartindnd marilor propietari din Jilava au fost trecute in proprietatea statului, fiind
administrate de Gospodaria Agricola de Stat ” 30 Decembrie”.

Vechile unitati economice au fost extinse, modernizate si au aparut altele noi:
Combinatul de Articole Tehnice din Cauciuc Jilava, intreprinderea de Bunuri de Consum
de Cauciuc Jilava, Tabacaria Minerala Jilava, Trustul de Mecanizare Bucuresti,
Intreprinderea de Prefabricate din Beton ,Progresu”. Multi locuitori ai comunei au renuntat
partial la ocupatiile agricole, devenind salariati ai acestor intreprinderi iar aliii s-au angajat
in intreprinderile din Capitala. Acest proces a facut necesara introducerea unor mijloace
de transport care sa faciliteze deplasarea spre si dinspre Bucuresti.

n 1950 localitatea Jilava a fost inclus& in zona suburbana a Capitalei. S-au produs
schimbari si in ceea ce priveste infatisarea comunei. Tn anii 1979-1980 au fost construite
in zona Combinatului de Cauciuc si a Tabacariei primele blocuri de locuinte. Majoritatea
strazilor au fost pietruite si apoi asfaltate.

Restructurarea industriei de dupa 1989 a determinat multi locuitori ai comunei,
ramasi fara locuri de munca, sa revina la vechile ocupatii (agricultura si cresterea
animalelor). Legumicultura axata pe productia de piata incepe sa se practice din nou pe

scara larga??.

1.4.Populafia comunei

Populatia comunei cuprinde trei grupuri entice: romani, bulgari si rromi. O parte a
populatiei romanesti este originara din Transilvania, sosita pe teritoriul comunei in mai
multe valuri, n a doua jumatate a secolului XVIII si in prima jumatate a secolului XIX.
Cauzele migratiei au fost inasprirea masurilor antiromanesti ca urmare a miscarii
calugarului Sofronie (1759-1761) si rascoalei condusa de Horea, Closca si Crigan (1784-
1785), refuzul de a urma serviciul militar austriac care era lung si sever, precum si
foametea care a afectat Transilvania in anii 1815-1817. Acesti romani ardeleni au

constituit catunul “Ungureni”.

22 Aurel Dumitrescu, Monografia Comunei Jilava, Bucuresti, Ed. Printech, 2008
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In ceea ce-i priveste pe bulgari, acestia au venit in Tara Romaneasca in mai multe
etape: 1806-1812, 1828-1834 si 1876. Se poate ca unele familii sa se fi asezat chiar in
timpul razboiului ruso-austro-turc din 1787-1792 deoarece proprietarul mosiei Magurele,
vecina cu Odaile-Mierlari afirma in 1829 ca la hotarul mosiei "se afa haladuind familii de
sarbi <bulgari n.a.> de aproape 50 de ani"?3. Catagrafia judetului llIfov intocmita de Vasile
Nenovici, "deputatul bulgarilor din toata tara” arata ca in perioada 1828-1831 se
asezasera in satul Jilava 15 familii de bulgari, iar in satul Odai 13 familii de bulgari®*.
Ultimii bulgarii au sosit dupa infrAngerea rascoalei antiotomane care a avut loc in Bulgaria
in 1876.

Locuitorii rromi sunt urmasii robilor care apartineau marilor boieri stapanitori ai
acestor locuri si care sunt grupati in catunul “Tiganie”. In Condica tiganilor din Tara

1} 4

Romaneasca pe anul 1837 sunt pomenite doua “vatasii’<sélase n.a.> de {igani aflate pe
Sabar, una probabil la Jilava: vatasia lui Matei Grosu cu 34 de familii si vatasia lui
Gheorghe Grosu cu 46 de familii®®.

Harta rusa din 1835 atesta existenta unei asezari -"Jelava’™ cu 105 gospodarii,
ceea ce inseamna o populatie de aproximativ 555 de locuitori. Aproape trei decenii mai
tarziu, in 1863, maiorul Dimitrie Pappasoglu intocmea o harta a districtului lIfov. Pe harta
este trecuta localitatea Zilava cu 124 de gospodairrii.

in urma Legii pentru organizarea comunelor rurale si urbane din 9 martie 1864 s-a
organizat comuna Jilava-Mierlari, alcatuitd din doua catune: Jilava si Odaile-Mierlari.
Conform “Dictionarului topografic si statistic al Romaniei de la 1872”, populatia comunei
era de 1640 locuitori®®.

Potrivit Dictionarului geografic al judetului llfov, la 1892 populatia comunei era de
1807 locuitori?’.

In decembrie 1899 a fost intreprins un recensamant al populatiei, ale carei rezultate

pentru comuna Jilava-Mierlari sunt in tabelul de mai jos:

23 Arh St-Visteria, dos 3178/1831,f 302

2 Arh ST-Visteria, dos 162/1830 f 922

% Academia Romani-“manuscris nr 4332” sau I. Chelcea,“Tiganii din Romania”, Bucuresti, 1944
% D. Z. Frunzescu, Dictionarul topografic si statistic al Romaniei la 1872, p.227

27 C. Alessandrescu, Dictionarul geografic al judettlui Ilfov, Bucuresti, 1892, p.283
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Menage Total locuitori

Religia

Cetatenia

Barbati | Femei | Total Ortodocsi Catolici Mahomedani Roména | Austro | Bulgara | Turca
Ungara
555 1160 1115 | 2275 2259 10 6 2248 14 7 6

Prin reorganizarea administrativa din 1908, comunei Jilava i s-au mai adaugat
doua sate: Belu si Progresu, care au facut parte din comuna Jilava pana in 1914. 1n 1912

s-a efectuat un nou recensamant al populatiei ale carei rezultate pentru comuna Jilava

sunt cuprinse in tabelul de mai jos?®:

Nr. menage Nr.

total populatie

Nr. barbati Nr. femei

1633

7392

3944 3448

In 1930, structura populatiei era urmatoarea?®:

Cladiri Gospodairii Locuitori
Total comuna 564 720 3523
Jilava 356 495 2446
Mierlari-Odai 208 235 1177

Urmatorul recensamant a fost facut pe data de 6 aprilie 1941. Rezultatele lui sunt

cuprinse in tabelul de mai jos®°:

Cladiri Gospodarii Populatie Origine etnica
Total Barbati Roméni | Germani | Altii
Jilava 436 530 2546 1285 2471 4 71
Mierlari 147 171 809 394 808 1
Odai 74 75 452 243 452
Total 657 776 3807 1992 3731 4 72

Rezultatele obtinute la

tabelul de mai jos®':

recensamantul din

21 februarie 1956 sunt cuprinse in

Populatia
Barbati Femei Total
Jilava 2722 2030 4752
Mierlari 416 420 836

28 “Dictionarul Statistic al Romaniei”, Bucuresti, 1914, vol. Il, p. 536

29 “Recensamantul general al populatiei din 29 decembrie 1930”, Bucuresti, 1932
30 “Recensamantul general al Romaniei din 6 aprilie 1941”, Bucuresti, 1944

31 “Recensamantul general al populatiei din 21 februarie 1956”, Bucuresti,1957
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Odai 226 238 464
Total 3364 2688 6052

Datele obtinute la recensamantul efectuat in data de 15 martie 1966 sunt cuprinse

in tabelul de mai jos:

Satul Populatia
Jilava 5802
Mierlari 865

Odai 470

Total 7137

Aceasta crestere insemnata a populatiei intervenita s-a datorat atat unor cauze de
ordin natural (cresterea natalitatii si scaderea mortalitatii), cat si infiintarii pe teritoriul
comunei a unor importante obiective industriale.

La recensdmantul din 2002 populatia comunei Jilava era de 11919 locuitori. Tn
2011 erau inregistrati 12223 de locuitori.

Conform datelor furnizate de catre Institutul National de Statistica, in 2016 sunt
10390 de locuitori.

1.5. Perceptia asupra comunei Jilava
In perioada martie-aprilie 2016, Public Research a realizat un studiu privind
identificarea problemelor majore din comuna Jilava.
Studiul s-a derulat pe doua niveluri:
1. Cvasitotalitatea angajatilor din cadrul aparatului de specialitate al primarului
comunei Jilava, dimensiunile cercetarii coreland urmatoarele directii majore:
- identificarea problemelor locale;
- caracterizarea activitatii administratiei publice — aspecte relevante, ierarhizarea
acestora;
- descrierea calitatii vietii in comuna Jilava.
2. Populatia comunei Jilava.
Au fost chestionati locuitori ai comunei, urmarindu-se:

- lerarhizarea problemelor locale
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- Formularea asteptarilor fata de activitatea administratiei publice locale.
I. APARATUL DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI COMUNEI JILAVA

1.1.Grupul tinta
Grupul tinta a fost reprezentat de angajati ai primariei comunei Jilava, functionari

publici si personal contractual, grup cu urmatoarele caracteristici majore:

Distributia pe sexe a grupului
investigat

Fad .. . mai pu’;in
Varsta grupului investigat de 30 de
ani
0%
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Nivelul de studii

studii

postuniversitar
e

In ceea ce priveste atitudinea fatd de serviciile oferite de institutie, in general,

angajatii se declara muliumiti (50%) si foarte muliumiti (41%), dar exista si un numar

destul de mare de nemultumiti (9%).

Atitudinea fata de serviciile oferite de

institutie
mai degrab3 nemultumit
nemultumit 5%

4%

Din punct de vedere al atitudinii generale fata de viata, se constata ca cele mai

mari mulfumiri vin din partea familiei.
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1.2.Problemele localitatii in viziunea angajatfilor

Spitalele

Expunerea firmelor si a
reclamelor publicitare

Organizarea si functionarea
pietelor agroalimentare

Iluminatul public

Relatia dintre autoritati si
cetateni

Locuintele

Protectia mediului
Disciplina in constructii
Siguranta strazii
Scolile

m NS/NR

Persoanele sarace B Foarte putin gravd

. . = Putin grava
Locurile de munca ung

) M Grava
Locuri pentru petrecere a

timpului liber M Foarte grava

Apa calda in locuinte

Locuri de joaca pentru copii

Caldura in locuinte

Transportul in comun

Alimentarea cu gaz

Alimentarea cu apa

Cainii vagabonzi

Curatenia localitatii

Drumurile

o
v

10 15 20 25 30
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lerarhizand problemele, constatam ca in viziunea celor intervievati, cele mai grave

sunt urmatoarele:

Foarte grav Grav
1 Alimentarea cu apa Cainii vagabonzi
2 Spitalele Alimentarea cu apa
3 Persoanele sarace Persoane sarace
4 Transportul in comun Protectia mediului

Asadar, ordinea de prioritate a gravitatii problemelor este urmatoarea:

1. Alimentarea cu apa
2 Spitale

3. Caini

4 Transport in comun

Nu reprezinta probleme:
-scolile

-iluminatul public




Jilava 2030

Comuna cu cele mai multe locuri de munca din sudul Bucurestiului!

[I.POPULATIA COMUNEI JILAVA
2.1.Grupul finta

Locuitori ai comunei Jilava, grup cu urmatoarele caracteristici majore:

Genul respondentului

Functie de varsta, distributia a fost urmatoarea:

Varsta

mai putin de 20

peste 65 ani :

10%

%

20 - 35 ani
20%

In ceea ce priveste studiile, situatia este urmatoarea:
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Studiile persoanelor intervievate

Studii
Scol-ala |EI>OSt- unlvgi/ltare o 0% 4'7181/35e 10 clase sau mai
iceala 0 0% ° putin

6%

16%

Scoala
profesionala
26%

In ceea ce priveste ocupatia, au fost alese categorii diverse, dupd cum se poate

observa.

. Agricultor cu

Ocupatla gospodarie

Casnica Patron, indivi:iuala

3% intreprinzator, 3%
°— Somer lib L
. iber profesionist
Personal cu| 6%

10%

. 0%
studii ° Pensionar

32%

Elev/student

Maistru/tehnician 7%

/functionar
10%

Muncitor
23%
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2.2. Problemele localitatii in viziunea populafiei

Spitalele

Expunerea firmelor si a reclamelor
publicitare
Organizarea si functionarea pietelor
agroalimentare

Iluminatul public

Relatia dintre autoritati si cetateni

Locuintele

Protectia mediului

Disciplina in constructii

Siguranta strazii

Scolile

m NS/NR

Persoanele sarace M Foarte putin grava
M Putin grava

Locurile de munca
B Grava

Locuri pentru petrecerea timpului liber = Foarte grava

WU T

Apa calda in locuinte
Locuri de joaca pentru copii

Caldura in locuinte

Transportul in comun

Alimentarea cu gaze

Alimentarea cu apa
Cainii vagabonzi

Curatenia localitatii

Drumurile

0 10 20 30 40 50 60 70 &0
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In opinia oamenilor intervievati, ordinea problemelor este urmatoarea:
-spital/policlinica;

-alimentarea cu apa;
-piata/ hypermarket;

-locuri pentru petrecerea timpului liber.

Fata de 2010 se constata ca locurile de munca si cainii vagabonzi nu mai sunt in

primele patru prioritati.

Cei chestionati isi doresc in comuné urmétoarele:

In general, ce va doriti in localitatea in care trait

Existenta unor institutii de cultura
Grija fata de categoriile defavorizate
Oportunitati de afaceri

Spitale, policlinici dotate

Autoritati publice "prietenoase", receptive
Locuri de joaca pentru copii
Alimentare cu apa si canalizare
Transport in comun optim

Drumuri reparate

Mediu curat

Vecini, oameni prietenosi

Parcuri si spatii verzi

Locuri de munca

Curatenie

Scoli curate si dotate

Siguranta pe strada

Prin suprapunerea ariilor investigate, concluzionam ca principalele asteptari la

nivelul comunei ce sunt in sfera de responsabilitate a administratiei locale, sunt legate

de:

-spital/policlinica;

-alimentarea cu apa (nu mai este in responsabilitatea comunei);
-piata/ hypermarket;
-locuri pentru petrecerea timpului liber.

40
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2.3.Atitudinea fata de autoritatile locale

Atitudinea fata de primarie este una mulfumitoare. 66% dintre cei chestionati sunt

multumiti si foarte multumiti de activitatea primariei, iar 30% sunt nemultumiti fata de

activitatea primariei.

Cat de multumiti sunteti de activitatea

primariei?
NS/NR

Foarte |

0
nemultumi
8%

Nemultumit
22%

Foarte multumit

15%

81% dintre cei intervievati au declarat ca, in ultimul an, ei sau cineva din familie au

avut de rezolvat diverse probleme la primarie.

In ultimul an, dvs. sau cineva din
gospodarie ati fost nevoiti sa rezolvati
ceva la primarie?
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Dintre cei ce au declarat ca au avut de rezolvat o problema la primarie 58% au

fost multumiti de modul de rezolvare.

Si ati fost multumit sau nemultumit de modul
in care v-au tratat angajatii de la primarie?

A fost altcineva
5%




Jilava 2030

Comuna cu cele mai multe locuri de munca din sudul Bucurestiului!

Chestionar on-line

A fost aplicat si un chestionar on-line, dar care nu are reprezentativitate, insa

marcheaza trenduri importante pentru dezvoltare.

Care trebuie sa fie profilul dominant al
comunei?

Servici
Industrie

Agricultura

Centru
educational
Centru de

sanatate

Centru de
divertisment

Centru cultural

Altul. Care
anume?

0% 10% 20% 0% 405 0% GO0 0%

a0%%

0% 100%
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Care dintre urmatoarele sunt cele mai grave
probleme ale comunei?

ipa il

canallzaraa

Curatenia
Eaollla

Crum urila

Tranmporiul In
comun

Locurils da
|oaca

Locurla de
patrocera a...

Lacurlls da
munch

Slguranta
riradl

Clizlpling In
contructl

Spitalale 1l
pollclinieis

Loulntale

luminatul
pubille

Micova, Cw
anume?

7
3

ArE e Llny s I I T % arE 10
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Cine considerati ca este responsabil pentru

Primarul

Consiliul local

Consiliul
judetean

Guwernul

Firmele din
localitate

Toti locurtorii

0%

10%

20%

30%

40%

a0%

dezvoltarea comunei?

G0%

0%

g0%

90% 100%
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Capitolul 2

Analiza SWOT a comunei Jilava gi obiectivele strategice

Strategia de dezvoltare locala trebuie fundamentata pe o analiza relevanta a starii
comunitatii. Pentru a putea lua deciziile corecte, trebuie analizate optim cerintele,
constrangerile si optiunile de dezvoltare. Specificul analizei SWOT este ca ea studiaza
concomitent caracteristicile interne sau endogene si influentele mediului extern sau
exogen, tinand cont atat de factorii pozitivi cat si de cei negativi.

In cadrul analizei SWOT se evalueaz& mai intai specificul intern al entitatii pentru
care se elaboreaza strategia, puncte forte si puncte slabe. Apoi se analizeaza influentele
exterioare, efectele pozitive fiind considerate oportunitati, iar cele negative, pericole.
Analiza SWOT a fost efectuata in mod colectiv, in cadrul grupurilor de lucru, de catre
factorii implicati in elaborarea ei.

Dupa o prima evaluare in cadrul diagnozei realizate in cadrul Partii I, se poate
constata ca deciziile sunt dificil de luat in primul rand pentru ca nevoile sunt foarte
diversificate si o prioritizare trebuie sa aiba la baza un suport stiintific de alocare. In
principal, analiza situatiei existente a furnizat o privire de ansamblu care contine cele mai
bune informatii posibile care sa ajute la intelegerea fortelor, tendintelor si a cauzelor care
pot sa intervina la un moment dat.

Aceasta analiza a resurselor de care dispune comunitatea, va releva punctele tari
si punctele slabe ale comunitatii si mediului ei, oportunitatile de dezvoltare si posibilele
riscuri ce trebuie evitate.

Punctele tari sunt acele valori, resurse sau competente distincte pe care comuna
le poseda la un nivel superior in comparatie cu alte zone, ceea ce ii asigura un anumit
avantaj. Altfel prezentate, punctele forte, reprezinta acei factori care ii dau comunei un

avantaj competitiv si ii confera atractivitate.

46
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Punctele slabe sunt reprezentate de acei factori sau acele tendinte care creeaza
obstacole in calea dezvoltarii economico-sociale si pot lua forme sociale, financiare, de
infrastructura sau legislative.

Oportunitatile reprezinta factori de mediu externi, pozitivi pentru procesul de
dezvoltare vizat, altfel spus sanse oferite de mediul extern a caror anticipare permite
stabilirea strategiei in scopul exploatarii profitabile a oportunitatilor aparute. Oportunitati
exista, dar acestea trebuie identificate pentru a se stabili la timp strategia necesara
fructificarii lor.

Amenintarile includ factorii din afara sistemului analizat care ar putea sa puna
strategia de dezvoltare intr-o pozitie de risc. Acestia sunt factori externi care nu pot fi
controlati dar care pot fi anticipati si permit elaborarea unor planuri de urgenta pentru
prevenirea si rezolvarea acestor probleme.

Utilitatea analizei SWOT consta in faptul ca procesul decizional bazat pe aceasta
analiza trebuie sa includa urmatoarele elemente:

« construieste pe punctele tari;
* elimina punctele slabe;
* exploateaza oportunitatile;

* indeparteaza amenintarile.

Puncte tari ale comunei Jilava Puncte slabe

- Amplasarea in imediata apropiere - Perceptie nefavorabila asupra
a municipiului Bucuresti; localitatii;

- Soluri fertile care favorizeaza - Existenta pe teritoriul comunei a
dezvoltarea unei agriculturi penitenciarului Bucuresti si
diversificate; asocierea puternica a localitatii cu

- Resurse naturale importante - acesta,
padure, apa curgatoare, rezerve de - Resursele bugetare alocate
petrol; dezvoltarii economice locale

insuficiente nevoilor existente ale
comunitatii;
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Existenta unor legaturi directe intre
comuna si municipiul Bucuresti prin
intermediul liniilor urbane;
Structura economica diversificata;
Traversarea comunei de catre E70;
Traversarea comunei de catre
centura Bucurestiului;

Acces la calea ferata;

Numar important de investitori;
Forta de munca numeroasa;
Existenta retelelor de comunicatii
(telefonie, internet, cablu);
Existenta retelei electrice si a celei
de alimentare cu gaz;

Traditie industriala;

Infrastructura scolara importanta;
Retea locala de drumuri reabilitate;
Rata somajului scazuta comparativ
cu media nationala a zonelor rurale;
Existenta unor monumente istorice;
Locuri de munca numeroase;
Retea de canalizare si alimentare
cu apa in curs de finalizare;

Blocuri de locuinte reabilitate
termic;

Spatii verzi si amenajari pentru
sport;

Policlinica si gradinita cu program

prelungit in curs de finalizare;

Forta de munca slab calificata;
Proprietate agricola divizata,
faramitata;

Curs de apa poluat si probleme de
mediu (zgomot si aer);

Inexistenta unui serviciu local de
politie locala;

Persistenta problemelor de fond
funciar,;
Educatie, culturda civica slab
dezvoltate, grad redus de
participare civica;

Sistem educational incomplet;
Scaderea nivelului de pregatire al
resurselor umane;

Inexistenta unor servicii medicale
adecvate;

Dotari limitate pentru sport si
agrement;

Intravilan limitat in comparatie cu
expansiunea zonei de locuit;

Spirit antreprenorial redus;

Lipsa contactelor externe si lipsa de
integrare in circuitul administrativ
national si international;

Lucrari de amenajare a E70;
Traficul intens din comuna si
accesul dificil intre diferite cartiere;
Spatii insuficiente pentru

petrecerea timpului liber;
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Derularea in comuna a unor

programe de calificare Si
recalificare;

Poluare redusa a solului;
Derularea unor programe de

marketing local.

- Insuficienta promovare
oportunitatilor locale;

- PUG neactualizat.

Oportunitati

Amenintari

49
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Dezvoltarea zonei metropolitane

Resurse bugetare reduse fata de

Bucuresti-lifov; nevoia de investitii in infrastructura,

- Cresterea atractivitati comunei retele de utilitati (apa, canalizare,
pentru  locuire si  dezvoltari iluminat public);
antreprenoriale; - Legislatia instabila, incoerents;

- Existenta resurselor - Cresterea competitiei pentru
nerambursabile  din  fondurile produsele agricole;
structurale; - Exodul fortei de munca;

- Integrarea in  strategile de - Sprijin  redus din partea altor
dezvoltare ale judetului; autoritati publice;

- Dezvoltarea unor relati de - Blocareal intarzirea finantéarilor din
parteneriat in vederea dezvoltarii fonduri structurale;
infrastructurii retelelor de utilitati si - Lipsa de interes a  UAT-urilor
transport public cu municipiul invecinate pentru dezvoltarea de
Bucuresti si localitatile limitrofe; proiecte comune.

- Obtinerea statutului de oras;

- Potential mare de dezvoltare a
sectorului serviciilor;

- Posibilitatea practicarii agriculturii
ecologice;

- Perspective bune pentru
dezvoltarea agroturismului si a
turismului de weekend

- Posibilitatea construirii unor parcuri
industriale, centre de afaceri,
complexe expozitionale in

apropierea localitatii.

Pe baza diagnosticului din capitolul precedent si cu ajutorul analizei SWOT
de mai sus, suntem in masura sa evidentiem obiectivele strategice de dezvoltare

ale comunei Jilava. |dentificarea directiilor de dezvoltare ale comunei a avut la baza




Jilava 2030
Comuna cu cele mai multe locuri de munca din sudul Bucurestiului!

principiul dezvoltarii locale omogene integrate, intelegand prin aceasta dezvoltarea prin
corelarea celor trei componente majore ale dezvoltarii unei comunitati, si anume
dezvoltarea economica, dezvoltarea sociala si gestionarea echilibrata a resurselor si
mediului natural, astfel incat realizarea fiecarui obiectiv strategic, apartinand oricarei
componente de dezvoltare, actuale sau viitoare, sa aiba un impact pozitiv sau cel putin

sa nu afecteze realizarea obiectivelor din celelalte componente majore ale dezvoltarii.

Viziunea de dezvoltare

Pana in anul 2030 comuna Jilava va deveni oras si va fi liderul zonal al dezvoltarii
durabile, model pentru localitdtile invecinate. De asemenea, va fi, prin gradul de
dezvoltare economica, comuna cu cele mai multe locuri de munca din sudul

Bucurestiului.

Misiunea

Comuna Jilava va oferi locuitorilor sai servicii publice, infrastructura si dotari socio-
edilitare la standarde europene, asigurandu-le acestora un nivel de trai decent si
confortabil, un mediu prielnic formarii, muncii si petrecerii timpului liber, acces la servicii

sociale de calitate.

Obiectivul general al Strategiei de Dezvoltare Locala consta in cresterea capacitatii
de planificare si parteneriat a actorilor de la nivel local, in vederea dezvoltarii economice,
sociale si de mediu a comunitatii locale.

in vederea realizarii obiectivului general, se va urmari atingerea urmétoarelor
obiective specifice:

Domeniul economie — agricultura

e Trecerea de la agricultura de subzistenta la cea moderna, racordata la principiile

economiei de piata, pe coordonatele protejarii mediului natural si imbunatatirii
nivelului de trai.

Domeniul economie —industria si serviciile

e Cresterea competitivitatii si a performantei domeniului industrial de la nivelul

comunei Jilava, in vederea intaririi capacitatii de adaptare la cerintele pietei interne
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si internationale, pe fondul unei dezvoltari durabile si echilibrate a economiei in

ansamblu

Domeniul protectia mediului

o Cresterea calitatii mediului si promovarea activa a masurilor de protectie a acestuia

Domeniul dezvoltare sociala

o Cresterea calitatii vietii si a starii de sanatate a populatiei

Domeniul amenajarea teritoriului, urbanism si infrastructura de transport

o Utilizarea optima a teritoriului comunei si imbunatatirea infrastructurii de transport

Domeniul administratie publica locala

o Cresterea capacitatii administrative
Domeniul educatie si formare
e Dezvoltarea resurselor umane prin imbunatatirea infrastructurii educationale si

asigurarea accesului la diferite forme de educatie

Domeniul cultura, sport si agrement

e Dezvoltarea infrastructurii pentru cultura, sport si agrement
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Capitolul 3
Domeniile dezvoltarii comunei Jilava, obiectivele si proiectele

specifice

3.1.Economialocala
3.1.1.Agricultura

In Jilava pamantul a fost stdpanit succesiv de mai multi mari proprietari intre care
mentionam pe: lancu si Raluca (Ralita) Filipescu, Dimitrie Sorescu, Constantin (Costache)
Cretulescu, Petrovici Aramis, Gheorghe Diamandi, Alexandrina Florescu si Petre
Teodoru. Cresterea vitelor a intrat in declin dupa reforma agrara din 1864 cand taranilor
I-i s-a ingradit dreptul de folosire a islazurilor. Taranii cultivau mai ales porumb si mei, in
timp ce marele proprietar cultiva grau.

Dupa 1921 jilavenii au inceput sa practice legumicultura datorita apropierii de
Capitald unde existau mari posibilitati de desfacere a produselor. Culturile cel mai des
intalnite erau cele de tomate, castraveti si varza. Tot acum incep sa se introduca pe marile
proprietati primele masini agricole (seceratori, batoze, semanatori). Se cresteau vaci, cai,
porci, oi, bivolite si pasari.

In urma colectivizarii agriculturii, pamanturile marilor proprietari au intrat in
proprietatea statului. Pe teritoriul comunei Jilava a luat fiinta intovarasirea "Ana Ipatescu”.
Ulterior, o parte din pamantul acesteia a intrat in proprietatea intreprinderii Agricole de
Stat “30 Decembrie”.

In 1961 s-a incheiat procesul de colectivizare. Pamanturile taranilor au fost incluse
in Cooperativa Agricolda de Productie Jilava. Tn anii '70 Cooperativa agricold avea un
patrimoniu estimat la 14 milioane lei. Numarul membrilor cooperatori era de 1012,
insuficient pentru necesarul de fortd de munca in C.A.P.

C.A.P. Jilava poseda o suprafata de 1889 ha. din care:

-1841 ha. suprafata arabila;
-7 ha. vii;

-41 ha. livezi.
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incepand cu deceniul opt al secolului trecut, legumicultura s-a dezvoltat
considerabil. Un element de noutate |-a constituit introducerea culturilor protejate cu
solarii, fapt ce a permis realizarea mai multor culturi intr-un singur an pe acelasi teren.
Pe teritoriul localitatii existau culturi agricole variate:
e Cereale: grau, porumb, orz, ovaz, sorg;
e Legume: rosii, ceapa, usturoi, fasole, ardei, varza, mazare, castraveti, spanac,
conopida, vinete, ridichii, dovleci, dovlecei, pepeni, leustean, patrunjel, salata, cartofi;
¢ Plante uleioase: floarea-soarelui;
¢ Vita de vie;
e Pomi fructiferi: meri, peri, pruni, gutui, ciresi, visini;
e Arbusti: zmeurul, capsunul;
e Flori: ochiul boului, gladiola, laleaua, trandafirul, tufanica, zambila, dalia, crizantema
etc
Solurile brun-roscate (dominante) si aluviale (din lunci) existente pe teritoriul
comunei, se preteaza culturilor de cereale, plante industriale, pomi fructiferi, vita de vie si
legumicultura.
Pe teritoriul comunei JILAVA principalele tipuri de sol sunt :
* Cernoziomuri argiloiluviale tipice
- Textura : Lutoargiloasa
- Suprafata: 81 ha
* Cernoziomuri cambice freatic-umede
- Textura : Lutoargiloasa
- Suprafata: 86 ha
* Cernoziomuri cambice freatic-umede
- Textura: Lutoasa
- Suprafata: 56 ha
* Mlastini
- Textura : Ape (lacuri, balti, mlastini)
- Suprafata: 12 ha
* Protosoluri aluviale gleizate

- Textura : Lutoasa
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- Suprafata: 11 ha

* Protosoluri aluviale gleizate

- Textura: Nisipolutoasa

- Suprafata: 193 ha

* Protosoluri aluviale

- Textura: Nisipolutoasa

- Suprafata: 81 ha

* Soluri aluviale (inclusiv protosoluri aluviale) frecvent gleizate
- Textura: Lutoasa

- Suprafata: 168 ha

* Soluri aluviale (inclusiv protosoluri aluviale)

- Textura: Argiloasa

- Suprafata: 29 ha

* Soluri brun-roscate tipice (inclusiv slab luvice)
- Textura: Lutoargiloasa

- Suprafata: 928 ha

* Soluri brun-roscate tipice (inclusiv slab luvice)
- Textura: Lutoasa

- Suprafata: 890 ha

* Soluri pseudogleice luvice si albice, uneori si planosoluri (in crovuri Si
padine)

- Textura: Lutoargiloasa

- Suprafata: 110 ha
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JILAVA, jud. lifov- Folosinta terenului

LEGENDA

Arabil
Pasuni
Livezi
B Vii
I Paduri
I Subalpin
Vegetatie acvatica naturala
\ Terenuri goale
Zone urbane
Il Corpuri de apa
B Orezarii
Limita teritoriala a aplicarii
ingrasamintelor animale

Delimitarea teritoriului
comunal

S

Astazi, agricultura comunei este una de subzistenta, fiind foarte multe terenuri
necultivate. O pondere insemnata o reprezinta cultivarea legumelor si comercializarea
acestora pe pietele din Bucuresti.

Potrivit datelor furnizate de Institutul National de Statistica, la nivelul anului 2014,

suprafetele de teren cu destinatie agricola erau urmatoarele:

Suprafata totala - ha 2676
Suprafata agricola dupa modul de e
folosinta - ha

Suprafata arabila - ha 1976
Suprafata - vii si pepiniere viticole -

ha 12
Suprafata — pasuni - ha 17

in contextual actual, este necesara extinderea intravilanului localitatii, a
suprafetelor construite si a activitatilor industriale si de servicii. Astfel, ponderea

activitatilor agricole in economia comunei devine nesemnificativa.

56 _o




Jilava 2030
Comuna cu cele mai multe locuri de munca din sudul Bucurestiului!

3.1.2.Industria, serviciile si turismul

3.1.2.1.Prezentare generala

Inainte de anul 1945 pe teritoriul comunei Jilava se aflau 3 unitati industriale:
Bumbacaria Jilava, Fabrica de cauciuc Zorile si Fabrica de caramida. in anii regimului
comunist, au intrat in functiune o serie de unitati industriale dintre care unele
reprezentative pentru o anumita ramura (Combinatul de Articole Tehnice din Cauciuc,
Intreprinderea de Prefabricate din Beton). Dup& anul 1989 dificultitile economice au
afectat si unitatile industriale de pe teritoriul comunei Jilava. Numarul salariatilor a scazut
drastic, intreprinderile au fost reorganizate si trecute in propietate privata.

In prezent, pe teritoriul comunei Jilava existd 493 de societati comerciale active,
ceea ce reprezinta o activitate economica destul de consistentd comparativ cu localitatile

similare.

La nivelul comunei Jilava activitatea economico-sociala se axeaza pe urmatoarele
domenii:
- Transporturi rutiere de marfuri (19 agenti economici);
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- Comert cu amanuntul in magazine nespecializate, cu vanzare predominanta de

produse alimentare, bauturi si tutun (29 de agenti economici);

- Lucrari de constructi a cladirilor rezidentiale si nerezidentiale (17 agenti

economici);

- Recuperarea materialelor reciclabile sortate (13 agenti economici);

Comparativ cu alte localitati din zona de sud a Bucurestiului,

urmatoareas?:

5.000

4.500

4.000
3.500
3.000
2.500
2.000
1.500
1.000 I
500
0 _J

Nr.
f|rme angajan f|rme angajan f|rme angajan f|rme angajati
Bragadiru Domnesti Jilava Popesti Leordeni

La nivelul comunei, societatile comerciale activeaza in urmatoarele domenii®3:

situatia este

Jilava

Domeniul de activitate declarat in bilant an 2014

Nr.
firme

Nr.
angajati

493 4.454

0111 - Cultivarea cerealelor (exclusiv orez), plantelor leguminoase si a plantelor
producatoare de seminte oleaginoase

19

0130 - Cultivarea plantelor pentru inmulfire

1011 - Prelucrarea i conservarea carnii

1071 - Fabricarea painii; fabricarea prajiturilor si a produselor proaspete de patiserie

1089 - Fabricarea altor produse alimentare n.c.a.

R FSCRN SR NN YS ]

0
6
7
3

%2 Sursa - ONRC
33 Sursa — Oficiul National al Registrului Comertului
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1092 - Fabricarea preparatelor pentru hrana animalelor de companie

11

1104 - Fabricarea altor bauturi nedistilate, obtinute prin fermentare

1330 - Finisarea materialelor textile

20

1413 - Fabricarea altor articole de imbracaminte (exclusiv lenjeria de corp)

306

1419 - Fabricarea altor articole de imbracaminte si accesorii n.c.a.

28

1431 - Fabricarea prin tricotare sau crogetare a ciorapilor si articolelor de galanterie

41

1511 - Tabacirea si finisarea pieilor; prepararea si vopsirea blanurilor

51

1520 - Fabricarea incalfamintei

432

1721 - Fabricarea hértiei si cartonului ondulat si a ambalajelor din hartie si carton

1722 - Fabricarea produselor de uz gospodaresc si sanitar, din hartie sau carton

14

1812 - Alte activitati de tiparire n.c.a.

12

2016 - Fabricarea materialelor plastice in forme primare

2030 - Fabricarea vopselelor, lacurilor, cernelii tipografice i masticurilor

2041 - Fabricarea sapunurilor, detergentilor si a produselor de intretinere

2219 - Fabricarea altor produse din cauciuc

153

2222 - Fabricarea articolelor de ambalaj din material plastic

55

2223 - Fabricarea articolelor din material plastic pentru constructii

2229 - Fabricarea altor produse din material plastic

41

2312 - Prelucrarea si fasonarea sticlei plate

30

2361 - Fabricarea produselor din beton pentru constructii

137

2370 - Taierea, fasonarea si finisarea pietrei

2399 - Fabricarea altor produse din minerale nemetalice, n.c.a.

10

2433 - Productia de profile obtinute la rece

2442 - Metalurgia aluminiului

2453 - Turnarea metalelor neferoase usoare

13

2511 - Fabricarea de constructii metalice si parti componente ale structurilor metalice

165

2561 - Tratarea si acoperirea metalelor

70

2562 - Operatiuni de mecanica generala

2593 - Fabricarea articolelor din fire metalice; fabricarea de lanturi si arcuri

2711 - Fabricarea motoarelor, generatoarelor si transformatoarelor electrice

2790 - Fabricarea altor echipamente electrice

O O O PN RO F7-3N O O PO RO O 'SR RO P NOR N NG PO G P B PO O DO Fo O DO N NG PG N N

O o =

2811 - Fabricarea de motoare si turbine (cu exceptia celor pentru avioane, autovehicule si
motociclete)

77

2822 - Fabricarea echipamentelor de ridicat i manipulat

19

2894 - Fabricarea utilajelor pentru industria textila, a imbracamintei si a pielariei

2932 - Fabricarea altor piese si accesorii pentru autovehicule si pentru motoare de
autovehicule

3101 - Fabricarea de mobila pentru birouri si magazine

56

3109 - Fabricarea de mobila n.c.a.

10

3312 - Repararea masinilor

(S0 - [SCIN P
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3600 - Captarea, tratarea si distributia apei 1 4
3700 - Colectarea si epurarea apelor uzate 1 12
3811 - Colectarea deseurilor nepericuloase 1 0
3812 - Colectarea deseurilor periculoase 1 9
3821 - Tratarea si eliminarea deseurilor nepericuloase 1 6
3822 - Tratarea si eliminarea deseurilor periculoase 4 193
3832 - Recuperarea materialelor reciclabile sortate 13 106
4110 - Dezvoltare (promovare) imobiliara 7 1
4120 - Lucrari de constructii a cladirilor rezidentiale si nerezidentiale 17 95
4211 - Lucrari de constructii a drumurilor si autostrazilor 1 41
4299 - Lucrari de constructii a altor proiecte ingineresti n.c.a 3 26
4321 - Lucrari de instalatii electrice 8 46
4322 - Lucrari de instalatii sanitare, de incalzire si de aer conditionat 6 9
4329 - Alte lucrari de instalatii pentru constructii 1 1
4332 - Lucrari de tdmplarie si dulgherie 2 3
4333 - Lucrari de pardosire si placare a peretilor 1 5
4334 - Lucrari de vopsitorie, zugraveli i montari de geamuri 1 0
4339 - Alte lucréri de finisare 1 1
4399 - Alte lucrari speciale de constructii n.c.a. 3 6
4511 - Comert cu autoturisme si autovehicule ugoare (sub 3,5 tone) 2 0
4520 - intretinerea si repararea autovehiculelor 6 27
4531 - Comert cu ridicata de piese si accesorii pentru autovehicule 2 1
4532 - Comer{ cu amanuntul de piese si accesorii pentru autovehicule 4 5
4613 - Intermedieri in comertul cu material lemnos si materiale de constructii 1 0
4614 - Intermedieri in comertul cu masini, echipamente industriale, nave si avioane 1 0
4618 - Intermedieri in comertul specializat in vanzarea produselor cu caracter specific, n.c.a. 4 2
4619 - Intermedieri in comertul cu produse diverse 12 18
4621 - Comert cu ridicata al cerealelor, semintelor, furajelor si tutunului neprelucrat 1 1
4622 - Comert cu ridicata al florilor si al plantelor 2

4624 - Comert cu ridicata al blanurilor, pieilor brute si al pieilor prelucrate 2 2
4631 - Comert cu ridicata al fructelor si legumelor 1 0
4632 - Comert cu ridicata al carnii i produselor din carne 1 33
4633 - Comert cu ridicata al produselor lactate, oudlor, uleiurilor si grasimilor comestibile 1

4634 - Comert cu ridicata al bauturilor 2 4
4637 - Comert cu ridicata cu cafea, ceai, cacao si condimente 1

4638 - Comert cu ridicata specializat al altor alimente, inclusiv peste, crustacee si moluste 1 12
4639 - Comert cu ridicata nespecializat de produse alimentare, bauturi si tutun 5 44
4642 - Comert cu ridicata al imbracamintei si incaltamintei 1 0
4645 - Comert cu ridicata al produselor cosmetice si de parfumerie 2 28
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4646 - Comert cu ridicata al produselor farmaceutice 1 0
4649 - Comert cu ridicata al altor bunuri de uz gospodaresc 1 0
4652 - Comert cu ridicata de componente si echipamente electronice si de telecomunicatii 1
4664 - Comert cu ridicata al masinilor pentru industria textila si al masinilor de cusut si de

tricotat 1 5
4665 - Comert cu ridicata al mobilei de birou 1 0
4671 - Comert cu ridicata al combustibililor solizi, lichizi i gazosi si al produselor derivate 2 4
4672 - Comert cu ridicata al metalelor si minereurilor metalice 1 0
4673 - Comert cu ridicata al materialului lemnos gi al materialelor de constructii i

echipamentelor sanitare 1 70
4674 - Comert cu ridicata al echipamentelor si furniturilor de fierarie pentru instalatii sanitare

si de incalzire 5 22
4675 - Comert cu ridicata al produselor chimice 2 36
4676 - Comert cu ridicata al altor produse intermediare 1 5
4677 - Comert cu ridicata al deseurilor si resturilor 6 3
4690 - Comert cu ridicata nespecializat 7 39
4711 - Comert cu amanuntul in magazine nespecializate, cu vanzare predominanta de

produse alimentare, bauturi si tutun 29 33
4719 - Comert cu amanuntul in magazine nespecializate, cu vanzare predominanta de

produse nealimentare 4 4
4721 - Comert cu amanuntul al fructelor si lequmelor proaspete, in magazine specializate 4 4
4724 - Comert cu amanuntul al péinii, produselor de patiserie si produselor zaharoase, in

magazine specializate 2 11
4725 - Comert cu amanuntul al bauturilor, in magazine specializate 1 2
4726 - Comert cu amanuntul al produselor din tutun, in magazine specializate 1 0
4729 - Comert cu amanuntul al altor produse alimentare, in magazine specializate 3 18
4730 - Comert cu amanuntul al carburantilor pentru autovehicule in magazine specializate 1 10
4752 - Comert cu amanuntul al articolelor de fierarie, al articolelor din sticla si a celor pentru

vopsit, in magazine specializate 4 2
4754 - Comert cu amanuntul al articolelor si aparatelor electrocasnice, in magazine

specializate 1 1
4759 - Comert cu amanuntul al mobilei, al articolelor de iluminat si al articolelor de uz casnic

n.c.a., in magazine specializate 3 13
4764 - Comert cu amanuntul al echipamentelor sportive, in magazine specializate 1 0
4771 - Comert cu amanuntul al imbracamintei, in magazine specializate 4 8
4772 - Comert cu amanuntul al incaltdmintei si articolelor din piele, in magazine specializate 1 0
4773 - Comert cu amanuntul al produselor farmaceutice, in magazine specializate 5 50
4774 - Comert cu amanuntul al articolelor medicale si ortopedice, in magazine specializate 2 6
4777 - Comert cu amanuntul al ceasurilor i bijuteriilor, in magazine specializate 1 0
4778 - Comert cu amanuntul al altor bunuri noi, in magazine specializate 4 6
4781 - Comert cu amanuntul al produselor alimentare, bauturilor si produselor din tutun

efectuat prin standuri, chiogcuri si piete 1 1
4782 - Comert cu amanuntul al textilelor, imbracamintei si incalfamintei efectuat prin

standuri, chioscuri si piete 2 3
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4791 - Comert cu amanuntul prin intermediul caselor de comenzi sau prin Internet 3 3
4799 - Comert cu amanuntul efectuat in afara magazinelor, standurilor, chiogcurilor gi

pietelor 1 0
4931 - Transporturi urbane, suburbane si metropolitane de calatori 1 47
4932 - Transporturi cu taxiuri 2

4939 - Alte transporturi terestre de calatori n.c.a 2 2
4941 - Transporturi rutiere de marfuri 19 53
5210 - Depozitari 1 0
5224 - Manipulari 1 30
5229 - Alte activitati anexe transporturilor 1 1
5320 - Alte activitati postale si de curier 3 7
5510 - Hoteluri si alte facilitati de cazare similare 1 0
5610 - Restaurante 9 35
5630 - Baruri si alte activitati de servire a bauturilor 4 4
5911 - Activitati de productie cinematografica, video si de programe de televiziune 4 2
6110 - Activitati de telecomunicatii prin retele cu cablu 2 5
6201 - Activitati de realizare a soft-ului la comanda (software orientat client) 2 0
6202 - Activitati de consultanta in tehnologia informatiei 3 0
6619 - Activitati auxiliare intermedierilor financiare, exclusiv activitati de asigurari si fonduri

de pensii 1 0
6622 - Activitati ale agentilor si broker-ilor de asigurdri 1 0
6810 - Cumpararea si vanzarea de bunuri imobiliare proprii 1 0
6820 - inchirierea si subinchirierea bunurilor imobiliare proprii sau inchiriate 7 15
6831 - Agentii imobiliare 2 1
6920 - Activitati de contabilitate si audit financiar; consultanta in domeniul fiscal 1 1
7022 - Activitati de consultanta pentru afaceri i management 9 11
7111 - Activitati de arhitectura 4 24
7112 - Activitdti de inginerie si consultanta tehnica legate de acestea 5 12
7120 - Activitati de testari si analize tehnice 2 1
7219 - Cercetare- dezvoltare in alte stiinte naturale si inginerie 1 0
7220 - Cercetare- dezvoltare in stiinte sociale gi umaniste 1 0
7311 - Activitati ale agentiilor de publicitate 5 13
7320 - Activitati de studiere a pietei si de sondare a opiniei publice 1 0
7410 - Activitati de design specializat 1 1
7490 - Alte activitati profesionale, stiintifice si tehnice n.c.a. 3 4
7500 - Activitati veterinare 4 2
7711 - Activitati de inchiriere si leasing cu autoturisme si autovehicule rutiere ugoare 2 1
7732 - Activitati de inchiriere si leasing cu masini si echipamente pentru constructii 2 0
7911 - Activitati ale agentiilor turistice 2 1
8010 - Activitati de protectie si garda 4 573
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8121 - Activitati generale de curatenie a cladirilor 4 8
8129 - Alte activitati de curatenie 2 2
8130 - Activitdti de intrefinere peisagistica 1 0
8230 - Activitdti de organizare a expozitiilor, térgurilor si congreselor 1 0
8292 - Activitati de ambalare 1 0
8299 - Alte activitati de servicii suport pentru intreprinderi n.c.a. 6 18
8553 - Scoli de conducere (pilotaj) 2 5
8621 - Activitdti de asistenta medicala generala 1

8623 - Activitati de asistenta stomatologica 1

8690 - Alte activitati referitoare la sanatatea umana 5 14
9001 - Activitati de interpretare artistica (spectacole) 1 0
9003 - Activitati de creatie artistica 1 0
9200 - Activitati de jocuri de noroc si pariuri 2 604
9319 - Alte activitati sportive 1 1
9329 - Alte activitati recreative si distractive n.c.a. 1 0
9511 - Repararea calculatoarelor si a echipamentelor periferice 2 11
9523 - Repararea incaltdmintei si a articolelor din piele 1 0
9529 - Repararea articolelor de uz personal si gospodaresc n.c.a. 2 1
9602 - Coafura si alte activitati de infrumusetare 2 9
9603 - Activitati de pompe funebre si similare 3 1

Principalii agenti economici aflati pe teritoriul comunei, clasificati dupa cifra de

afaceri, sunt (date din anul 2014):

SRL

SRL

STERA CHEMICALS

ROMRECYCLING Recuperarea materialelor
SRL reciclabile sortate

INTERGAME Activitati de jocuri de noroc si
SELECT SRL pariuri

chimice

Comert cu ridicata al materialului
AMSET PRODEXIM lemnos si a materialelor
constructie si  echipamentelor

sanitare

Comert cu ridicata al produselor

278 950 334

98 534 021

52 486 634

51 075 448

71

604

42
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Fabricarea altor articole de 30419101 304

PAOLONI imbracaminte (exclusiv lenjeria
INDUSTRIE SRL J

de corp)
~IELULE Comert cu ridicata al deseurilor si ZUATIERD | 2
MANAGEMENT & el
FINANCE SRL
STERICYCLE Tratarea si eliminarea deseurilor 21 603881 130
ROMANIA SRL periculoase
DUCATEX SA Fabricarea incaltamintei 18 400 904 148
DUAL MEGA FRUCT . 16 963 811 10

Intermedieri in comertul cu

INTERNATIONAL :
produse diverse

SRL

COSEPA SECURITY [ . 16400000 405
INT SRL e sip

Se constata asadar, ca cele mai mari cifre de afaceri sunt din domeniile
recuperare/reciclare deseuri, incaltaminte si jocuri de noroc.

Industria textila si a imbracamintei se situeaza in top trei industrii in ceea ce
priveste numarul de salariati in judetul lifov. Acest sector este reprezentat in cea mai mare
parte de IMM-uri, cel mai bine reprezentat sub-domeniu fiind industria incaliamintei (din
punct de vedere al cifrei de afaceri) si confectii textile (din punct de vedere al numarului
de intreprinderi). Cea mai mare aglomerare de intreprinderi din acest sector este
inregistrata in Jilava (19 intreprinderi, 100 milioane lei cifra de afaceri, aproximativ
800 de angajati), alte localitati ilffovene avand indicatori mult inferiori la aceste

categorii®4.

34 Consiliul Judetean lifov, Strategia Orizont 2020, p. 37
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3.1.2.2.Analiza SWOT

Puncte tari:

Puncte slabe:

Amplasarea in imediata apropiere a
municipiului Bucuresti;
Infrastructura importanta de
transport, retea de drumuri;

Numar important de investitori;
Forta de munca numeroasa,;
Existenta retelelor de comunicatii
(telefonie, internet, cablu);
Existenta retelei electrice si a celei
de alimentare cu gaz;

Traditie industriala;

Spatii si terenuri disponibile pentru
dezvoltare antreprenoriala;
Sectorul industriei prelucratoare si
constructiilor, dezvoltat;

Structura economica diversificata;
Buna colaborare administratie
locala — agenti economici locali;

Acces la centura Bucurestiului;

Infrastructura neuniform repartizata
(retea de drumuri, apa, canalizare);
Scaderea nivelului de pregatire al
resurselor umane;

Spirit antreprenorial local redus;
Lipsa unui sistem informational
adecvat sustinerii activitatilor din
toate ramurile economiei, 1in
vederea diversificarii gamei servi-
ciilor si activitatilor productive;
Infrastructura de afaceri neuniform
repartizata;

Lipsa unor investitii economice de
tip parteneriat public — privat;

Lipsa unei strategii de marketing
local si insuficienta promovare a
produselor si serviciilor locale;
Utilizarea pe o scara relativ mica a

tehnologiilor avansate;

- Acces la calea ferata; - Sistem de utilitati publice
- Rata somajului scazuta comparativ nedezvoltat.

cu media nationala a zonelor

similare;
- Amplasare strategica din punct de

vedere al accesului la piete de

desfacere;
- Pondere ridicata a populatiei din

grupa de varsta 15 — 59 de ani;
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Existenta unei specializari
industriale ce poate sta la baza
dezvoltarii in sistem cluster;
Existenta in regiune a unor firme

cu traditie in anumite domenii;

- Existenta infrastructurii suport pentru

IMM;

Existenta in regiune a unui numar
considerabil de agenti economici,
cu cifre de afaceri consistente;
Asezare compacta, cu o zonificare
bine definita;

Densitate mare a populatiei;
Existenta in cadrul economiei
localitatii a unei traditii industriale;
Resurse naturale importante, in
special reteaua hidrografica.
Extinderea suprafetelor din

intravilanul localitatji.

Oportunitati: Amenintari:
- Dezvoltarea zonei metropolitane - Cresterea impozitelor aferente
Bucuresti-lifov; agentilor economici care poate

Cresterea atractivitati  comunei
pentru activitati economice;
Existenta resurselor
nerambursabile  din  fondurile
structurale;

~

Integrarea  in  strategile de
dezvoltare ale judetului;
Potential mare de dezvoltare a

sectorului serviciilor;

avea ca efect diminuarea activitatii
economice;

Legislatia instabila, incoerenta;
Exodul fortei de munca;

Riscul necorelarii dintre programele
de dezvoltare a infrastructurii si
nevoile de echipare a zonelor cu

potential de dezvoltare a IMM-urilor
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- Posibilitatea construirii unor parcuri
industriale, centre de afaceri,
complexe expozitionale in

apropierea localitatji.

3.1.2.3. Obiective pentru domeniul industrie, servicii, turism

Obiectivul general il reprezinta cresterea competitivitatii si a performantei
domeniului industrial si al serviciilor de la nivelul comunei Jilava, in vederea intaririi
capacitatii de adaptare la cerintele pietei interne si internationale, pe fondul unei

dezvoltari durabile si echilibrate a economiei in ansamblu.

Obiectivele specifice sunt:

1.Mentinerea investitiilor actuale prin construirea parteneriatului cu mediul de
afaceri;

2.Promovarea bunurilor si serviciilor locale;

3.Atragerea de noi investitii, indeosebi din industrii nepoluante prin utilizarea
capacitatilor de productie, a resurselor existente si facilitarea accesului la utilitati;

4.Incurajarea antreprenoriatului autohton.

3.1.2.4 Fige de proiect

Fisa 1

Domeniul Programul / proiectul propus

Industria, servicii, turism Titlul:
Parc Logistic (Strategia Orizont 2020)

Cadrul general -parcul logistic reprezinta un spatiu destinat
depozitarii si redistribuirii de bunuri.

Grup tinta -Agentii economici

Obiective - Atragerea de noi investitii, indeosebi din
industrii nepoluante prin utilizarea
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capacitatilor de productie, a resurselor

existente si facilitarea accesului la utilitati

Motivatia proiectului -Comuna dispune de infrastructura necesara

dezvoltarii unui parc logistic

Modul de implementare a |-Elaborarea studiului de oportunitate si

proiectului identificarea domeniilor de activitate;
Sursa de finantare/posibile -Bugetul de stat, programe guvernamentale,
resurse de finantare programe nationale;

-Programul Operational Competitivitate;

-Resurse private.

Institutia care raspunde de -Consiliul local, agenti economici

realizarea proiectului

Termen de realizare 2020
Indicatori Parc logistic operational
Fisa 2
Domeniul Programul / proiectul propus
Industria, serviciile, turismul Titlul:

Cresterea vizibilitatii produselor si servi-
ciilor locale, precum si a oportunitatilor

pentru dezvoltarea de afaceri

Cadrul general -Jilava este o localitate cu atractivitate medie
pentru investitii. Oportunitatile locale trebuie

promovate ca si produsele si serviciile

existente
Grup tinta -Agentii economici
Obiective -Promovarea bunurilor si serviciilor locale
Motivatia proiectului -Comunitatile locale se afla in competitie

pentru dezvoltare economica si atragerea de
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investitii, promovarea poate constitui un ele-

ment de diferentiere in atragerea de capital.

Modul de implementare a | -Elaborarea unei strategii de marketing local

proiectului

Sursa de finantare -Bugetul local

Institutia care raspunde de -Consiliul local si agentii economici

realizarea proiectului

Termen de realizare -2018

Indicatori -Strategia de marketing elaborata

Fisa 3

Domeniul Programul / proiectul propus

Industria Titlul:
Facilitarea accesului la utilitati si spatii de
productie pentru intreprinderi

Cadrul general -Utilitatile si spatiile de productie dau
atractivitatea pentru investitii unei zone

Grup {inta -Agentii economici

Obiective -Atragerea de noi investitii, indeosebi din
industrii nepoluante prin utilizarea capaci-
tatilor de productie, a resurselor existente gi
facilitarea accesului la utilitaf;

Motivatia proiectului -Prin accesul facil la utilitati se sprijina mediul
de afaceri de catre autoritatile locale

Modul de implementare a | -Facilitarea accesuluila reteaua de apa si ca-

proiectului nalizare pentru agentji economici, in momen-

tul finalizarii acestora;
-Facilitarea procesului de autorizare;
-Inchirierea/concesionarea  bunurilor  din

domeniul public si privat al comunei.
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Sursa de finantare

-Bugetul local, POR,;

-Resurse ale agentilor economici.

Institutia care raspunde de

realizarea proiectului

-Consiliul local si agenti economici

Termen de realizare

-2022 - finalizarea extinderii retelei de

alimentare cu apa si canalizare

Indicatori -Retea de joasa tensiune finalizata;
-Numar agenti economici racordati la apa si
canalizare
-Numar zile pentru obtinere avize, certificate,
autorizatii

Fisa 4
Domeniul Programul / proiectul propus
Economia Titlul:

Facilitarea infiintarii de intreprinderi

sociale

Cadrul general

Exista in zona persoane neocupate iar oferta
de locuri de munca nu este in acord cu gradul

de pregatire al resursei umane.

Grup {inta

Populatia, agentjii economici

Obiective

Incurajarea antreprenoriatului autohton

Motivatia proiectului

Intreprinderea sociala este o entitate
comerciald ce desfasoara activitati cu scop
lucrativ (ca orice companie obisnuita) dar
care foloseste profitul obtinut pentru crearea
de noi locuri de munca destinate persoanelor
defavorizate; intreprinderea de acest tip nu
are ca scop principal maximizarea
profiturilor, ci indeplineste strict o misiune

sociala.
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Modul de implementare a

proiectului

Sprijin pentru infiintarea de intreprinderi

sociale

Sursa de finantare/posibile surse

de finantare

e Fonduri UE- POCU
e Bugetul de stat

e Bugetul judetului

e Bugetul local

e Programe nationale

e Fonduri private

Institutia care raspunde de

realizarea proiectului

Consiliul local, ONG-uri locale

Termen de realizare

2021

Indicatori

-5 intreprinderi sociale infiintate
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3.2.Protectia mediului

3.2.1.Prezentare generala

Aflata in imediata apropiere a Bucurestiului, comuna sufera unele transformari ale
regimului climatic datoritd poluarii intense provocate de diverse surse (gaze de
esapament, constructii etc.), avand ca efect reducerea intensitafii radiatiei solare,
cresterea frecventei paclei, degradarea apei, aerului si solului.

Modificarile provocate de poluare, de influentele climatice ale comunei si de
activitatea umana au produs schimbari si in fauna specifica, determinand reducerea

numarului de animale si insecte existente.

Aerul

La nivelul judetului lifov, calitatea aerului ambiental este monitorizata la statiile de
masurare in timp real, amplasate in comuna Balotesti (statie de fond regional) si orasul
Magurele (statie de fond suburban)3®. Din rezultatele prezentate in RSMJI rezulta ca nu
au fost inregistrate depasiri ale pragurilor de alerta la indicatorii NO2, SO2, metale grele,
CO, 03. intr-un numar semnificativ de determinari (20 — 25% din determinari) au fost
inregistrate depasiri la indicatorul PM10 (pulberi in suspensie).

Numarul de automobile si de autovehicule care tranziteaza principalele artere de
circulatie din si intre localitatile judetului lifov este in continua crestere, urmare a ridicarii
nivelului de trai al populatiei si a dezvoltarii economice a zonei. Din punct de vedere al
tipurilor de vehicule si al infrastructurii utilizate, judeful Ilfov se confrunta cu probleme
generate de traficul rutier si in special de traficul greu care tranziteaza soseaua de
centura. Cauzele principale sunt: existenta arterelor de circulatie inguste, uneori cu multe
curbe, care duc la frecvente schimbari de viteza, capacitatea de parcare insuficienta,
accentuarea procesului de degradare a infrastructurii rutiere, existenta unui parc auto

depasit, sub standardele tehnice impuse de normele europene antipoluante.

% Strategia de dezvoltare a judetului Ilfov, Orizont 2020, p. 114
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In localitatea Jilava existd poluarea atmosferei cauzatd de motoarele cu ardere
interna ale automobilelor, ceea ce determina ridicarea concentratiei de noxe in aer,
polurea atmosferei cu monoxid de carbon, hidrocarburi, plumb si pulberi.

Poluarea casnica atinge o rata de 50% din totalul surselor de poluare, fiind urmata
indeaproape de cea provocata de mijloacele de transport.

Poluarea aerului se realizeaza si prin:

-utilizarea combustibililor fosili pentru incalzirea locuintelor (CO2)
-arderi in industria prelucratoare (CH4, CO2, N20)

Agentii economici cu potential de poluare sunt: Arteca SA, Pielorex SA, Ducatex

SA, Precon SA.

Apa si energia termica

Potrivit Raportului de activitate al Agentiei de Protectie a mediului llIfov, in anul
2014 calitatea apei din corpul de apa subterana ROAG05 a fost monitorizata in 5
foraje de observatie apartinand retelei hidrogeologice nationale.

Indicatorii care au determinat starea corpului de apa sunt: Azotati (NOs ), Amoniu
(NH4*), Cloruri (CI), Sulfati (S04?), Azotiti (NO2’), Ortofosfati (PO4*), Cadmiu, Plumb,
Crom, Nichel, Cupru, Zinc, Mercur, Arsen, Fenoli, Benzen, Tricloretilena, Tetracloretilena
si Pesticide totale.

S-au inregistrat depasiri ale valorilor prag/standardelor de calitate la cloruri pentru
1 foraj (20 %) din cele 5 foraje monitorizate, si anume:

v Jilava-30 Decembrie F3 = 494,21 mg/I

S-a inregistrat depasiri ale valorilor prag/standardelor de calitate la amoniu pentru
2 foraj (40 %) din cele 5 foraje monitorizate, si anume:

v Domnesti Mihailesti F8 = 1,885 mg/!l
v Jilava-30 Decembrie F3 = 2,58 mg/I

In anul 2014, la nivelul S.G.A.llfov-Bucuresti , au fost monitorizate un numar total
de 59 surse de poluare (43 surse in BH Arges si 16 surse in BH lalomita). Patru dintre

acestea se afla pe teritoriul comunei Jilava:
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Nr. UNITATEA Receptor | Activitate Statie Poluanti specifici

crt. epurare

B.H.ARGES-judetul ILFOV

15 | ARTECA Jilava Sabar Prelucrari mecanica+ pH,MTS,Nt,Pt,,CBO5,CCO-
chimice biologica CR,NH4, substante extractibile,

detergenti,  cloruri,  reziduu,
produs petrolier, sulfuri, Fe, Mn,
benzen, fluoranten, benz piren

19 | CONSILIUL LOCAL Sabar Gospodarie mecanica+ pH, MTS, Nt, CBO5, CCO-CR,

JILAVA comunala biologica Pt, sulfuri, substante extractibile,
detergenti, reziduu filltrabil
42 | DUCATEX Cocioc Industrie mecanica+ pH, MTS, produs petrolier,
usoara biologica reziduu filtrabil
43 | ANSAMBLU Cocioc mecanica+ pH, MTS, Nt, CBO5, CCO-CR,
REZIDENTIAL Ansamblu biologica Pt, sulfuri, substante extractibile,
GLORIA rezidential detergenti, produs petrolier,
reziduu

Dat fiind ca principala cheltuiala din bugetul unei familii este cea cu incalzirea
locuintei, au fost deja promovate si implementate de catre autoritatea locala impreuna cu

asociatiile de proprietari proiecte de reabilitare termica.

Solul
Incepand cu anul 2007, Regiunea de Dezvoltare Bucuresti-lifov, beneficiaza de
Planul Regional de Gestionare a Deseurilor (PRGD Reg. 8 Bucuresti-llfov), aprobat prin
OM 1364/ 2007. in PRGD au fost retinute obligatiile de mediu asumate de Romania, in
perioada de preaderare, prin termene de realizare si {inte de atins, toate raportate la
realitatile Regiunii de Dezvoltare. Din datele prelucrate se poate trage concluzia ca
generarea DMS la nivelul judetului lifov depaseste cu peste 70% valoarea totalad
planificatd. In general se constatd existenta unei tendinte de crestere a ritmului de
depozitare a DMS, tendinta contrara prevederilor legislatiei europene si nationale. in judet
nu au putut fi identificate, la nici una dintre primarii, programe avand ca obiectiv reducerea
la sursa a generarii deseurilor.
Poluarea solului este influentata in special de:
- depuneri uscate si umede din atmosfera;
- depozitarea neadecvata de deseuri si reziduuri menajere si industriale pe terenuri
neamenajate corespunzator;

- chimizarea unor terenuri si culturi agricole.
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Perdele de protectie din afara fondului forestier care duc la combaterea eroziunii

solului si primenirea aerului sunt aproape inexistente. Spatiile verzi au o capacitate limitata

de a contribui la obtinerea unor efecte de protectie a mediului din comuna (protejarea

aerului, absorbtia zgomotelor, reglarea temperaturii microclimatului local).

Zgomotul

Traficul rutier intens din zona acestei comune (generat de E70 — 22.000 de

vehicule/zi, a centurii Bucurestiului si a unui numar mare de drumuri locale) constituie o

sursa importanta de poluare sonora. Din determinarile efectuate rezulta faptul ca, pe

principalele artere de circulatie, nivelul de zgomot nu depaseste limitele admise prin

normele de sanatate publica.

3.2.2.Analiza SWOT

Puncte tari ale comunei Jilava in
domeniul ,,Mediu”

Puncte slabe:

Existenta alimentarii cu gaz ce
poate conduce la utilizarea limitata
a combustibililor fosili;

Limitarea activitati pentru unii
agenti economici cu potential de
poluare;

Constientizarea de catre
comunitate a problemelor de mediu;
Eforturile de extindere a suprafe-
telor spatiilor verzi;

Lucrarile in curs de finalizare a
sistemelor de alimentare cu apa,

canalizare, salubrizare;

Amplasarea in imediata apropiere a
municipiului Bucuresti si a surselor
de poluare;

Existenta unor agenti economici cu
potential de poluare;

Reteaua importanta de drumuri ce
genereaza poluare fonica;
Lipsa sistemului de colectare
selectiva a deseurilor;

Panza freatica poluata;

Educatie, cultura civica in probleme
de mediu slab dezvoltate;

Traficul auto intens din zona.
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Colaborare adecvata cu institutiile
din sistemul national de protectie a
mediului;
Desfiintarea depozitelor
neadecvate de deseuri;

Numerosi agenti economici cu acti-

vitatea in domeniul reciclarii dese-

urilor.

Oportunitati: Amenintari:

- Existenta resurselor - Resurse bugetare reduse fata de
nerambursabile  din  fondurile nevoia de investitii in infrastructura,

structurale pentru probleme de
mediu;

Integrarea in strategiile de dezvol-
tare ale judetului in ceea ce priveste
problematica de mediu;

Potential mare de dezvoltare a sec-
torului  servicilor ce vizeaza
protectia mediului;

Presiunile exercitate de UE vor con-
duce la sustinerea masurilor de pro-
tectie a mediului;

Dezvoltarea pietei de reciclare a
deseurilor, a materiei prime rezul-

tate din procesarea deseurilor

retele de utilitdti (apa, canalizare,

iluminat public)

Intensificarea traficului auto 1in
zona;
Cresterea numarului de autotu-
risme;
Cresterea cantitatii de deseuri
urbane.

3.2.3.0biective pentru domeniul ,,Mediu”

Obiectivul general in materie de mediu este reprezentat de “cresterea calitatii

mediului si promovarea activa a masurilor de protectie a acestuia” iar obiectivele specifice

sunt:

1.Cresterea calitatii aerului;
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2.Reabilitarea solului degradat si impiedicarea degradarii acestuia;
3.Imbunatatirea sistemului de protectie a apelor de suprafatd si subterane in
vederea cresterii gradului de sanatate a populatiei;
4 Limitarea poluarii fonice.
3.2.4.Fise de proiecte
Fisa 5
Domeniu Programul / proiectul propus
Mediu Titlul:
Cresterea suprafetelor acoperite cu arbori si
arbusti
Cadrul general -Spatiile verzi (mp/locuitor) sunt sub media
europeana (26mp/locuitor) iar tendiniele de
dezvoltare a comunei, poluarea, impun
extinderea acestora.
Grup {inta -Populatia comunei
Obiective -Trecerea la plantarea de arbori si arbusti (gen
Paulownia) care ar asigura atat venituri pentru
populatie cat si protectia impotriva fenomenului
de poluare
Motivatia proiectului - Extinderea intravilanului, reorientarea produc-
tiei agricole
Modul de implementare -Informarea proprietarilor de terenuri
a proiectului -Campanii de plantare arbori si arbusti
Sursa de finantare e Bugetul local
e Bugetul de stat
e Resurse private
Institutia care raspunde -Consiliul local
de realizarea proiectului
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Termen de realizare

-2022

Indicatori -Cresterea cu 15% a suprafetelor acoperite de
arbori si arbusti
Fisa 6
Domeniu Programul / proiectul propus
Mediu Titlul:

Generalizarea utilizarii gazului metan,
curentului electric gi a energiei solare

pentru locuinte

Cadrul general

-Exista retea de alimentare cu gaz, exista solutji

tehnice de utilizare a energiei solare

Grup {inta

-Locuitori ai comunei

Obiective

-Cresterea calitatii aerului

Motivatia proiectului

-Utilizarea combustibililor solizi reprezinta o

importanta sursa de poluare a aerului

Modul de implementare

a proiectului

-Sustinerea si sprijinirea populatiei pentru a
utiliza gazul metan si energia solara ca sursa de
incalzire a locuintelor

-Proiecte de montare a panourilor solare pe

blocurile de locuinte si cladirile administrative;

Sursa de finantare

e Bugetul local;
e Resurse ale populatiei;
e POR

Institutia care raspunde

de realizarea proiectului

-Consiliul local si locuitorii comunei

Termen de realizare

-2023

Indicatori

-2023 — 50% din locuinte folosesc pentru
incalzire gazul metan, curentul electric sau

energia solara
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Fisa 7
Domeniu Programul / proiectul propus
Mediu Titlul:

Adoptarea de tehnologii nepoluante de catre

agentii economici

Cadrul general

-Exista pe teritoriul comunei agenti economici
cu potential de poluare, ce si-au asumat

responsabilitati de retehnologizare

Grup {inta

-Agenti economici cu potential de poluare

Obiective

-Cresterea calitatii aerului

Motivatia proiectului

-Modernizarea si adoptarea unor tehnologii
nepoluante de catre agenti economici
susceptibili de emisii de noxe atmosferice peste
limita CMA este 0 masura ce poate conduce la

imbunatatirea calitatii aerului

Modul de implementare

a proiectului

-Promovarea si sustinerea adoptarii de teh-
nologii nepoluante;

-Monitorizarea modului in care sunt reduse
efectele poluante ale activitatii economice si a
modului in care agentii economici isi respecta

angajamentele asumate.

Sursa de finantare

e Resurse ale agentilor economici

Institutia care raspunde

de realizarea proiectului

-Consiliul local;
-Agentia pentru Protectia Mediului;

-Agenti economici

Termen de realizare

-2022

Indicatori

-2022 — toti agentii economici de pe teritoriul
comunei adopta tehnologii nepoluante, con-

forme standardelor europene
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Fisa 8
Domeniu Programul / proiectul propus
Mediu Titlul:

Eliminarea practicilor ilegale de deversare
pe sol a oricaror substante lichide poluante
precum si a depozitarii necontrolate de

deseuri

Cadrul general

-Exista pe teritoriul comunei cazuri de dever-

sare si depozitare de materiale poluante pe sol

Grup {inta

-Agenti economici si populatie

Obiective

-Reabilitarea solului degradat si Tmpiedicarea

degradarii acestuia

Motivatia proiectului

-Este necesara protejarea solului prin moni-
torizarea si controlul deversarilor gi depozitarilor

de materii pe sol

Modul de implementare

a proiectului

-Monitorizarea, controlul si sanctionarea celor
ce nu respecta legislatia in materie de utilizare

a solului

Sursa de finantare

e Bugetul local

Institutia care raspunde

de realizarea proiectului

-Consiliul local,
-Agentia pentru Protectia Mediului;
-Agenti economici

-Populatia

Termen de realizare

-2020

Indicatori -2020 — reducerea cu 100% a deversarilor si
depozitarilor necontrolate de substante si
materii pe sol

Fisa 9
Domeniu Programul / proiectul propus
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Mediu

Titlul:

Colectarea selectiva a deseurilor

Cadrul general

-In acest moment, colectarea deseurilor se face

nediferentiat

Grup {inta

-Agenti economici si populatie

Obiective

-Reabilitarea solului degradat si impiedicarea
degradarii acestuia

Motivatia proiectului

-Colectarea selectiva a deseurilor poate genera
venituri si o reducere a masei de deseuri de

depozitat

Modul de implementare

a proiectului

-Campanie de constientizare a populatiei;

-Organizarea sistemului de colectare selectiva

Sursa de finantare

e Fonduri structurale
e Bugetul local

e Bugetul consiliului judetean

Institutia care raspunde

de realizarea proiectului

-Consiliul local, societatea de salubrizare,

populatia

Termen de realizare

-2022

Indicatori -2022 —20% din deseuri colectate selectiv
Fisa 10

Domeniu Programul / proiectul propus

Mediu Titlul:

Operationalizarea si extindera sistemului de

alimentare cu apa si canalizare

Cadrul general

-In comuna nu existd un sistem generalizat de

alimentare cu apa si canalizare

Grup tinta

-Populatia si agentii economici

Obiective

-Imbunatatirea sistemului de protectie a apelor de

suprafata si subterane in vederea cresterii gradului
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de sanatate a populatiei

Motivatia proiectului

-Inexistenta sistemului generalizat de canalizare si

alimentare cu apa

Modul de implementare

a proiectului

-Proiectare, executie, bransare la sistemul de

canalizare si alimentare cu apa

Sursa de finantare

e Fonduri structurale, bugetul local, resurse
ale populatiei si agentilor economici, resur-

Se guvern amentale

Institutia care raspunde

de realizarea proiectului

-ADIA, consiliul local, agentii economici, populatia

Termen de realizare

-2022

Indicatori -2022 — 50% din locuinte si agenti economici
racordati la sistemul de alimentare cu apa si
canalizare

Fisa 11
Domeniu Programul / proiectul propus
Mediu Titlul:

lluminat public ecologic, cu leduri si panouri

solare

Cadrul general

-In acest moment, existd iluminat public cu

lampi cu energie electrica

Grup tinta

-Populatia si agentii economici

Obiective

-Cresterea calitatii aerului

Motivatia proiectului

-Reducerea poluarii aerului si nevoia reducerii

cheltuielilor bugetare

Modul de implementare

a proiectului

-Achizitia de stalpi ecologici de iluminat public

Sursa de finantare

e Bugetul local, fonduri structurale

Institutia care raspunde

-Consiliul local
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de realizarea proiectului

Termen de realizare

-2021

Indicatori -2021 — 30% din iluminatul public ecologic
Fisa 12

Domeniul Programul / proiectul propus

Mediu Titlul:

Finalizarea reabilitarii termice a blocurilor

de locuinte si a cladirilor publice

Cadrul general

-Exista pe teritoriul comunei blocuri de locuit si

cladiri publice neizolate din punct de vedere

termic

Grup {inta -Populatia comunei ce locuieste la bloc, institutii
publice

Obiective -Cresterea calitatii aerului

Motivatia proiectului

-Nevoia de a creste confortul de locuire si
scaderea cheltuielilor publice prin reabilitarea

termica a cladirilor

Modul de implementare

a proiectului

-Reabilitarea termica a blocurilor de locuit si a

cladirilor publice

Sursa de finantare/posibile

surse de finantare

e Fonduri UE
e Bugetul local
e Programe nationale

e Fonduri private

Institutia care raspunde

de realizarea proiectului

-Consiliul local

Termen de realizare

-2020

Indicatori

-2020 — 100% din blocurile de locuit reabilitate

termic,
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-2023-100% din cladirile publice reabilitate

termic

Fisa 13
Domeniu Programul / proiectul propus
Mediu Titlul:

Desfiintarea sistemelor individuale de co-
lectare a apelor uzate — fose septice, puturi
absorbante, pe masura ce se asigura

accesul la canalizare

Cadrul general

-In conditiile realizarii canalizarii, aceste fose

trebuie desfiintate deoarece polueaza apele

subterane
Grup {inta -Populatia si agentii economici
Obiective -Imbunatatirea sistemului de protectie a apelor

Motivatia proiectului

-Crearea sistemului de canalizare nu mai
justifica existenta acestor fose, cu impact

negativ asupra solului si panzei freatice.

Modul de implementare

a proiectului

-Desfiintarea foselor septice

Sursa de finantare

e Resurse ale populatiei si agentilor eco-

nomici

Institutia care raspunde

de realizarea proiectului

-Consiliul local, agentii economici, populatia

Termen de realizare

-2022

Indicatori

-2022 — 95% din fosele septice desfiinfate

Fisa 14
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Domeniu
Mediu

Programul / proiectul propus
Titlul:
Masurarea nivelului de noxe si agenti

alergeni

Cadrul general

-Exista riscul de poluare a aerului generata de

activitatile industriale si traficul auto.

Grup tinta

-Populatia si agentii economici

Obiective

-Cresterea calitatii aerului si a starii de sanatate

a populatiei

Motivatia proiectului

-Nevoia de a masura nivelul de noxe si agenti

alergeni din aer in vederea prevenirii populatiei

Modul de implementare

a proiectului

-Achizitionarea si montarea a doua aparate de

masurare a nivelului de noxe si agenti alergeni.

Sursa de finantare

e Bugetul local

Institutia care raspunde

de realizarea proiectului

-Consiliul local

Termen de realizare

-2019

Indicatori -2019 — nivel de noxe si agenti alergeni masurat
Fisa 15

Domeniul Programul / proiectul propus

Mediu Titlul:

Amenajarea malurilor raurilor Ciorogarla si
Sabar - indiguire, taluzare, ecologizare, in-

ierbare

Cadrul general

-Malurile raurilor prezinta un risc de poluare cu
deseuri casnice, astfel ca este necesara
amenajarea lor si, eventual, transformarea in

zone de agrement.

Grup {inta

-Populatia comunei
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Obiective

-Protejarea biodiversitatii, imbunatatirea

sistemului de protectie a apelor

Motivatia proiectului

-Cele doua rauri reprezinta o resursa
importanta a comunei ce necesita protejare si

conservare

Modul de implementare

a proiectului

-Realizarea si aplicarea unui proiect de amena-

jare si protectie a malurilor raurilor.

Sursa de finantare/posibile

surse de finantare

e Fonduri UE

e Bugetul de stat

e Bugetul local

e Programe nationale

e Fonduri private si sponsorizari

Institutia care raspunde

de realizarea proiectului

-Consiliul local, Ministerul Mediului

Termen de realizare

-2026

Indicatori

-2021 — proiect de amenajare realizat

-2026 — amenajare realizata
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3.3.Dezvoltare sociala
3.3.1.Prezentare generala
Populatia

Populatia comunei are o dinamica specifica, incomparabil mai mica decéat cea a

localitatilor din jur.

Evolutia numarului de locuitori

9500 /
9000

8500

10500

Titlu axa

8000
anul anul anul anul anul anul anul anul anul anul

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014

In functie de varsta, situatia se prezinta astfel3°:

% Series 1- barbati, series 2- femei
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In ceea ce priveste raportul nasteri/decese (intervalul 2005-2014, date furnizate de INS)
se constata un raport supraunitar incepand din 2009. Aceeasi situatie se regaseste in raportul
casatorii/divorturi.
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/\ ,
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100 'W
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e Nascuti vii
60
= Decedati - total
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anul anul anul anul anul anul anul anul anul anul
2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014
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Raportul casatorii/divorturi
120

A VAN P
NI \__

40 Divorturi

e Csatorii

i N
0

anul anul anul anul anul anul anul anul anul anul
2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014

Din datele furnizate de catre Institutul National de Statistica se constata un ritm
scazut de stabilire a domiciliului in localitate, dar mai accentuat decat al plecarilor cu
domiciliul din localitate.

Raportul plecari/veniri din localitate

400
350

== Stabiliri de domiciliu in
localitate (incl.

300 ; : migratia externad)

=== P|ecari cu domiciliul

200 4 din localitate (incl.
150 — migratia extern3)
wo [ = ST AN Stabiliri de resedinta in
50 — localitate la 1 ianuarie
0

= Plecdri cu resedinta
o \’19 \'\9 D7 A din localitate la 1
ianuarie

Fondul de locuinte

Locuintele sunt atat individuale, unifamiliale, cat si multifamiliale, in blocuri
construite Tn anii 80, Tn special in apropierea zonelor industriale si ca urmare a procesului
de urbanizare a satelor.

89



Jilava 2030
Comuna cu cele mai multe locuri de munca din sudul Bucurestiului!

In 2014 numarul locuintelor a ajuns la 3476 iar suprafata locuibila - 200785 mp. in
intervalul analizat (2005-2014) numarul de locuinte si suprafata locuibila au crescut cu

60%, dinamica mult mai mica decét a localitatilor din zona (Ex. Popesti Leordeni — 400%).

Locuinte existente
- total - numar

4000
3500
3000 —
2500
2000
1500 Locuinte existente -
1000 total - numar
500

0 —

L F S D
N ngxyﬂ, NERRCEEICININ
S & O L LSS
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Suprafata locuibila - total mp
250000
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Forta de munca

Fata de evolutia si structura demografica, se remarca faptul ca indicele demografic

se afla pe o curba ascendenta, fapt care imbunatateste potentialul fortei de munca.

Numarul de salariati a atins varful in 2008, fiind acum in usoara scadere. Dinamica

nu este sinonima celei a numarului de locuitori, multi dintre acestia avand locuri de munca

in Bucuresti.
Salariati - total - numar mediu
4500
o0 |\
3000 < \ A\
N~

= Salariti - total - numar

mediu

In ceea ce priveste somajul, se poate observa o scadere semnificativa a acestuia,

fara a exista diferente semnificative intre barbati si femei:
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180

Somaj
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2014

e Numarul somerilor

inregistrati la sfarsitul
anului - total

e Numarul somerilor

inregistrati la sfarsitul
anului- femei

Numarul somerilor
inregistrati la sfarsitul
anului- barbati

80
60 %
40 |
20
0
anul
2010
Sanatatea

Organizarea si asigurarea serviciilor de sanatate pentru populatie se realizeaza

prin reteaua unitatilor sanitare publice, mixte si particulare, alcatuita din:

2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014
Ejﬁ;‘g'r'“ spitale - sector public - 368 | 368 | 391 | 391 | 392 | 373 | 391 | 391 | 391 | 301
Medici - sector public - persoane 25 25 30 30 27 22 20 12 12 11
din tptal: Medici de familie-sector 4 4 4 4 4 5 4 1 i i
public-persoane
Medici - sector privat - persoane - - - - - - - 6 7 8
din total: Medici de familie-sector i i i i ) ) i 4 4 4
privat - persoane
Stomatologi - sector public - 9 9 9 9 1 1 1 1 1 1
persoane
Stomatologi - sector privat - ) i i i 1 1 1 9 9 9
persoane
Farmacisti - sector public — persoane| - - - - - - 1 1 -
Farmacisti - sector privat — persoane| 3 3 4 4 4 4 4 4 4 6
Perspnal mediu sanitar - sector 79 73 74 78 80 65 61 46 46 47
public - persoane
Pgrsonal sanitar mediu - sector 1 i i i 1 1 1 7 7 7
privat - persoane
Spitale - sector public 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Dispensare medicale - sector public 2 - - - - - - - - -
Cab[nete medicale de familie-sector 4 4 4 4 4 4 4 i i i
public
Puncte farmaceutice - sector public - - 1 1 - - 2 1 1 1
Cab[nete stomatologice - sector 1 1 1 1 1 1 1 i i i
public
Cabinete medicale de specialitate - i i i 1 ) ) i i i i
sector public
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Cabinete medicale de familie -

. - - - - - - - 4 4 4
sector privat
Cablnete_ medicale de specialitate - i i i i 1 1 1 1 9 9
sector privat
Cgblnete stomatologice - sector i i i i 1 1 1 9 9 9
privat
Laboratoare medicale - sector privat - - 2 2 2 2 1 1 1 1
Laboratoare de tehnica dentara - 1 i i i i ) i i i i
sector privat
Farmacii - sector privat 1 1 1 2 3 3 3 3 3 4
Depozite farmaceutice - sector privat| 2 1 1 - - - - - - -
Alte tipuri d_e cabinete medicale - 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
sector public
Laboratoare medicale - sector public - - 2 2 2 2 1 2 2 2
Laboratoare de tehnica dentara -

) - - 1 1 1 - 1 1 1 1

sector public

Este in curs de finalizare o policlinica noua.

Siguranta
In ceea ce priveste siguranta, existd un post de politie la nivel local. Nu
functioneaza un serviciu de politie locala si de pompieri, dar este constituit Serviciul

Voluntar pentru Situatii de Urgenta.



Jilava 2030

Comuna cu cele mai multe locuri de munca din sudul Bucurestiului!

Servicii sociale

Activitatea de protectie sociala se desfasoara conform prevederilor Legii 47/2006

social.

3.3.2. Analiza SWOT

privind sistemul national de asistenta sociala si Legii 466/2006 privind statutul asistentului

Puncte tari ale comunei Jilava:

Puncte slabe:

Forta de munca numeroasa;

Rata somajului scazuta;

Existenta activitatii de asistenta social3;
Existenta unui potential ridicat pentru
investitii in locuinte;

Initiative private privind serviciile de
sanatate;

Blocuri de locuinte reabilitate termic;

Initiative private privind calificarea fortei| -

de munc3a;

Implicarea bisericii in rezolvarea unor|
cazuri sociale;

Initiative private in domeniul asistentei
sociale;

Policlinica in curs de finalizare.

Inexistenta unui serviciu local de ordine

publica functional si a unuia de
pompieri;

Scaderea nivelului de pregatire a resur-
selor umane;

Inexistenta unor servicii medicale de
specialitate si inexistenta unui spital,
Numar mic de cadre medicale;
Inexistenta unui seriviu local de urgenta
medical3;

Participare civica redusa;
Retea de alimentare cu apa si
canalizare nefinalizate;

Numar scazut de parteneriate ONG-

agenti economici-autoritati publice.

Oportunitati:

Amenintari:

Dezvoltarea zonei metropolitane

Bucuresti-lifov;
comunei

Cresterea atractivitatji pentru

locuire;

Exodul fortei de muncéa spre Bucuresti;
Aparitia de probleme sociale generate de
criza economica;

Resurse bugetare limitate pentru dome-

niul asistentei sociale.
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- Existenta resurselor nerambursabile din
fondurile structurale;

- Integrarea in strategiile de dezvoltare a
judetului;

- Dezvoltarea unor relatii de parteneriat in
vederea dezvoltarii infrastructurii de asis-|

tenta sociala;

- Investitii private in domeniul sanitar.

3.3.3 Obiective pentru domeniul ,,Dezvoltare sociala”

Obiectivul general in materie de dezvoltare sociala este reprezentat de “cresterea

calitatji vietii si a starii de sanatate a populatiei” iar obiectivele specifice sunt:
1.Facilitarea accesului la locurile de munca din localitate;
2.Imbunatatirea conditiilor de locuire ale populatiei:
3.Cresterea starii de sanatate a populatiei;
4 .Sporirea nivelului de siguranta in comuna,;

5.Asigurarea unor prestatii adecvate de asistenta sociala

6. Asigurarea unui climat social adecvat prin integrarea grupurilor minoritare,

vulnerabile

3.3.4.Fige de proiect

Fisa 16

Domeniu Programul / proiectul propus

Dezvoltare sociala Titlul:
Bursa locurilor de munca

Cadrul general -Exista o lipsa de comunicare intre agentii eco-
nomici locali si populatie in ceea ce priveste locurile
de munca disponibile

Grup tinta -Populatia si agentii economici

Obiective -Facilitarea accesului la locurile de munca din
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localitate;

Motivatia proiectului

-Nevoia de a facilita accesul populatiei comunei la

locurile de munca din comuna

Modul de implementare

a proiectului

-Organizarea, o data pe an, a unei burse a locurilor

de munca din comuna

Sursa de finantare

e Bugetul local
e Contributji ale agentilor economici
e POCU

Institutia care raspunde

de realizarea proiectului

-Consiliul local, agentii economici

Termen de realizare

-2018 — prima bursa organizata

Indicatori -2024 — 7 burse organizate;
-Cresterea cu 10% a numarului de locuri de munca
din comuna ocupate de populatia autohtona.
Fisa 17
Domeniu Programul / proiectul propus

Dezvoltare sociala

Titlul:
Construirea de locuinte sociale/reabilitarea de

locuinte

Cadrul general

-Sunt Tn comuna numeroase familii sarace, tinere
care nu au suficiente resurse pentru a-si construi o
locuinta;

-Atragerea unor speciligti in educatie, sanatate

carora sa li se poata oferi o locuinta.

Grup tinta -Tineri, populatia saraca, specialisti ce vor sa se
stabileasca in comuna
Obiective -Imbunatatirea conditiilor de locuire ale populatiei
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Motivatia proiectului

-Nevoia de a asigura locuinte pentru anumite

categorii ale populatiei.

Modul de implementare

a proiectului

-Realizarea/reabilitarea a 20 de locuinte sociale

Sursa de finantare/posibile

surse de finantare

e Bugetul local, bugetul de stat

Institutia care raspunde

de realizarea proiectului

-Consiliul local

Termen de realizare

-2021

Indicatori -2021 — 20 de locuinte sociale realizate/reabilitate
Fisa 18
Domeniu Programul / proiectul propus

Dezvoltare sociala

Titlul:

Serviciu medical de urgenta si interventie

Cadrul general

-Serviciul medical de urgenta este redus pe teritoriul

comunei, ca si in cazul comunelor vecine

Grup tinta

-Populatia comunei si localitatile invecinate

Obiective

-Cresterea starii de sanatate a populatiei

Motivatia proiectului

-Nevoia de interventie prompta 1in cazuri

exceptionale

Modul de implementare

a proiectului

-Infiintarea unui sediu pentru serviciile medicale de
urgenta;

-Achizifionarea unei autospeciale pentru des-
carcerare cu echipament complet;

-Achizifionarea a doua autosalvari cu echipament
de resuscitare;

-Achizitionarea a 2 autospeciale de interventie

(cisterna cu apa si spuma chimica)
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Sursa de finantare/posibile

surse de finantare

e Bugetul local
e Bugetul judetului

e Bugetul de stat

Institutia care raspunde de

realizarea proiectului

-Consiliul local

Termen de realizare

-2019

Indicatori -Serviciu medical de urgenta functional
Fisa 20
Domeniu Programul / proiectul propus

Dezvoltare sociala

Titlul:

Policlinica

Cadrul general

-Nu exista in comuna o policlinica functionala

Grup tinta

-Populatia

Obiective

-Imbunatatirea starii de sanatate a populatiei

Motivatia proiectului

-Nevoia de asistenta medicala specializata

Modul de implementare

a proiectului

-Parteneriat public-privat, inchirierea/concesionarea

spatiilor (evaluare, studii de oportunitate, licitatii)

Sursa de finantare/posibile

surse de finantare

e Bugetul local

Institutia care raspunde

de realizarea proiectului

-Consiliul local

Termen de realizare

-2017

Indicatori -2017 — policlinica finalizata
-2018-policlinica functionala
Fisa 21
Domeniu Programul / proiectul propus

Dezvoltare sociala

Titlul:
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Dotari pentru serviciu voluntar pentru situatii de

urgenta

Cadrul general

-In acest moment nu exista dotérile adecvate pentru

acest serviciu

Grup tinta

-Populatia comunei

Obiective

-Sporirea nivelului de siguranta in comuna

Motivatia proiectului

-Nevoia de a creste capacitatea de interventie in

situatii de urgenta

Modul de implementare

a proiectului

-Achizifionarea de materiale si utilaje pentru

serviciului voluntar pentru situatii de urgenta

Sursa de finantare/posibile

surse de finantare

e Bugetul local

Institutia care raspunde

de realizarea proiectului

-Consiliul local

Termen de realizare

-2018

Indicatori -Serviciu voluntar dotat
Fisa 22
Domeniul Programul / proiectul propus

Dezvoltare sociala

Titlul:

Centru comunitar al persoanelor in varsta

Cadrul general

-Persoanele de varsta a treia au nevoie de spatii de

socializare.
Grup tinta -Populatia in varsta a comunei
Obiective -Asigurarea unor prestatii adecvate de asistenta

sociala

Motivatia proiectului

-Inexistenta unui spatiu de recreere pentru

persoanele in varsta.
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Modul de implementare

a proiectului

-Prin proiect se urmareste crearea si amenajarea
unui centru de recreere pentru persoanele in varsta

din comuna

Sursa de finantare/posibile

surse de finantare

e Fonduri UE - POR
e Bugetul de stat
e Bugetul local

e Programe nationale

Institutia care raspunde

de realizarea proiectului

-Consiliul local

Termen de realizare

-2020

Indicatori - Centru comunitar al persoanelor in varsta
functional
Fisa 23
Domeniu Programul / proiectul propus

Dezvoltare sociala

Titlul:
Piata in Jilava (Complex Agroalimentar/Super-

market)

Cadrul general

-Pe teritoriul comunei nu exista o piata iar aceasta

este solicitata de catre locuitori

Grup tinta

-Populatia comunei

Obiective

-Cresterea starii de sanatate a populatiei

Motivatia proiectului

-Nevoia de avea o noua piata

Modul de implementare

a proiectului

-Proiectare, executie

Sursa de finantare/posibile

surse de finantare

e Bugetul local, investitii private

Institutia care raspunde

de realizarea proiectului

-Consiliul local

Termen de realizare

-2019
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Indicatori -Piaté noua functionala
Fisa 24
Domeniu Programul / proiectul propus

Amenajarea teritoriului

Titlul:
Extinderea sistemului de monitorizare video a|

drumurilor

Cadrul general

-Un sistem de monitorizare video poate conduce la
utilizarea adecvata a drumurilor si la cresterea

sigurantei de utilizare

Grup tinta

-Populatia comunei

Obiective

-Sporirea nivelului de siguranta in comuna

Motivatia proiectului

-Este necesara asigurarea infrastructurii care sa

permita cresterea nivelului de siguranta in comuna

Modul de implementare

a proiectului

-Instalare sistem video de supraveghere a

drumurilor

Sursa de finantare/posibile

surse de finantare

e Bugetul local

e Programe nationale

Institutia care raspunde

de realizarea proiectului

-Consiliul local

Termen de realizare

-2021

Indicatori -20 de km de drumuri monitorizate video
Fisa 25
Domeniu Programul / proiectul propus

Amenajarea teritoriului

Titlul:
Acte de identitate si de proprietate pentru

populatie

Cadrul general

-Exista un numar important de locuitori care nu au

acte de identitate si proprietate

101 om’ *




Jilava 2030
Comuna cu cele mai multe locuri de munca din sudul Bucurestiului! l

Grup tinta -Populatia fara acte de identitate si de proprietate

Obiective -Asigurarea unui climat social adecvat prin integrarea

grupurilor minoritare, vulnerabile

Motivatia proiectului -Nevoia de a realiza acte de identitate pentru
populatie

Modul de implementare -Desfasurarea de campanii de constientizare a

a proiectului necesitatii obtinerii acestor acte

-Realizarea de acte de identitate si de proprietate

Sursa de finantare/posibile e Bugetul local, contribusii ale populatiei,
surse de finantare POCU
Institutia care raspunde -Consiliul local

de realizarea proiectului

Termen de realizare -2019

Indicatori -2019 — 100% din populatie detine acte de identitate

Si proprietate
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3.4.Amenajarea teritoriului, urbanism si infrastructura de transport

3.4.1.Prezentare generala
In acest moment utilizarea terenurilor este stabilitd prin PUG, a carui revizuire este
in curs de realizare.
In prezent, principalele cai de comunicatii la nivelul comunei sunt:
- Calea ferata Bucuresti-Giurgiu, inaugurata inca din anul 1869;
- Drumul European E70 — Bucuresti-Giurgiu;
- Drumul Judetean 401A, aflat in administrarea Consiliului Judetean llfov;
- Soseaua de centura a Bucurestiului - aflata in responsabilitatea Companiei
Nationale de Autostrazi si Drumuri Nationale.
Lungimea totala a drumurilor din comuna este de cca. 25km, din care aproximativ
20 km sunt modernizate.
Lucrarile existente pe teritoriul comunei sunt:
-pasaj inferior al E70 pe sub DJ 100A si C.F. centurd;
-pod peste Sabar pe E70, in lungime de 58,0m;
-pasaj rutier peste C.F. centura, pe DJ 100A (centura Bucurestiului) in
lungime de 33,0m.
In materie de construire, asistdm la o crestere considerabila a numarului de

autorizatii eliberate:

anul anul anul anul anul anul anul anul anul anul
2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 | 2013 | 2014

Autorizatii de
construire
eliberate pentru
cladiri rezidentiale 20 30 35 56 42 24 31 51 36 40
(exclusiv pentru
colectivitati) -
numar
Autorizatii de
construire
eliberate pentru
cladiri
administrative -
numar
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Autorizatii de
construire
eliberate pentru
alte cladiri (hotel,
cladiri similare,
cladiri pentru
comert) - numar

12

14

Autorizatii de
construire
eliberate pentru
alte cladiri -
numar

Autorizatii de
construire
eliberate pentru
cladiri rezidentiale
(exclusiv pentru
colectivitati) - mp

3527

6575

7583

30779

8341

5634

6054

7389

5753

7249

Autorizatii de
construire
eliberate pentru
cladiri
administrative -
mp

160

Autorizatii de
construire
eliberate pentru
alte cladiri (hotel,
cladiri similare,
cladiri pentru
comert) — mp

5747

11981

71116

4161

Autorizatii de
construire
eliberate pentru
alte cladiri - mp

2203

In ceea ce priveste transportul in comun, in momentul de fata, activitatea de
transport public pe liniile preorasenesti dintre Bucuresti si localitatile din judetul lifov poate
fi asigurata numai la solicitarea primariilor care incheie contract cu RATB prin care isi
asuma responsabilitatea sustinerii serviciilor prestate de aceasta si onorarii obligatiilor de

plata revenite prin contract. Localitatile care au semnat astfel de contracte sunt: Chitila,

Mogosoaia, Afumati, Popesti-Leordeni, Jilava, 1 Decembrie, Bragadiru si Otopeni.
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3.4.2.Analiza SWOT

Puncte tari ale comunei Jilava:

Puncte slabe:

Existenta unor legaturi directe intre
comuna si municipiul Bucuresti prin
intermediul liniilor urbane;

Acces |la  drumuri nationale,
judetene, centura Bucurestiului;
Acces la calea ferat3;

Retea importanta de drumuri locale
reabilitate;

Extinderea suprafetelor din intravi-
lanul localitatji;

Realizarea a numeroase demersuri

pentru reabilitarea infrastructurii,
extinderea retelelor de apa si
canalizare;

Suprafete importante de spatii verzi

amenajate;

PUG neactualizat momentan;
Suprafata spatiilor verzi sub media
europeana;

Existenta unor drumuri nemoder-
nizate;

Traversarea comunei de catre DN5;
Transport in comun insuficient in

raport cu nevoile comunei.

Oportunitati:

Amenintari:

Dezvoltarea zonei metropolitane
Bucuresti-lifov;

Cresterea atractivitati  comunei
pentru locuire;

Existenta resurselor nerambursabile
din fondurile structurale;

Integrarea in strategiile de dezvol-
tare ale judetului;

Dezvoltarea unor relatii de partene-
riat in vederea dezvoltarii infrastruc-

turii

Resurse bugetare reduse fata de

nevoia de investitii Tn infrastructura;
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3.4.3.0biective pentru domeniul amenajarea teritoriului si infrastructura de
transport

Obiectivul general in materie de amenajare a teritoriului gi infrastructura de
transport este reprezentat de “utilizarea optima a teritoriului comunei si imbunatatirea
infrastructurii de transport” iar obiectivele specifice sunt:

1.Zonarea functionala a teritoriului comunei in acord cu tendintele de dezvoltare a
acestuia;

2.Clarificarea aspectelor de proprietate si domenialitate asupra teritoriului comunei;

3.Imbunatatirea infrastructurii de transport astfel incat sa fie reduse influentele
negative asupra mediului si confortului populatiei;

4. Crearea designului sustenabil arhitectonic

3.4.4.Fise de proiect

Fisa 26

Domeniu Programul / proiectul propus

Amenajarea teritoriului Titlul:
Finalizarea PUG si a regulamentului de urba-
nism detaliat

Cadrul general -Este necesara o revedere a zonarii functionale;

Grup tinta -Populatia comunei;

Obiective -Zonarea functionala a teritoriului comunei in
acord cu tendintele de dezvoltare a acestuia;

Motivatia proiectului -Nevoia de a spori intravilanul localitatii, de a
delimita clar zona industriala de zona de locuit si
de a creste suprafata spatiilor verzi

Modul de implementare -Actualizarea PUG avand in vedere: extinderea

a proiectului intravilanului localitatii in sud si nord est, delimi-
tarea clara a zonei industriale si identificarea de
noi spatii verzi
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Sursa de finantare/posibile

surse de finantare

e Bugetul local

Institutia care raspunde

de realizarea proiectului

-Consiliul local

Termen de realizare

-2018

Indicatori -PUG actualizat si regulament de urbanism
detaliat
Fisa 27
Domeniu Programul / proiectul propus

Amenajarea teritoriului

Titlul:
Clarificarea aspectelor de proprietate si

domenialitate asupra teritoriului comunei

Cadrul general

- Nu exista o evidenta clara asupra bunurilor|

domeniale
Grup tinta -Populatia comunei, administratia locala
Obiective -Clarificarea aspectelor de proprietate si dome-

nialitate asupra teritoriului comunei

Motivatia proiectului

- Exista bunuri si terenuri a caror situatie juridica
nu este clarificata, astfel ca acestea nu pot fi puse

in valoare.

Modul de implementare

a proiectului

-Realizarea evidentei bunurilor domeniale si
clarificarea situatiei juridice a bunurilor si tere-

nurilor.

Sursa de finantare/posibile

surse de finantare

e Bugetul local

Institutia care raspunde

de realizarea proiectului

-Consiliul local, consiliul judetean, prefectura

Termen de realizare

-2021

Indicatori

-Reparcelare integrala
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-Baza de date cu bunurile domeniale

Fisa 28

Domeniu

Amenajarea teritoriului

Programul / proiectul propus
Titlul:

Realizarea de noi drumuri

Cadrul general

-Expansiunea intravilanului trebuie finsotita de

realizarea infrastructurii aferente

Grup tinta

-Populatia comunei

Obiective

-imbunatatirea infrastructurii de transport astfel
incat sa fie reduse influentele negative asupra

mediului si confortului populatiei

Motivatia proiectului

-Este necesara cresterea atractivitatii pentru lo-

cuire prin crearea unei infrastructuri adecvate

Modul de implementare

a proiectului

-Realizarea a 10 km de drumuri noi (Ex. Garal

Jilava-Metalurgiei)

Sursa de finantare/posibile

surse de finantare

e Bugetul local
e Bugetul de stat

e Fonduri structurale

Institutia care raspunde

de realizarea proiectului

-Consiliul local

Termen de realizare

-2020

Indicatori -10 km de drum realizat
Fisa 29
Domeniu Programul / proiectul propus

Amenajarea teritoriului

Titlul:

Reabilitarea drumurilor locale

Cadrul general

-Drumurile locale necesita o intretinere perma-

nenta
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Grup tinta

-Populatia comunei

Obiective

-Imbunétéatirea infrastructurii de transport astfel
incat sa fie reduse influentele negative asupra

mediului si confortului populatiei

Motivatia proiectului

-Este necesara cresterea atractivitatii pentru

locuire prin crearea unei infrastructuri adecvate

Modul de implementare

a proiectului

-Reabilitarea drumurilor si alei pietonale, trotuare,

cai de acces etc.

Sursa de finantare/posibile

surse de finantare

e Bugetul local
e Bugetul de stat

e Fonduri structurale

Institutia care raspunde

de realizarea proiectului

-Consiliul local

Termen de realizare

-2020

Indicatori -6 drumuri locale reabilitate
Fisa 30
Domeniu Programul / proiectul propus

Amenajarea teritoriului

Titlul:

Transport local de calatori propriu

Cadrul general

-Comuna are o suprafata mare, astfel incat este

necesara o linie de transport si in interiorul

comunei
Grup tinta -Populatia comunei
Obiective -Imbunatatirea infrastructurii de transport astfel

incat sa fie reduse influentele negative asupra

mediului si confortului populatiei

Motivatia proiectului

-Nu exista transport local propriu

Modul de implementare
a proiectului

-Crearea si concesionarea unei linii de transport

local in interiorul comunei
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Sursa de finantare/posibile

surse de finantare

e Bugetul local

e Investitii private

Institutia care raspunde

de realizarea proiectului

-Consiliul local Jilava

Termen de realizare

-2019

Indicatori — Linie de transport local proprie
Fisa 31
Domeniu Programul / proiectul propus

Amenajarea teritoriului

Titlul:
Sistem de indicatoare cu denumirile strazilor,
de intrare/iesire din localitate si semne de

circulatie

Cadrul general

-Design-ul local si orientarea pe teritoriul comunei
se pot imbunatafi prin utilizarea unui sistem de

indicatoare adecvat

Grup tinta

-Populatia comunei, agenti economici

Obiective

-Crearea designului sustenabil arhitectonic

Motivatia proiectului

-Nu exista un sistem de indicatore cu numele
strazilor, un sistem adecvat de marcare a
intrarilor/iesirilor din localitate si nici semne de

circulatie adecvate

Modul de implementare

a proiectului

-Realizarea si montarea de placute cu denumirile
strazilor si indicatoare de orientare;

-Plachete de marcare a intrarilor/iesirilor din
localitate;

-Semne de circulatie adecvate

Sursa de finantare/posibile

surse de finantare

e Bugetul local

Institutia care raspunde

-Consiliul local Jilava
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de realizarea proiectului
Termen de realizare 2018
Indicatori -Toate strazile marcate;
-Toate intrarile si iesirile din comuna marcate;
-Toate intersectiile semnalizate adecvat
Fisa 32
Domeniu Programul / proiectul propus
Amenajarea teritoriului Titlul:
Pista pentru biciclete
Cadrul general -Este necesara crearea unor puncte de atractie in
comuna si facilitarea deplasarii populatiei
Grup tinta -Populatia comunei
Obiective -Imbunétéatirea infrastructurii de transport astfel
incat sa fie asigurat confortul populatiei
Motivatia proiectului Comuna poate deveni un punct de atractie pentru
biciclisti
Modul de implementare -Construirea pistei de biciclete
a proiectului
Sursa de finantare/posibile e Fonduri UE
surse de finantare e Bugetul de stat
e Bugetul judetului
e Bugetul local
e Programe nationale
Institutia care raspunde -Consiliul local
de realizarea proiectului -Consiliul Judetean
Termen de realizare -2021
Indicatori -Pista de biciclete realizata
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Fisa 33

Domeniu

Amenajarea teritoriului

Programul / proiectul propus
Titlul:
Cadastrul general

Cadrul general

-Este necesara o revedere a zonarii functionale a

comunei
Grup tinta -Populatia comunei si agentii economici
Obiective -Zonarea functionala a teritoriului comunei in

acord cu tendintele de dezvoltare a acestuia

Motivatia proiectului

-Nevoia de a delimita clar zona extravilana

Modul de implementare

a proiectului

-Realizarea cadastrului

Sursa de finantare/posibile

surse de finantare

e Bugetul de stat
e Bugetul local

e Programe nationale

Institutia care raspunde

de realizarea proiectului

-Consiliul local

Termen de realizare

-2025

Indicatori -Cadastrul general realizat
Fisa 34
Domeniu Programul / proiectul propus

Amenajarea teritoriului

Titlul:

Construire sensuri giratorii (Strategia Orizont
2020):

-Realizare sens giratoriu C.B.-Penitenciar Jilava
16.

-Realizare sens giratoriu (Jilava) DN 5-DJ 401A

Cadrul general

-Reteaua de drumuri si accesul céatre diferite zone

trebuie permanent imbunatatite
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Grup tinta

-Populatia

Obiective

-Imbunétéatirea infrastructurii de transport astfel

incat sa fie asigurat confortul populatiei

Motivatia proiectului

-Este necesara cresterea atractivitatii comunei

prin crearea unei infrastructuri adecvate

Modul de implementare

a proiectului

-Realizare sensuri giratorii pentru a facilita

accesul in comuna

Sursa de finantare/posibile

surse de finantare

e Fonduri UE
e Bugetul de stat
e Bugetul judetului

e Programe nationale

Institutia care raspunde

de realizarea proiectului

-CNDANR
-Consiliul judetean

-Consiliul local

Termen de realizare

-2022

Indicatori -Sensuri giratorii realizate - 2022
Fisa 35
Domeniu Programul / proiectul propus

Amenajarea teritoriului

Titlul:

Orasul durabil - Jilava

Cadrul general

-Realizarea proiectelor mentionate conduce Ia|
indeplinirea indicatorilor prin care localitatea Jilava

sa fie declarata oras

Grup tinta

-Localitatea Jilava

Obiective

-Integrarea functiunilor urbane

Motivatia proiectului

-Indeplinirea indicatorilor legali pe baza c&rora o

localitate poate fi declarata oras
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Modul de implementare -Solicitare de transformare a localitatii in oras, pe
a proiectului baza indeplinirii indicatorilor legali, referendum
local

Sursa de finantare/posibile surse, ¢ Bugetul local

de finantare

Institutia care raspunde -Consiliul local Jilava

de realizarea proiectului

Termen de realizare -2027
Indicatori -Localitatea Jilava declarata oras
Fisa 36
Domeniul Programul / proiectul propus
Amenajarea teritoriului Titlul:

Operationalizarea  Autoritati  de  Transport

Metropolitan Bucuresti

Cadrul general La nivelul regiunii Bucuresti-lifov nu a fost
infiintatd o structurd asociativa catre care sa fie
delegate atributile de autorizare si de
management cu privire la serviciile de transport in
comun, in conformitate cu prevederile
Regulamentului nr. 1370/2007, precum si din alte
sfere ale mobilitatii (parcari, transport feroviar
metropolitan,  e-ticketing, taximetrie etc.).
Operationalizarea si mentenanta modelului de
transport si, in general, a Planului de Mobilitate
Urbana Durabila se afla sub semnul intrebarii, in
contextul in care capacitatea administrativa a

autoritatilor publice locale este foarte redusa, iar
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competentele diferitelor institutii cu atributii in

domeniu se suprapun®’.

Grup tinta Populatia si agentii economici

Obiective Imbunatatirea infrastructurii de transport astfel

incat sa fie asigurat confortul populatiei

Motivatia proiectului - asigurarea unui cadru institutional favorabil
planificarii durabile si implementarii politicilor in

domeniul mobilitatii la nivel metropolitan

Modul de implementare a |l.Masuripe termen scurt (sub 2 ani):
proiectului - Infiintarea si operationalizarea ATMB;

- Restructurarea RATB, transformarea acesteia in
S.A. si incheierea unui contract de servicii publice
cu ATMB;

- Incheierea unui contract de servicii publice intre
METROREX si ATMB;

- Organizarea de catre ATMB a unei proceduri de
atribuire pe baza competitiva, in linie cu
prevederile Regulamentului nr. 370/2007, a
licentelor pentru operarea traseelor de transport in
comun dintre Bucuresti si llfov. Incheierea
contractelor de servicii publice cu acestea;

Il. Masuri pe termen mediu (2-7 ani):

- Extinderea ariei de competente a ATMB, prin
delegarea de catre autoritatile administratiei
publice locale a gestionarii autorizarii i
monitorizarii  servicilor de taximetrie, de
management al parcarilor si de transport feroviar

metropolitan.

Sursa de finantare Nu este cazul

3" PMUD-BI, p.367
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Institutia care raspunde de + Consiliul si Primaria Generala a
realizarea proiectului Municipiului Bucuresti;
+ CJ lifov si UAT din judetul lifov;
+ ATMB;
+ Ministerul Transporturilor;
+ RATB;
+ METROREX;
%+ ONG-uri din domeniul mobilitatii
Termen de realizare 2017
Indicatori 2017 — ATMB operationala
Fisa 37
Domeniul Programul / proiectul propus
Amenajarea teritoriului Titlul:

Modernizarea drumurilor judetene

Cadrul general Multe dintre drumurile judetene din Judetul llfov
traverseaza zone construite ce sunt in curs de
dezvoltare si transformare in zone urbane, iar
aceste drumuri nu raspund nevoilor de urbanizare
in crestere si ftraficului asociat, pentru toti
utilizatorii.

Cele mai acute aspecte ale acestor probleme
sunt:

1. Acces ce nu ofera siguranta spre scolile
locale.

] Lipsa trotuarelor

] Lipsa trecerilor de pietoni semaforizate

2. Treceri de cale ferata nesegregate

[1 Absenta completa a barierelor fizice

3. Conditii neadecvate pentru transportul
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[J Trotuare pentru statiile de autobuz
[1 Accesl/iesiri sigure in imediata vecinatate a

statiilor de transport public

Grup tinta Populatia si agentii economici

Obiective Imbunatatirea infrastructurii de transport astfel

incat sa fie asigurat confortul populatiei

Motivatia proiectului - Dezvoltarea standardelor pentru drumuri urbane
si facilitati pentru pietoni

- Concentrarea cu prioritate pe configuratiile din
vecinatatea scolilor

- Separarea intersectiilor cu calea ferata si cu alte
drumuri.

- Reclasificarea, conform necesitatilor, tuturor
drumurilor utilizate pentru transport public ca
drumuri judetene si acordarea de prioritate pentru
modernizarea acelor sectiuni de drum, cu scopul
de a asigura o utilizare sigurd si convenabild a

serviciilor de transport public.

Modul de implementare a | Strategia curenta de dezvoltare a Judetului llfov
proiectului pentru 2020 include masuri de imbunatatire a
infrastructurii rutiere (reabilitare si modernizare —
inclusiv poduri si podete) pentru DJ 401A — Vidra
- Domnesti — 28km.

Reabilitarea are in vedere

1. Dezvoltarea standardelor pentru drumuri

urbane si facilitati pentru pietoni

-Toate intersectiile de drumuri din zone urbane ar
trebui sa aiba trotuare cu latimea minima de 2,5 m
- Asigurarea de trotuare continue pentru pietoni

prin ocolirea statiilor de transport public la cel
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- In toate intersectiile de drumuri din zone urbane
ce inca mai au canale deschise pentru colectarea
apei pluviale, acestea ar trebui sa fie inchise,
pentru a crea trotuarele necesare si a elimina
cauzele potentiale de accidente

- Implementarea infrastructurii pentru biciclete.

2. Concentrarea cu prioritate pe configuratiile
din vecinatatea scolilor

O buna configurare a drumului in vecinatatea
scolilor poate include o stare buna a trotuarelor,
semne de circulatie si marcaje rutiere vizibile si
bine intretinute la trecerile de pietoni sau chiar si
semnalizari suplimentare

3. Drumuri pe care se opereaza servicii de
transport public

- Reclasificarea drumurilor ca drumuri judetene cu
scopul de a asigura proiectare, management,
operare si intretinere care sa ia in considerare
necesitatile de conectivitate intre localitati precum
si continuitatea rutelor de transport public.

- Modernizarea infrastructurii de dum astfel incat
aceasta sa cuprinda:

[ Continuitatea si conectivitatea drumurilor ce
traverseaza comunitati deservite de rute de
transport public

[ Latimea benzilor de circulatie astfel incat sa
poata opera autobuze de dimensiuni mari

0 Intersectii si raze care sa permita operarea cu
autobuze de dimensiuni mari

[ Locatii pentru statiile de autobuz

118




Jilava 2030
Comuna cu cele mai multe locuri de munca din sudul Bucurestiului!

[ Trotuare de acces intre statiile de autobuz si
serviciile din vecinatate

1 Organizarea traficului, in special in intersectii,
pentru a asigura servicii de transport public
optime, cu directii prioritare pentru rutele de
autobuz

1 Semnalizare corespunzatoare de-a lungul
rutelor

[J Audit de siguranta pentru rute

Sursa de finantare - Buget judetean
-Fonduri Europene
-MT, MDRAP (PNDL - OG 28/2013)

Institutia care raspunde de + CJ lifov si UAT din judetul lifov;

realizarea proiectului

Termen de realizare 2023
Indicatori 2023 — DJ 401A reabilitat
Fisa 38
Domeniul Programul / proiectul propus
Amenajarea teritoriului Titlul:

Transport public Ilfov-llfov

Cadrul general Orasele si comunele din llifov sufera din cauza
serviciilor de transport public de slaba calitate.
Servicile curente ofera doar conexiuni cu
extremitatile urbane ale Bucurestiului, cu o
conectivitate minima cu serviciile RATB. Reteaua
este lipsita de servicii independente intra-
regionale intre localitati. Accesibilitatea in cadrul
localitatilor este limitata, deoarece exista doar
doua companii publice regionale, iar operatorii

privati ofera servicii numai pe coridoarele cu nivel
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ridicat al cererii. Conectivitatea cu serviciile de
transport public din Bucuresti, precum metroul,
este doar partiala. Sistemele de informare a
pasagerilor si confortul acestora, in special in
statii, sunt reduse sau inexistente. Orarul de
functionare si pretul biletelor de calatorie sunt
diferite n functie de rute si operatori, fiind putin
reglementate si supravegheate. Din cauza lipsei
de integrare a preturilor biletelor pentru serviciile
urbane si cele regionale, ce necesita multiple
transferuri si astfel generand mai multe achizitii de
bilete, rezidentii din lIfov cu venituri mai reduse

prefera sa se abtina sa faca naveta in Bucuresti.

Populatia si agentii economici

Imbunatatirea infrastructurii de transport astfel

incat sa fie asigurat confortul populatiei

O conectivitate mai bund cu destinatiile din
Bucuresti

[0 Optiuni de transfer mai bune catre sistemul de
transport public din Bucuresti, in special catre
metrou

[0 Crearea unei retele de servicii inter-regionale
[Ifov-Ilfov.

[ Definirea unui nivel minim de servicii care sa fie
prestate de operatori, nclusiv orar, statii, calitatea
vehiculelor, si sisteme de informare a pasagerilor.

Operationalizarea traseului 4 Sud: Ciorogarla —

Domnesti — Clinceni — Magurele - Jilava

-Bugetul judetului si contributii ale UAT-urilor
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“+ ADI;

2018

2018 — Trasee operationale
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Fisa 39

Domeniul

Amenajarea teritoriului

Programul / proiectul propus
Titlul:

Reabilitarea statiilor de autobuz pe drumurile
judetene

Cadrul general

Multe din statile de autobuz sunt dificil de
identificat Tn peisajul urban si nu au amenajari
de baza pentru pasageri. Multe din finisajele
si dotarile aflate in prezent in statii au nevoie

de imbunatatire sau inlocuire.

Grup tinta

Populatia si agentii economici

Obiective

Imbunatatirea infrastructurii de transport

astfel incat sa fie asigurat confortul populatiei

Motivatia proiectului

Este necesar ca statile de autobuz sa fie
vizibile calatorilor si, in masura in care este
posibil in conditiile de spatiu restrans, sa ofere
pasagerilor locuri sigure, convenabile si
confortabile, facilitdti de planificare a
calatoriei, de asteptare, imbarcare, iluminare

si orientare locala.

Modul de implementare a

proiectului

Componente de baza ce trebuie sa se reflecte
in documentul de standarde:

11 Conformitate totala cerintele legate de
accesibilitatea pentru persoane cu deficiente
de mobilitate, vedere si auz

11 Cele mai bune practici privind siguranta
pentru amplasarea statiilor pe partile opuse
de pe strazile cu sens dublu de circulatie,
astfel incat autobuzele sa fie pozitionate

spate in spate

123 om’ *



Jilava 2030
Comuna cu cele mai multe locuri de munca din sudul Bucurestiului! l

[J Conexiuni la retelele de electricitate si
comunicatii, posibile integrari a panourilor
solare pentru reducerea consumului de
energie

] Cerinte legate de materiale cu caracteristici
anti-vandalism si anti-graffiti

[ Ghid de branding si stil pentru toate
amenajarile si sistemul de semnalizare

(] Catarg pentru steag sau stalp pentru statie,
atasat adapostului, semnalistica si denumirea
statiei la o Tnaltime minima de 2,5 metri, cu
dimensiuni vizibile de la o distanta de cel putin
200 metri

[ Automat de vanzare bilete

[ Ecran cu informatii pentru pasageri,
notificari de wurgenta, care sa specifice
amplasarea statiilor, cu protectie si numai cu
montaj pe stalp.

(1 Adaposturi, banci, iluminare, cosuri de
gunoi

[ Optiuni pentru activitati de supraveghere,
anunturi audio la statiile corespunzatoare

[0 Amplasarea si dimensionarea spatiului
pentru reclama

1 Treceri de pietoni in apropierea statiei, in
spatele autobuzului care iese din statie.

[J Acolo unde este posibil, parcari acoperite
suplimentare pentru biciclete

[0 Marcaje pe pavaj pentru desemnarea

suprafetei de oprire in statie
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[1 Considerarea amenaijarii unor extinderi a
trotuarelor (bus stop bulbs sau buildouts) in
zonele cu trotuar ingust, mai ales de-a lungul
strazilor cu parcari

(1 Se vor lua in considerare alveole pentru
autobuze pentru traseele de pe DN din
Judetul llfov, in conditile in care latimea
trotuarului este suficienta pentru zona de
asteptare si un spatiu pietonal de 2,5 metri
pentru pietonii in miscare. Alveolele pentru
autobuz vor avea minimum 37 metri, cu pante
corespunzatoare pentru intrare si iesire.
Frecventele mari pot necesita dublarea zonei
de oprire, cu statii cu lungimea de 65 metri.

(1 Adaptari de dimensiuni si de standarde
pentru statii cu trafic intens de calatori, poluri

de schimb sau alte cerinte speciale

Sursa de finantare

-Bugetul judetului si contributii ale UAT-urilor

Institutia care raspunde de

realizarea proiectului

+ ADI; PPP

Termen de realizare

2030

Indicatori 2030 — Toate statiile de autobuz modernizate
Fisa 40
Domeniul Programul / proiectul propus

Amenajarea teritoriului

Titlul:

Interventii majore in localitatile limitrofe

Cadrul general

Realizarea unor interventii majore 1in
transportul in comun si parcarile din
localitatile limitrofe influenteaza deciziile

similar din Jilava
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Grup {inta -Populatia si agentii economici

Obiective Imbunatatirea infrastructuri de transport

astfel incat sa fie asigurat confortul populatiei

Motivatia proiectului Este necesara corelarea deciziilor locale cu

cele din localitatile limitrofe.

Modul de implementare a | Potrivit PMUD-BI, sunt avute in vedere:
proiectului - Poarta Intermodala Gara Progresul si
DN5 (Sud): va facilita accesul direct la
metrou, tramvai si autobuz conducatorilor
auto care fac naveta in Bucuresti dinspre
regiunile in curs de dezvoltare din sud.

- Magistrala 4 de metrou: Straulesti - Parc
Bazilescu - Gara de Nord - (centrul orasului)
— Progresul: extindere de la Gara de Nord,
prin centrul orasului, via Eroii Revolutiei,
pana la Gara Progresul (terminal tramvai in
prezent).

-Autobuz rapid Magurele-Gara de Nord

Sursa de finantare -Bugetul judetului lifov, al Municipiului
Bucuresti, bugetul de stat, fonduri europene
Institutia care raspunde de + ADI; MT, CGMB, RATB

realizarea proiectului

Termen de realizare 2030

Indicatori 2030 - Poarta Intermodala Gara

Progresul, Linia Tramvai rapid/LRT 7,

Magistrala 4 de metrou
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Fisa 41

Domeniul Programul / proiectul propus
Amenajarea teritoriului Titlul:

Reabilitarea si modernizarea Inelului feroviar
de Vest al Bucurestiului — Gara de Nord-Gara
Varteju- Gara Magurele - Gara Progresul

Cadrul general Componenta existenta de transport calatori
pe cale feratd in Bucuresti-lifov este foarte
redusa. Principalele motive identificate sunt:
(1) Aliniament existent de cale ferata nu
corespunde cererii

(2) Acoperirea garilor existente este minima,
iar cei mai multi rezidenti nu pot accesa calea
ferata cu usurinta

(3) Nivel scazut de servicii (frecventa si viteza)
(4) Calea ferata NU este integrata cu alte
moduri de transport public

(5) Nu exista parcari de transfer (P&R) care
sa atraga utilizatorii de autoturisme

personale.

Grup tinta Populatia si agentii economici

Obiective Imbunatatirea infrastructurii  de transport

astfel incat sa fie asigurat confortul populatiei

Motivatia proiectului Experienta internationala arata ca in toate
implementarile europene de succes a
PMUD,calea feratd regionala si suburbana
reprezinta o parte importanta a PMUD.

Modul de implementare a |-Operationalizarea caii ferate pe traseul Gara
proiectului Progresul-Gara de Nord

-statii — Gara Progresu
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Sursa de finantare -Bugetul de stat

Institutia care raspunde de + CFR si Ministerul Transporturilor

realizarea proiectului

Termen de realizare 2023

Indicatori 2023 — Traseu operational
Fisa 42

Domeniul Programul / proiectul propus
Amenajarea teritoriului Titlul:

Reabilitare Sosea de centura

Cadrul general Proiectul de realbilitare a Soselei de centura a
fost realizat doar in zona de nord, fiind
necesara finalizarea  acestuia  pentru

asigurarea fluidizarii traficului in zona de sud.

Grup tinta Populatia si agentii economici

Obiective Imbunatatirea infrastructurii de transport astfel

incat sa fie asigurat confortul populatiei

Motivatia proiectului Cresterea accesibilitdtii in zona de sud a
Bucurestiului, decongestionarea traficului si

reducerea poluarii.

Modul de implementare a |-Extinderea la 4 benzi a Soselei de centura
proiectului -realizare pasaje pietonale de traversare (gara
Jilava)

-realizare pasaj suprateran zona Garii

-panouri de protectie fonica

Sursa de finantare - Bugetul de stat, Fonduri europene
Institutia care raspunde de + CNADNR

realizarea proiectului
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Termen de realizare 2021

Indicatori 2025 — Sosea de centura modernizata in
Jilava

Fisa 43

Domeniul Programul / proiectul propus

Amenajarea teritoriului Titlul:

Serviciu de inchiriere biciclete

Cadrul general Mersul pe bicicleta reprezinta un segment cu
rata mare de crestere in randul

sistemelor de transport din orasele europene,
ce ofera rezidentilor o forma de transport activ,
permitand un mediu cu emisii zero. Regiunea
Bucuresti-lifov are o retea limitatda pentru

biciclete si un numar foarte mic de calatorii cu

bicicleta.
Grup {inta Populatia
Obiective Imbunatatirea infrastructurii de transport astfel

incat sa fie asigurat confortul populatiei

Motivatia proiectului Cresterea accesibilitati in zona de sud a
Bucurestiului, decongestionarea traficului si

reducerea poluarii.

Modul de implementare a | Sistemul de inchiriere ar trebui sa aiba
proiectului urmatoarele caracteristici:

- Densitatea punctelor de inchiriere intre 10-16
puncte/km2

- Numarul minim de biciclete pe zona: 10
biciclete/1000 locuitori

- Numarul maxim de biciclete pe zona: 30

biciclete/1000 locuitori
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- In plus fatd de parcarea bicicletelor intr-un
punct de inchiriere, trebuie sa existe si un
numar suplimentar de locuri libere (pentru a
facilita schimbarea bicicletelor intre punctele
de inchiriere). Se recomanda ca numarul total
de locuri de parcare pentru biciclete intr-un
punct de inchiriere sa fie de 2-2,5 ori mai mare
decét numarul de biciclete din zona

Factori principali ce trebuie luati in
considerare la deciderea amplasamentului
punctelor de inchiriere:

- Statiile ar trebui sa fie adiacente statiilor de
transport in comun, deoarece serviciile de
inchiriere  biciclete sunt complementare
acestora, ajutdnd pasagerii sa ajunga mai
rapid la destinatiile lor

- Oriunde este posibile, statile trebuie
amplasate de-a lungul pistelor de biciclete
existente sau de-a lungul strazilor care sunt
sigure si accesibile pentru biciclete

- Statiile sunt cel mai bine situate pe colt sau
langa intersectii, astfel incat utilizatorii sa le
poata accesa din mai multe directii

- Statiile sunt ideal amplasate intre servicii de
mai multe feluri, ce genereaza activitati pe
toatd durata zilei. Proximitate fatd de locuri
care atrag multe tipuri de activitati pe durata
intregii zile creste siguranta pentru utilizatori.

- Statiile nu ar trebui amplasate langa bariere

precum linii de tren, sau zone cu un singur tip
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de utilizare, precum parcurile mari ingradite
sau fabrici

- Statiile din zone cu o singur tip de utilizare au
utilizare mai redusa deoarece sunt mai putine
activitati ce pot atrage diversi utilizatori

- Spatiul dintre ariile cu amenajari peisagistice
sau adiacente altor tipuri de infrastructura:
spatiul care nu este deseori folosit de pietoni,
precum zonele dintre copaci sau ghivece cu
flori sau din apropierea altor tipuri de
infrastructura, precum podurile pietonale sau
instalatiile de utilitati pot fi folosite pentru statii
de inchiriere biciclete fara flux pietonal
obstructiv

- Spatii de parcare pe strada: locatile din
parcarile auto sunt un loc ideal pentru biciclete
- Statii de parcare

- Spatii nefolosite: zonele dintre pasajele
rutiere si poduri, ce sunt deseori neutilizate, pot
fi locatii bune. Totusi, aceste spatii pot ridica
unele probleme de siguranta

- Proprietati private de langa mari centre
comerciale si dezvoltari rezidentiale

4 planuri de abonament

- Zilnic

- Saptamanal

- Lunar

- Anual

Sursa de finantare - Surséa de finantare, eligibilitate pentru
finantare UE, PPP
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Institutia care raspunde de +« PMB, Judetul llfov si autoritatile

realizarea proiectului locale

Termen de realizare 2023

Indicatori 2023 — Puncte de inchiriere functionale in
Jilava

Fisa 44

Domeniul Programul / proiectul propus

Amenajarea teritoriului Titlul:

Serviciu de e-ticketing Bucuresti-1lfov

Cadrul general Incapacitatea de a beneficia de toate
avantajele unui sistem integrat cu bilet unic
pentru toate modurile de transport public,
capacitatea limitata de a oferi transferuri
gratuite data fiind existenta de sisteme de
ticketing diferite si lipsa unor alocari a
veniturilor, a costurilor mari cu personalul de
vanzare la chioscurile de bilete si calatoriile

frauduloase suspectate.

Grup tinta Populatia

Obiective Imbunatatirea infrastructurii de transport astfel

incat sa fie asigurat confortul populatiei

Motivatia proiectului Cresterea accesibilitatii la diferite categorii de

transport in comun.

Modul de implementare a | Acest sistem va include: carduri inteligente
proiectului pentru pasageri, automate pentru emiterea
cardurilor, dispozitive de validare la bordul
vehiculelor si echipament de birou. Noul
sistem de e-Ticketing va consta intr-o retea de

distributie a achizitiei de bilete, dispozitive de

134 om’ *




Jilava 2030
Comuna cu cele mai multe locuri de munca din sudul Bucurestiului! l

validare care vor fi instalate in troleibuze,
autobuze diesel si microbuze, o echipa de
controlori dotati cu dispozitive mobile de

verificare si un sistem central de Back Office.

Sursa de finantare - Sursa de finantare, eligibilitate pentru
finantare UE, PPP

Institutia care raspunde de + PMB, Judetul llifov si autoritatile

realizarea proiectului locale

Termen de realizare 2018

Indicatori 2018 — Sistem de e-ticketing functional
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3.5.Administratia publica locala

3.5.1.Prezentare generala

Primaria Jilava este organizata si functioneaza potrivit prevederilor Legii nr.
215/2001 privind administratia publica locala, cu modificarile si completarile ulterioare si
in conformitate cu hotararile Consiliului Local Jilava privind aprobarea organigramei, a
numarului de posturi si a statului de funcitii ale aparatului propriu de specialitate.

Primarul, viceprimarul, secretarul, impreuna cu aparatul propriu de specialitate
constituie o structura functionala cu activitate permanenta, denumita Primaria Comunei

Jilava care aduce la indeplinire hotararile Consiliului Local si dispozitile primarului,

solutionand problemele curente ale colectivitatii locale.

Primarul este seful administratiei publice locale a comunei Jilava si al aparatului
propriu de specialitate, pe care il conduce si controleaza, conform art. 66 (1) din Legea

nr. 215/2001 privind administratia publica locala, cu modificarile si completarile ulterioare

prin Legea nr. 286/2006.

In ceea ce priveste situatia personalului angajat situatia este urmétoarea:

nr.63/2010 pentru modificarea Legii nr.273/2006 privind
finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor

masuri financiare, cu modificarile si completarile ulterioare.

Nr. FUNCTII DEMNITATE PUBLICA 2

NR. TOTAL FUNCTII PUBLICE 43

NR. TOTAL FUNCTII PUBLICE DE CONDUCERE 4
NR. TOTAL FUNCTII PUBLICE DE EXECUTIE 39

NR. TOTAL DE FUNCTII CONTRACTUALE DE 1

CONDUCERE
NR. TOTAL DE FUNCTII CONTRACTUALE DE 24
EXECUTIE
Nr.total de posturi potrivit art.Ill alin.(2) din OUG 7
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Foto: sediul Primariei Jilava

3.5.2.Analiza SWOT

- Existenta unui site si a panourilor de
informare;

- Dotare adecvata a institutiei;

- Participarea angajatilor la diferite

forme de pregatire profesionala.

Lipsa contactelor externe si lipsa de
integrare in circuitul administrativ inter-
national;

Numar relativ mic de angajati in raport
cu volumul de activitate;
Site neactualizat;

Accesarea redusa a finantarilor externe;
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- Lipsa de motivare pentru o mare parte
din angajati din cauza nivelului de
salarizare.

- Inexistenta documentelor support pentru

proiectele de anvergura.

Oportunitati: Amenintari:
- Cresterea gradului de descentralizare si - Educatie, cultura civica slab dezvol-
autonomie local3; tate, grad redus de participare civica;
- Existenta resurselor nerambursabile dinf - Migrarea personalului calificat catre
fondurile structurale; alte institutii publice.

- Dezvoltarea unor relatii de parteneriat in
vederea dezvoltarii institutionale;

- Crearea unui sistem electronic de mana-
gement al documentelor pentru o mai
buna organizare si comunicare interna,
precedat de pregatirea in domeniul utili-
zarii noilor tehnologii;

- Infratirea cu o localitate (recomandat —
tarile nordice) si utilizarea schimburilor]
de experient3a;

- Existenta wunor institutii similare cu

exemple de bune practice.

3.5.3.0biective pentru domeniul ,,Administratie publica”

Obiectivul general este de “modernizare a administratiei publice”, iar obiectivele
specifice sunt:

1.Imbunété&tirea capacitatii administrative;

2.Imbunéatatirea relatiei cu cetatenii si mediul de afaceri;

3.Introducerea de noi instrumente si tehnologii
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3.5.4.Fise de proiect

Fisa 45

Domeniu

Administratie publica

Programul / proiectul propus
Titlul:

Adaptarea structurii organizatorice

Cadrul general

-Organigrama, ROF-ul, fisele de post sunt instru-
mente manageriale ce sprijind atingerea obiec-

tivelor propuse

Grup tinta

-Aparatul de specialitate al primarului

Obiective

-Imbunatatirea capacitatii administrative

Motivatia proiectului

-Nevoia de a crea o structura organizatorica

flexibila

Modul de implementare

a proiectului

-Adaptarea anuala a organigramei, regulamentului
de organizare si functionare si a fiselor de post la
nevoile institutiei si schimbarile legislative;

-Tnfiint,area unui post pentru fonduri europene, a

postului de administrator public.

Sursa de finantare/posibile

surse de finantare

e Bugetul local

Institutia care raspunde -Primarul
de realizarea proiectului
Termen de realizare -Mai 2017

Indicatori -Organigrama, ROF, fise de post actualizate anual
Fisa 46
Domeniu Programul / proiectul propus

Administratie publica

Titlul:
infiintarea unei societati comerciale cu actionar
unic UAT Jilava
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Cadrul general

-Nu exista capacitatea institutionala pentru
rezolvarea prompta a problemelor de administrare

a domeniului public.

Grup tinta

-Populatia

Obiective

-Imbunatatirea capacitatii administrative

Motivatia proiectului

-Nevoia de a creste capacitatea de administrare a

domeniului public

Modul de implementare

a proiectului

-Infiintare SRL, organizare concurs pentru CA si

manageri, aport de capital social

Sursa de finantare/posibile

surse de finantare

e Bugetul local

Institutia care raspunde

de realizarea proiectului

-Consiliul local

Termen de realizare -2018
Indicatori -SRL functional
Fisa 47
Domeniu Programul / proiectul propus

Administratie publica

Titlul:
Cresterea nivelului de informare al cetatenilor

si mediului de afaceri din comuna

Cadrul general

-Prin informare, cetatenii pot deveni parteneri ai

autoritatilor locale

Grup tinta -Functionarii publici si alesii locali;
-Populatia
Obiective -Imbunatatirea relatiei cu cetatenii si mediul de

afaceri

Motivatia proiectului

-Nevoia de a informa cetatenii cu privire la modul

de lucru, obiectivele, proiectele si realizarile autori-

tatilor locale
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Modul de implementare

a proiectului

-Site functional si actualizat saptamanal;

-Pagina de FB a primariei;

Sursa de finantare/posibile

surse de finantare

e Bugetul local

Institutia care raspunde -Primarul
de realizarea proiectului
Termen de realizare -2018

Indicatori -Publicatie ce apare trimestrial;
-Site actualizat saptamanal,;
Fisa 48
Domeniu Programul / proiectul propus

Administratie publica

Titlul:
Cresterea nivelului de consultare a cetatenilor

si mediului de afaceri din comuna

Cadrul general

-Prin consultare, cetatatenii pot deveni parteneri ai

autoritatilor locale si pot oferi solutii pentru proble-

mele locale
Grup tinta -Functionarii publici si alesii locali, populatia
Obiective -Imbunatatirea relatiei cu cetatenii si mediul de

afaceri

Motivatia proiectului

-Nevoia de a consulta cetatenii cu privire la modul
de lucru, obiectivele, proiectele si realizarile autori-

tatilor locale

Modul de implementare

a proiectului

-Organizarea de adunari publice pe cartiere, cel
putin una pe an, in fiecare cartier;

-Realizarea, o data la doi ani, a unui sondaj de
consultare a populatiei cu privire la problemele
majore din comuna;

-Tnfiin;area Consiliului Local al Elevilor;
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Sursa de finantare/posibile

surse de finantare

e Bugetul local

Institutia care raspunde

de realizarea proiectului

-Consiliul local Jilava

Termen de realizare

-2018

Indicatori -2 adunari publice pe an;
-1 sondaj de consultare la doi ani;
-Infiintarea Consiliului Local al Elevilor;
Fisa 49
Domeniu Programul / proiectul propus

Administratie publica

Titlul:

Primaria Jilava on-line

Cadrul general

-Dezvoltarea si implementarea unui sistem infor-
matic integrat pentru promovarea interactiunii
dintre Primaria Jilava si cetateni prin valorificarea

potentialului TIC

Grup tinta -Functionarii publici si alesii locali;
-Populatia
Obiective -Introducerea de noi instrumente si tehnologii

Motivatia proiectului

-Nevoia organizarii, eficientizarii si monitorizarii
continue a activitatii primariei, asigurarea trans-
parentei, fluidizarii comunicarii intre autoritate si

cetateni.

Modul de implementare

a proiectului

-Achizitie echipamente si soft care sa permita:
completarea on-line a cererile adresate prima-
riei;
eficientizarea fluxurilor de documente in cadrul

primariei Jilava si reducerea birocratiei;
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crearea unei baze de date a documentelor din
cadrul primariei, cu facilitati de cautare si gene-
rare de rapoarte;

asigurarea unui mediu eficient de comunicare
intre primaria Jilava si cetatenii comunei Jilava
prin crearea unui portal web de informare a
cetatenilor cu privire la evenimentele locale si
activitatile primariei;

instruirea utilizatorilor pentru a fi capabili sa
utilizeze noile tehnologii ale informatiei si comu-
nicatiei, prin extinderea scolii ca mediu deschis

de instruire pentru cetatenii comunei

Sursa de finantare/posibile

surse de finantare

e Bugetul local
e Fonduri structurale
e POCA

Institutia care raspunde de

realizarea proiectului

-Consiliul local Jilava

Termen de realizare

-2021

Indicatori -Sistem informatic functional
Fisa 50
Domeniu Programul / proiectul propus

Administratie publica

Titlul:

Sediul administrativ

Cadrul general

-Administratia locala a comunei Jilava are un sediu

impropriu ce nu favorizeaza activitatile specifice

Grup tinta

-Functionarii publici si alesii locali, populatia

Obiective

-imbunétatirea capacitatii administrative

Motivatia proiectului

-Nevoia de a realiza un spatiu adecvat pentru deru-

larea activitatilor specifice
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Modul de implementare

a proiectului

-Construirea unui sediu nou

Sursa de finantare/posibile

surse de finantare

e Bugetul local
e POR

Institutia care raspunde

de realizarea proiectului

-Consiliul local Jilava

Termen de realizare

-2024

Indicatori -Sediu nou functional in 2024
Fisa 51
Domeniu Programul / proiectul propus

Administratie publica

Titlul:
Revizuirea masei impozabile a comunei si

aplicarea procedurilor de executare silita

Cadrul general

-Neincasarea veniturilor bugetare reprezinta o
problem la nivel national. De asemenea, sunt
numeroase situatii in care nu exista o evaluare reala

a masei impozabile.

Grup tinta

-Functionarii publici si alesii locali, populatia

Obiective

-Imbunatétirea capacitatii administrative

Motivatia proiectului

-Nevoia de a creste veniturile bugetare

Modul de implementare

a proiectului

-Aplicarea procedurilor de executare silita,

reevaluarea masei impozabile.

Sursa de finantare/posibile

surse de finantare

e Bugetul local

Institutia care raspunde

de realizarea proiectului

-Consiliul local Jilava

Termen de realizare

-2018

Indicatori

-Cresterea cu 10% a veniturilor.
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Fisa 52

Domeniu

Administratie publica

Programul / proiectul propus
Titlul:

Operationalizarea Politiei locale

Cadrul general

-Politia locala exista in structura aparatului de

specialitate al primarului.

Grup tinta

-Functionarii publici si alesii locali, populatia

Obiective

-Imbunatétirea capacitatii administrative

Motivatia proiectului

-Nevoia de a reduce cheltuielile cu paza, la nivelul

comunei

Modul de implementare

a proiectului

-Scoaterea la concurs, dotarea Politiei locale

Sursa de finantare/posibile

surse de finantare

e Bugetul local

Institutia care raspunde

de realizarea proiectului

-Consiliul local Jilava

Termen de realizare

-2018

Indicatori -Politia locala operationala in 2018
Fisa 53
Domeniu Programul / proiectul propus

Administratie publica

Titlul:

Elaborarea  documentelor suport pentru
dezvoltarea de proiecte (Planul de Mobilitate,
Strategia de eficienta energetica, aplicarea

OSGG 200/2016 si a HG 583/2016)

Cadrul general

-Elaborarea unor proiecte ample, presupune

realizarea, adoptarea documentelor suport.
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Grup tinta -Functionarii publici si alesii locali,
Obiective -Imbunatétirea capacitatii administrative
Motivatia proiectului -Nevoia de a asigura functionalitatea institutiei si

bazele realizarii unor proiecte ample.

Modul de implementare -Elaborarea adoptarea Planului de Mobilitate,
a proiectului Strategiei de eficienta energetica

-aplicarea OSGG 200/2016 si a HG 583/2016
Sursa de finantare/posibile e Bugetul local

surse de finantare

Institutia care raspunde -Consiliul local Jilava

de realizarea proiectului

Termen de realizare -2018

Indicatori -Documente elaborate si aprobate.
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3.6.Educatie si formare

3.6.1.Prezentare generala

Pe teritoriul comunei exista 2 scoli si 2 gradinite, una cu program prelungit in curs

Potrivit datelor furnizate de catre INS, numarul elevilor si copiilor de gradinita a

de finalizare.

fost fluctuant Tn ultimii ani:

800

700 — : === Copii inscrisi in
600 ‘ gradinite

500

e E|evi Tnscrisi Tn

400 /_/ fnvatamantul
—_ preuniversitar

300

Elevi Tnscrisi in
200 fnvatamantul primar si
100 \/-_\_\ gimnazial

0 e Elevi Tnscrisiin
fnvatamantul primar
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\

Foto: Scoala din Jilava

Dinamica este asemanatoare in ceea ce priveste numarul personalului didactic:

50

45 /\ /V\ = Personal didactic in
40 V

35

\ fnvatamantul prescolar

30 - 7v K —  e=Personal didactic in
25 \ fnvatdmantul primar si

\/ \ gimnazial

20 —"
15 Personal didactic in
10 invatdmantul primar
5
0 == Personal didactic in
' ' ' ' ' ' ' ' ' ' fnvatamantul
H$ L A @ O QO DN O D W& L
(ORI R SR SH S N SR S S gimnazial
rvVaovravayvrav vy
TN DD
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in ceea ce priveste dotarile din unitatile de invatdmant, situatia este urmétoarea:

Sali de clasa si cabinete scolare 15
Laboratoare scolare 2
Sali de gimnastica - total 1
Terenuri de sport 2
PC - total 30
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3.6.2.Analiza SWOT

Puncte tari ale comunei Jilava:

Puncte slabe:

Amplasarea in imediata apropiere
a municipiului Bucuresti si accesul
la forme de pregatire;

Autoritati locale interesate de
procesul educativ;

Infrastructura scolara importanta;
Populatie scolara importanta;
Existenta unui sistem de burse
pentru elevi;

Scoli si gradinite dotate;

Personal didactic adecvat si implicat.

Forta de munca putin interesata de
recalificare;

Dotari limitate care sa sprijine
performanta scolarg;

Lipsa programelor de calificare,
recalificare pentru someri;
Inexistenta unor programe educa-
tive pentru populatie;

Inexistenta unor programe de tipul
a doua sans3;

Gradinite cu program prelungit gi
programe “after school”
insuficiente;

Spatii de joaca pentru copii insu-
ficiente;

centru de

Inexistenta  unui

excelenta pentru copii cu rezultate

bune.
Oportunitati: Amenintari:
- Existenta resurselor - Resurse bugetare reduse fatd de
nerambursabile  din  fondurile nevoia de investitii in infrastructura

structurale pentru educatie;
Integrarea in strategiile de dezvol-
tare ale judetului;

Dezvoltarea unor relatii de parte-
neriat in vederea dezvoltarii infra-

structurii educationale.

de educatje;
Scaderea gradului general de
pregatire pentru populatia tanara;

Riscul de abandon scolar.
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3.6.3.0Obiective pentru domeniul ,,Educatie si formare”

Obiectivul general pentru domeniul educatie si formare este “dezvoltarea
resurselor umane prin imbunatatirea infrastructurii educationale si asigurarea accesului
la diferite forme de educatie” iar obiectivele specifice sunt:

1. Mentinerea si integrarea tinerilor in viata sociala si economica a comunitati;

2. Cresterea accesului si participarii la formarea continua;

3. Reabilitarea si dezvoltarea infrastructurii educationale

3.6.4.Fige de proiect

Fisa 54

Domeniu

Educatie si formare

Programul / proiectul propus

Titlul:

Programe de consiliere i orientare gcolara
pentru combaterea fenomenului de abandon

scolar

Cadrul general

-Abandonul scolar este un fenomen frecvent

astazi datorita conditiilor sociale

Grup {inta

-Tinerii din comuna

Obiective

-Mentinerea si integrarea tinerilor in viata sociala

si economica a comunitatii

Motivatia proiectului

-Nu exista nicio forma de prevenire a aban-

donului scolar

Modul de implementare

a proiectului

-Institutionalizarea unei forme permanente de

consiliere pentru tineri

Sursa de finantare/posibile

surse de finantare

e POCU

e Bugetul local
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Institutia care raspunde -Consiliul Local

de realizarea proiectului -Institutia de invatamant
-Inspectoratul Scolar
-Familii
-ONG-uri

Termen de realizare -2018 forma de consiliere functionala

Indicatori -Scaderea ratei de abandon scolar cu 80% pana
in 2022

Fisa 55

Domeniu Programul / proiectul propus

Educatie si formare Titlul:
Centru de excelenta pentru tineri cu
rezultate deosebite

Cadrul general -Sunt tineri cu rezultate deosebite al caror efort
trebuie sustinut

Grup {inta -Tineri cu rezultate deosebite

Obiective -Mentinerea si integrarea tinerilor in viata sociala
si economica a comunitatii

Motivatia proiectului -Promovarea tinerilor cu rezultate deosebite

Modul de implementare -Analiza posibilitatilor de sustinere a acestora

a proiectului -Demersuri pentru acceptarea si infiinfarea unui
astfel de centru

Sursa de finantare/posibile e Programe guvernamentale

surse de finantare e Sponsorizari

Institutia care raspunde -Consiliul Local

de realizarea proiectului -Institutia de invatamant
-Inspectoratul $colar
-Familii
-ONG-uri
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Termen de realizare

-2019

Indicatori -Centru de excelenta functional in 2019
Fisa 56
Domeniu Programul / proiectul propus

Educatie si formare

Titlul:
Cresterea nivelului de educatie civica

si antreprenoriala

Cadrul general

-In comuna, participarea civica si nivelul de in-

struire sunt reduse

Grup {inta

-Locuitorii comunei

Obiective

-Cresterea accesului si participarii la formarea

continua

Motivatia proiectului

-Cresterea nivelului de educatie si participare

civica prin instruire

Modul de implementare

a proiectului

-Organizarea anuala a unei sesiuni de formare
avand ca tema sistemul de autoritati publice,

forme de participare civica, antreprenoriat

Sursa de finantare/posibile
surse

de finantare

e Bugetul local
e POCU

Institutia care raspunde

de realizarea proiectului

-Consiliul Local
-Institutia de invatamant
-ONG-uri

Termen de realizare

-2018

Indicatori -Organizarea unei sesiuni de formare pe an cu
minim 15 participantj
Fita 57
Domeniu Programul / proiectul propus
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Educatie si formare

Titlul:
Formarea continua a cadrelor didactice si

resurselor umane din unitatile de invatamant

Cadrul general

-Formarea continua a cadrelor didactice asigura

premisele unei educatii performante

Grup {inta

-Cadrele didactice din comuna

Obiective

-Cresterea accesului si participarii la formarea

continua

Motivatia proiectului

-Nevoia de pregatire continua a cadrelor

didactice

Modul de implementare

a proiectului

- Evaluarea nevoilor de formare
- Identificarea programelor aplicabile

- Elaborarea proiectelor gsi implementarea lor

Sursa de finantare/posibile

surse de finantare

e Bugetul local

Institutia care raspunde

de realizarea proiectului

-Consiliul Local

-Institutii de Tnvatamant

Termen de realizare

-2018

Indicatori -20% din cadrele didactice urmeaza anual o
forma de pregatire
Fisa 58
Domeniu Programul / proiectul propus

Educatie si formare

Titlul:
Reabilitarea, dotarea si modernizarea unita-

tilor de invatamant

Cadrul general

-Unitatile de invatamant sunt intr-o stare medie
si necesita imbunatatiri si modernizari continue
(extinderi, racordari la utilitati, amenajari grupuri

sanitare etc.)
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Grup {inta

-Unitatile de invatamant

Obiective

-Reabilitarea si  dezvoltarea infrastructurii
educationale

Motivatia proiectului

-Nevoia de a moderniza unitatile de invatamant

Modul de implementare

a proiectului

-Evaluarea anuala a starii unitatilor de inva-
tamant

-Realizarea modernizarilor identificate

Sursa de finantare/posibile

surse de finantare

e Bugetul local
e Bugetul judetului

e Bugetul de stat

Institutia care raspunde

de realizarea proiectului

-Consiliul Local

-Institutia de invatamant

Termen de realizare

-5 septembrie, in fiecare an

Indicatori -Modernizarea anuala a unitatilor de invatamant
Fisa 59
Domeniu Programul / proiectul propus

Educatie si formare

Titlul:

Cabinete medicale in scoli si gradinite

Cadrul general

-Este necesara supravegherea din punct de

vedere medical a tinerilor

Grup {inta

-Elevii si prescolarii din comuna

Obiective

-Reabilitarea si dezvoltarea infrastructurii

educationale

Motivatia proiectului

-Asigurarea unei stari de sanatate adecvate

pentru tineri

Modul de implementare

a proiectului

-Infiintarea a 2 cabinete medicale in unitatile de

invatamant

Sursa de finantare/posibile

surse

e Bugetul local

e Bugetul judetului

154 om’ *




Jilava 2030
Comuna cu cele mai multe locuri de munca din sudul Bucurestiului! l

de finantare e Bugetul de stat

Institutia care raspunde -Consiliul Local

de realizarea proiectului -Institutia de invatamant

Termen de realizare -2021

Indicatori -2 cabinete medicale functionale

Fisa 60

Domeniu Programul / proiectul propus

Educatie si formare Titlul:
Sala de sport

Cadrul general -Nu exista in acest moment in comuna suficiente
spatii adecvate pentru desfasurarea de activitai
sportive

Grup tinta -Tinerii din comuna

Obiective -Reabilitarea si  dezvoltarea infrastructurii
educationale

Motivatia proiectului -Nevoia de a realiza un spatiu pentru activitatile
sportive

Modul de implementare -Finalizarea salii de sport

a proiectului

Sursa de finantare/posibile e Bugetul local

surse de finantare e Bugetul judetului

¢ Bugetul de stat
e POR

Institutia care raspunde -Consiliul Local

de realizarea proiectului -Institutia de invatamant

Termen de realizare -2018

Indicatori -Sala de sport functionala
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Fisa 61

Domeniu Programul / proiectul propus

Educatie si formare Titlul:
Program after-school, gradinita cu program
prelungit si o gradinita noua

Cadrul general -Nu exista suficiente forme de asigurare a
pregatirii elevilor dupa orele de scoala si de
supraveghere a copiilor de gradinita pana la
venirea parintilor de la locul de munca

Grup tinta -Copii si tinerii din comuna

Obiective -Reabilitarea si  dezvoltarea infrastructurii
educationale

Motivatia proiectului -Nevoia de a realiza o pregatire a elevilor si
dupa orele de scoala, in conditiile in care parintii
sunt la locul de munca
-Nevoia de a asigura supravegherea copiilor de
gradinita

Modul de implementare -Organizarea de programe after school pentru

a proiectului minimum 50 de elevi
-Gradinita cu program prelungit pentru 30 de
copii, in sistem parteneriat
-O gradinita noua cu minim 30 de locuri

Sursa de finantare/posibile e Contributji private

surse de finantare e POR

Institutia care raspunde -Consiliul Local

de realizarea proiectului -Institutia de invatamant

Termen de realizare -2019

Indicatori -50 de elevi cuprinsi in programe after school -
2019
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-20 de copii inscrisi la gradinita cu program pre-
lungit — 2017
-gradinita noua in 2020
Fisa 62

Domeniu Programul / proiectul propus

Educatie si formare Titlul:
Sustinerea prin burse sociale a copiilor cu
rezultate bune si a celor din familii sarace

Cadrul general -Sunt tineri cu potential ce nu pot fi sustinuti de
familie si altii cu rezultate deosebite

Grup tinta -copiii din comuna

Obiective -Mentinerea si integrarea tinerilor in viata sociala
si economica a comunitatii

Motivatia proiectului -Existenta unor tineri cu performante scolare ce
nu pot fi sustinuti de familie

Modul de implementare -Stabilirea unor criterii pentru identificarea tine-

a proiectului rilor care vor fi sustinuti
-Intalniri de informare cu elevii, parintii si profe-
sorii

Sursa de finantare/posibile e Bugetul local

surse de finantare e Programe guvernamentale

Institutia care raspunde -Consiliul Local

de realizarea proiectului -Institutia de invatamant
-Inspectoratul Scolar
-Familii
-ONG-uri

Termen de realizare -2018

Indicatori -Imbunatétirea sistemului de burse
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3.7.Cultura, sport si agrement

3.7.1.Prezentare generala
Viata culturala si sportiva din comuna este departe de a fi una remarcabila.
Exista biblioteca comunala infiintata in 1954, desfiintata in 1990, reinfiintata in 2001.

Biblioteca dispune de un fond de carte care numara peste 7000 de titluri.

f“z-‘fﬂ‘liﬁ-f:“l. 2 T

%i;

\

Biblioteca gcolara a fost infiintata in 1965 si dispune de un fond de carte de 14
000 de titluri. Nu exista camin cultural sau o sala de spectacole.
In comuna sunt doué biserici ordodoxe si o biserica neoprotestanta.
Exista, de asemenea, patru monumente istorice:
e Biserica Ortodox& Sf. imparati Constantin si Elena;
Biserica ortodoxd "Sf. Impéarati Constantin si Elena" a fost construitd in jurul anului
1817 si a fost declaratda monument istoric de categoria B. Biserica se remarca prin peretii
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grosi de circa 80 cm, la care se adauga pictura de factura neobizantina. Biserica a suferit

lucrari de reparatie intre anii 1831 si 1889%,

e Biserica ortodoxa Adormirea Maicii Domnului (1843 -1844) este, de asemenea,
monument istoric. Renovata relativ recent, biserica reprezinta un punct de interes
pentru localnici.

e Cismeaua Radu Voda

Cismeaua Radu Voda este monument istoric situat in spatele Bisericii "Adormirea

Maicii Domnului". Denumirea vine de la celebrul domnitor Radu Voda care a fost, potrivit
legendei, fondatorul si primul voievod al Tarii Romanesti.

e Asezare din epoca traco-geto-dacica

Asezarea din epoca traco-geto-dacicda scos la lumina vestigiile unei culturi

caracteristice epocii eneolitice (calcolitice). Trasaturile dominante ale acestei culturi sunt
ceramica pictata cu grafit, asezarile de tip tell (maguri alcatuite din resturi de lipitura arsa
ale locuintelor si din ramasite de tot felul, corespunzatoare mai multor agsezari neolitice

suprapuse, distruse prin foc) si reprezentarile plastice realizate din lut sau os.

38 http://www.promovare-jilava.ro/obiective-turistice/biserica-ortodoxa-sf-imparati-constantin-si-elena/
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Un alt punct de atractie il reprezinta Fortul 13 Jilava, care face parte din centura de
fortificatii a Bucurestiului construita dupa planurile unui celebru arhitect militar belgian,
generalul Henri Alexis Brialmont, incepand cu anul 1884. La vremea ei, reteaua formata
din 18 forturi a costat 111,5 milioane lei aur, adica de trei ori bugetul anual alocat armatei
romane.

Ridicarea centurii de fortificatii a durat mai bine de doua decenii, lucrarile fiind deosebit
de complexe. Constructia insasi a Fortului 13 este grandioasa. Sub acest aspect, arhitectii
au identificat-o ca opera arhitecturala demna de epoca Renasterii, chiar daca Fortul a fost
ridicat mai aproape de timpurile noastre. Ei au avizat ca Fortul poate fi inclus fara nici o
reticenta printre monumentele arhitecturale romanesti.

In ceea ce priveste activitatea sportiva, exista o bazad amenajata si o sala de sport

in curs de realizare. Au fost amenajate doua parcuri in ultimii ani.
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3.7.2.Analiza SWOT

Puncte tari ale comunei Jilava:

Puncte slabe:

Autoritati locale deschise activitatilor
culturale, sportive si de agrement;
Existenta unor monumente istorice;
Implicare activa a bisericii in viata
comunitatii;

Monumente istorice protejate;
Existenta bazelor sportive si a
parcurilor;

Amenajari pentru sport (patinoar).

Dotari limitate pentru sport si agre-
ment;
Inexistenta unui calendar de
evenimente culturale la nivel local,
Competitii sportive in numar redus;

Lipsa dotarilor pentru agrement.

Oportunitati: Amenintari:

- Existenta resurselor - Resurse bugetare reduse fatd de
nerambursabile  din  fondurile nevoia de investitii in infrastructura
structurale pentru activitati culturala si sportiva;

culturale, sportive si de agrement;
Integrarea in strategiile de dezvol-
tare ale judetului;

Dezvoltarea unor relatii de parte-
neriat in vederea dezvoltarii de acti-
vitati culturale si sportive;
Perspectiva dezvoltarii centrelor si

cluburilor sportive

Sprijin redus din partea altor auto-
ritati publice judetene si nationale;

Lipsa de implicare a comunitatji
pentru crearea unei vieti culturale gi

sportive a comunei.
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3.7.3.0biective pentru domeniul ,,Cultura, sport si agrement”

Obiectivul general in materie il reprezinta “dezvoltarea infrastructurii pentru cultura,
sport si agrement” iar obiectivele specifice sunt:

1.Punerea in valoare, dezvoltarea patrimoniului cultural local si organizarea de
evenimente culturale;

2. Dezvoltarea infrastructurii pentru practicarea sportului si organizarea de
competitii sportive;

3.Valorificarea resurselor naturale ale comunei pentru crearea infrastructurii de

agrement.

3.7.4.Fise de proiect

Fisa 63

Domeniu Programul / proiectul propus

Cultura, sport si agrement Titlul:
Amenajare si reamenajare parcuri gi locuri de
joaca

Cadrul general -Suprafata parcurilor si a locurilor de joaca este
insuficienta in raport cu populatia

Grup {inta -Locuitorii comunei

Obiectiv -Valorificarea resurselor naturale ale comunei
pentru crearea infrastructurii de agrement

Motivatia proiectului -Nevoia de a amenaja si extinde suprafata
parcurilor si a locurilor de joaca

Modul de implementare -Amenajarea unui nou parc

a proiectului -Reamanajarea parcurilor existente
-Reamenajarea locurilor de joaca

Sursa de finantare/posibile e Bugetul local

surse de finantare e POR
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Institutia care raspunde -Consiliul local

de realizarea proiectului

Termen de realizare -2021

Indicatori -Un parc reamenajat
-Un parc nou creat
-Locuri de joaca reamenajate

Fisa 64

Domeniu Programul / proiectul propus

Cultura, sport si agrement Titlul:
Caminul cultural

Cadrul general -Nu exista camin cultural

Grup tinta -Locuitorii comunei

Obiectiv -Punerea in valoare, dezvoltarea patrimoniului
cultural local si organizarea de evenimente
culturale

Motivatia proiectului -Inexistenta unui spatiu adecvat pentru activitati
culturale

Modul de implementare -Demararea procesului de construire a unui

a proiectului camin cultural

Sursa de finantare/posibile e Buget local

surse de finantare e POR

Institutia care raspunde -Consiliul local

de realizarea proiectului

Termen de realizare -2027

Indicatori -Spatiu identificat
-Proiect realizat
-Surse de finantare identificate
-Camin cultural construit
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Fisa 65

Domeniu

Cultura, sport si agrement

Programul / proiectul propus
Titlul:

Reabilitarea fantanii Radu Voda

Cadrul general

-Fantana Radu Voda este un monument local,

insuficient valorificat

Grup {inta

-Locuitorii comunei, turisti

Obiectiv

-Punerea in valoare, dezvoltarea patrimoniului cul-

tural local si organizarea de evenimente culturale

Motivatia proiectului

Fantana Radu Voda se afla intr-o stare avansata

de degradare si este insuficient valorificata.

Modul de implementare

a proiectului

-Reabilitarea fantanii

Sursa de finantare/posibile

surse de finantare

e Bugetul local

e Bugetul de stat

Institutia care raspunde

de realizarea proiectului

-Consiliul Local

-Ministerul Culturii

Termen de realizare

-2022

Indicatori -Fantana Radu Voda reabilitata
Fisa 66
Domeniu Programul / proiectul propus

Cultura, sport si agrement

Titlul:

Zona de agremement, socializare

Cadrul general

-Comuna nu dispune de spatii de socializare si

agrement
Grup tinta -Locuitorii comunei, turisti
Obiectiv -Valorificarea resurselor naturale ale comunei

pentru crearea infrastructurii de agrement
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Motivatia proiectului

-Nevoia de a crea o zona in care sa se desfasoare

diferite evnimente.

Modul de implementare

a proiectului

-Concesionare teren si dezvoltare zona de

agrement

Sursa de finantare/posibile

surse de finantare

e Bugetul local

e Resurse private

Institutia care raspunde

de realizarea proiectului

-Consiliul Local

Termen de realizare

-2019

Indicatori -Spatiu de agrement si socializare realizat
Fisa 67
Domeniu Programul / proiectul propus

Cultura, sport si agrement

Titlul:
Club sportiv

Cadrul general

-In comun4, activitatea sportive este foarte redusa

Grup {inta

-Locuitorii comunei

Obiectiv

-Valorificarea resurselor naturale ale comunei

pentru crearea infrastructurii de agrement

Motivatia proiectului

-Nevoia de a crea o forma organizata pentru

activitati sportive.

Modul de implementare

a proiectului

Tnfiin’;are club sportive, cu 2-4 sectii, pentru copii

si junior (handbal, scrima, volei, tenis etc.)

Sursa de finantare/posibile

surse de finantare

e Bugetul local

e Resurse private

Institutia care raspunde

de realizarea proiectului

-Consiliul Local

Termen de realizare

-2018

Indicatori

-Club sportiv infiintat
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