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ANUNT

In temeiul dispoziliilor art.Il din Legea nr.20312020 pentru modificarea gi

completarea Legii nr.5512020 privind unele mdsuri pentru prevenirea gi combaterea efectelor

pandemiei de Covid-19 9i prevederile art.6l8 alin.(1) lit.b) 9i alin.(4) din O.U.G. nr. 5712019

privind Codul administrativ, cu modificdrile 9i completdrile ulterioare, vd ingtiin{dm cd

Primiria Comunei Jilava organizeazd concurs de promovare ?n vederea ocuparii funcliei publice

de conducere specifice vacante de $ef birou, gradul II, din cadrul Serviciului public

Poli{ie Locali, aparatul de specialitate al primarului comunei Jilava in data 24 iunie Z02l-
proba scrisd, ora 10,00 iar interviul se va susfine cu respectarea dispoziliilor art. 56 din

Hotdrdrea nr. 61112008 pentru aprobarea normelor privind organizarca gi dezvoltarea carierei

funclionarilor publici, cu modificdrile gi completdrile ulterioare.

Pot participa la concursul de promovare organizat in vederea ocupdrii postului mai

sus-menlionat numai persoanele care indeplineasc cumulativ urmatoarele condilii generale Ei

specifice:

I.Conditii generale:

Candidalii trebuie sd indeplineascd condiliile prevdzute la art.483 alin.(2) din O.U.G.

nr.5712019 privind Codul administrativ, cu modificdrile gi completdrile ulterioare, respectiv :

- sd fie numili intr-o funclie publicd din clasa I;

- sd indeplineascd condiliile minime de vechime in specialitate prevdzute pentru

ocuparea funcliei publice;

- sd nu aibd o sancliune disciplinard neradiatd in condiliile legii;



- sd indeplineasci condiliile de studii, precum gi condiliile specifice necesare ocupdrii

funcliei publice;

- sd fie absolvenli cu diploma ai studiilor universitare de master in domeniul

administraliei publice, management sau in specialitatea studiilor necesare ocupdrii funcliei

publice;

- sl fi oblinut un numdr minim de credite prin participarea la programe de formare, de

perfeclionare, seminare, conferinfe, schimburi de experien!1 sau vizite de studiu, in condiliile

legii, sau s[ fi urmat o formd de perfeclionare profesional[ cu durata de minimum 30 de ore in

ultimii 3 ani de activitate .

II. Condifii specifice:

- studii universitare de licenfd absolvite cu diplomd de licenfd sau echivalentd ;

- master in domeniul administrafiei publice, management sau in specialitatea studiilor

necesare ocupdrii funcfiei publice sau cu diploma echivalentd conform prevederilor arl.l53

alin (2) din Legea educaliei nafionale nr.1l20l l, cu modificdrile gi completdrile ulterioare;

- vechime in specialitatea studiilor necesare exercitdrii funcfiei publice: minimum 5 ani

- aviz psihologic pentru port armd qi permis auto categoria B;

- vechime ?n specialitatea studiilor necesare exercitdrii funcliei publice: minimum 5 ani

Durata normald a timpului de lucru este de 8h/zi, respectiv 40h/sdptamdnd.

Etapele stabilite pentru concurs sunt: seleclia dosarelor, proba scrisd gi proba interviu.

Localia de desfdgurare a concursului de recrutare: la sediul Primdriei comunei Jilava,

sos.Giurgiului nr.279, comuna Jilava, Jude{ul Ilfov.

o Proba scrisd in data de 24 iunie 2021, ora 10,00

o Interviul se va susline cu respectarea dispozi{iilor art.56 din Hotdr0rea nr.61112008

pentru aprobarea normelor privind organizarea qi dezvoltarea carierei funclionarilor

publici, modificatd gi completatd

Menlion[m ca in proiectul de buget de venituri gi cheltuieli al comunei Jilava pe anul

2021 au fost prevazute fonduri necesare ;i suficiente pentru a acoperi aceste cheltuieli de

personal.

Dosarele de concurs de promovare in vederea ocup[rii funcliei publice de conducere

specifice vacante de $ef birou, gradul II, din cadrul Serviciului Public Poli{fre Locali,

aparatul de specialitate al primarului comunei Jilava se vor depune in termen de 20 de zile de la



data publicarii anunfului pe site-ul A.N.F.P, la avizierul qipe site-ul instituliei primariei comunei

Jilava, ( www.primariajilava,ro), respectiv de la data de 17.05.2Q21 plndhdata de 07.06.2021"

la sediul PrimSriei Comunei Jilava, sos.Giurgiului nr.279, comuna Jilava, Judetul Ilfov la
Compartimentul Resurse Umane gi Formare Profesional6.

Persoand de contact pentru primirea dosarelor de concurs este doamna V?lcu Petrula cu

funclia publicd de execufie de consilier, clasa I, grad profesional superior ?n cadrul aparatului de

specialitate al primarului comunei Jilava, Compartimentul Resurse Umane Ei Formare

Profesionald care poate fi contactatd la numarul de telefon 021,457 .0L l 5/int.104.

fax :02 1 4 57 | 1 7 1, e -mai l : pri m ari aj ilav a@primari aj i I av a. ro.

Dosarul va conline in mod obligatoriu documentele prevdzute la art. 143 din HG

611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea gi dezvoltarea carierei funclionarilor

publici, modificatd gi co,mpletatd, respectiv:

- formularul de ?nscriere (se va pune la dispozilie de secretarul comisiei de concurs);

- curriculum vitae, modelul comun european;

- copia actului de identitate;

- copii ale diplomelor de studii, cerlificatelor qi altor documente care atestd efectuarea unor

specializSri gi perfecfiondri;

- copie a diplomei de master in domeniul administraliei public e, management ori in
specialitatea studiilor necesare exercitdrii funcfiei publice, conform prevederilor art. 153

alin. (2) din Legea educaliei nalionale nr. 1l20ll, cu modificdrile gi completdrile

ulterioare;

- copia carnetului de muncd qi dupd caz, a adeverinlei eliberate de angajator pentru perioada

lucratd, care sd ateste vechimea ?n muncd ;i, dupd caz, in specialitatea studiilor necesare

ocupdrii funcliei publice;

- copia adeverin{ei care atesti starea de sinitate corespunzdtoare, eliberatd cu cel mult 6

luni anterior deruldrii concursului de cdtre medicul de familie al candidatului;

- cazieruladministrativ.

- dovada oblinerii numdrului minim de credite prin participarealaprograme de formare, de

perfeclionare, seminare, conferinfe, schimburi de experienld sau vizite de studiu, in

condiliile legii, sau a urmdrii unei forme de perfeclionare profesionald cu durata de

minimum 30 de ore in ultimii 3 ani de activitate



- avizul psihologic pe bazil de evaluare psihologi cd organizata prin intermediul unitililor
specializate acreditate in condiliile legii ( conform Ordonanta de urgen{d nr. 5712019

privind Codul administrativ )

- aviz psihologic pentru port arm6 gi permis auto categoria B ;

NOTA: Copiile actelor menlionate mai sus se prezintd insolite de documentele originale,

care se certificd pentru conformitate cu originalul de cdtre secretariatul comisiei de

concurs sau in copii legalizate, respectiv de doamna Vilcu Petrufa cu funcfia publicd de

execulie de consilier, clasa I, grad profesional superior in cadrul aparatului de specialitate

al Compartimentului Resurse Umane gi Formare Profesionald, care va da si relatii

suplimentare.

Informafii suplimentare privind organizarea concursului pot fi oblinute la tel/fax:

02 | .457,0 l . | 5 I 02 r .4 57 . | 1 .7 l, e-mail : primpriaj ilaya@nrimarid i l ava. ro.

Bibliografia gi alte date necesare desfb;urarii concursului de recrutare, sunt afigate la

sediul instituliei gi publicate pe pagina de internet a primdriei comunei Jilava,

( www.primariaj i lava.ro).

Precizdm cd bibliografia gi figa de post pentru funclia publicd de conducere specifice

vacante de $ef birou, gradul II, din cadrul Serviciului Public Poli{ie Locali, scoas[ la

concursul de promovare sunt ata$ate ca anexe, respectiv anexa nr.1 gi anexa nr.2

NotI: se studiaz[ actele nonmative men{ionate la bibliografie, cu toate modificirile
gi actualizirile ulterioare.

i 17 .05.2021, secretar comisie de concurs doamna Vilcu petruta.

ENERAL

MATEI

Pub

Birou
Mihai

Finan(e, Contabilitate

Compartimentul Resurse Umane

;i Formare Pnofesionali
Petruta V?lcu- consilier superior



ANEXA I
Bibliografia pentru concursul de promovare

Pe funcfia publici de conducere specifici vacanti de $ef trirou, gradul II, din cadrul
Serviciului Public Polifie Locali, aparatul de specialitate al prinnarului comunei Jilava:

o Constitufia Romdniei -republicat[ cu modificdrile gi complet6rile ulterioare;
oOrdonantra Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea gi sanclionarea tuturor formelor
de discriminare cu modificdrile gi completdrile ulterioare;

oOUG nr.5712019 privind Codul Administrativ din care Partea aI-a, aIII-a, Fartea a IV-
a,Partea a vl-a cu cu modific[rile gi completdrile ulterioare;

'Legea nr.20212002 privind egalitatea de ganse gi de tratament intre femei gi barba{i,
republicatS, cu modificdrile gi completdrile ulterioare;

oOrdonanta Guvernului nr.2712002 privind reglementarea activiffilii de solu{ionare a
peti{iilor, cu modificdrile gi completdrile ulterioare;

'Legea nr.54412001 privind liberul acces la informafiile de interes public, cu modificdrile
gi completdri le ulterioare;

r HG nr. 12312002 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr.
544/2001 privind liberul acces la informafiile de interes public, cu modific6rile si
complet[ri le ulterioare;

'Legea nr. 52/2003 privind transparenfa decizionald in administrafia publicd, cu

modificarile gi completdrile ulterioare;

o Ordinul Secretarului General al Guvernului nr. 6A012018 pentru aprobarea Codului
controlului intern managerial al entitAtilor publice;

'Legea Poliliei Locale nr.15512010 cu modificarile sicompletarile ulterioare;

o Regulamentul-cadru de organizare qi fluncfionare a Poliqiei Locale aprobat prin Hotbr6rea

Guvernului nr.133212010 cu modificarile si completarile ulterioare;

o Ordonanla Guvernului nr. 2/2001 privind regimul juridic al contravenfiilor, cu
modificdrile gi completdrile ulterioare;

oLegea nr. 50/1991 privind autorizarea executirii lucririlor de construclii cu modificdrile
qi completirile ulterioare;



o ordonanfd de Urgenld nr' 195/2005 privind protecfia mediului cu modificdrile gi
completdri le ulterioare;

o Legea nr' 185/2013 privind amplasarea gi autorizarea mijloacelor de publicitate cu
modificdrile gi completdrile ulterioare:

o Legea 6l/1991modificata gi republicatd - lege pentru sancJionarea faptelor de incdlcare a
unor norme de conviefuire sociald a ordinii gi liniqtii publice cu modific6rile gi completdrile
ulterioare;

'Legea 33312003 - lege privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor gi protec{ia
persoanelor, modific[rile gi completdrile ulterioare
r HG 30r/2012 pentru aprobarea Normeror Metodorogice de apricare
paza obiectivelor, bunuriror varoriror si protectia persoaneror.
completdri le ulterioare:

o Legea nr'5312003 - codul muncii, cu modificarile si completarile ulterioare;
o ordonanfa de Urgen!6 a Guvernului nr. 97 din 14 iulie 2005 privind eviden{a, domiciliul,
regedinfa qi actele de identitate ale cetdfenilor rom6n i, actualizatri, cu modificdrile si

SECRETA ENERAL

Compartimentul Res urse Umane
;i Formare profesionali

Petrula Vilcu- consilier superior

a 333/2003 privind

cu modificdrile qi



PRIMARIA JILAVA

SERVICruL PUBLIC POLITIE LOCALA

Informafii generale privind postul

LDenumirea postului : $ef birou, gradul II

2.Nivelul postului : funclie publicd de conducere specificd

3,Scopulprincipal al postului : organizare,conducere qi control a intregii activitdti a Serviciului Public

Politie Locald

Condifii specifice pentru ocuparea postului

l.Studii de specialitate : absolvent- studii universitare de licen!6 absolvite cu diplomd de licenla

sau echivalentd ; Master in domeniul administrafiei publice , management sau in specialitatea

studiilor necesare ocup[rii funcliei publice sau cu diplomd echivalentd conform prevederilor art.153

alin (2) din Legea educaliei nalionale nr.ll20l l, cu modificdrile gi completdrile ulterioare;

2.Perfecf iondri (special izdri) :

3.Cunoqtin{e de operare/programare pe calculator (necesitate gi nivel):

4.Limbi strdine (necesitate gi nivel de cunoagtere) :

5. Abilitdti, calitdli gi aptitudini necesare : sim! de rdspundere, eficacitate, seriozitate

6. Cerinle specifice : disponibilitate pentru lucru in program prelungit, rezistenfd la stres;

T.Competenla manageriald (cunogtin{e de management, calitAtri gi aptitudini manageriale) :

Atribufiile postu{ui:
,/ organizeazd. planificd gi conduce intreaga activitate a politriei locale;

'/ intreprinde mdsurile necesare pentru ?ncadrarea cu personal corespunzdtor;

{ asigurd cunoagterea qi aplicarea intocmai de cdtre intregul personal a prevederilor legale;

'/ rdspunde de pregbtirea profesional6 continub a personalului din subordine;

'/ aprobd planurile de pazd intocmite pentru obiectivele din competen!6;

'/ studiazd gi propune unitdlilor beneficiare de pazd" introducerea amenajdrilor tehnice gi a



sistemelor de alarmare impotriva efracliei;

'/ analizeazd trimestrial activitatea politriei locale gi indicatorii de performan{A stabiliti de

comisia locala de ordine publica;

'/ asigurd informarea operativd a Consiliului Local, a structurii teritoriale corespunzatoare a

Poliliei Romdne, precum gi a Jandarmeriei RomAne despre evenimentele deosebite ce au avut loc in
cadrul activitS{ii poliliei locale;

'/ reprezintd Polifia locald in rellaliile cu alte institulii ale statului, cu celelalte autorit6li ale

administraliei publice centrale gi locale gi colaboreaz[ cu organizalii neguvemamentale, precum gi cu

persoane fizice qijuridice pentru indeplinirea atribu{iilor stabilite de lege;

'/ asigurd ordinea interioard gi disciplina in r6ndul personalului din subordine, avAnd dreptul sd

propund acordarea de recompense qi aplicarea de sancfiuni in condifiile legii;

'/ propune primarului/primarului general adoptarea de mdsuri pentru eficientizarea activit6lii;

'/ asigur[ mdsurile pentru rezolvarea operativi a cererilor, a sesizdrilor qi a reclama1iilor

cet[fenilor, in conformitate cu prevederile legale;

./ participd la audien{ele cu cetifenii, dacd este cazul;

'/ intocmeqte sau aprobd aprecierile de serviciu ale personalului, potrivit competenlei;

'/ coordoneazd' activitatea de evidenfd, aprovizionare, de repartizare, de intrelinere gi de

pdstrare, in condilii de siguran!6, autoturismelor, echipamentelor de proteclie, apdrare gi intervenfie,

precum gi altor echipamente aflate in dotare;

'/ urmdregte modul de echipare a personalului cu uniforme gi insemnele distinctive de

ier arhizar e, r ep artizar ea g i uti I i zarea core spunzdtoare a acestora;

'/ intreprinde mdsuri de aprovizionare qi menfinere ?n stare de funclion are a aparaturii de paz6

9i alarmare, radiocomunicalii gi a celorialte amenajdri destinate serviciului de pazd,qi ordine;

'/ menline legdtura permanenti cu beneficiarii privind modul in care se desfbqoard, activitatea

de pazd, semnaleazd neregulile referitoare la ?ndeplinirea obligafiilor contractuale gi propune

mdsurile necesare pentru cresterea eficienlei pazei;

'/ analizeazd contribufia func]ionarilor publici din polifia locald la men1inerea ordinii 9i linigtii
publice, la constatarea contravenliilor in domeniile prevdzute de lege gi ia mdsuri de organizare Si

imbundta!ire a acesteia;

'/ organizeazd, qi executd controale tematice gi inopinate asupra modului in care sunt indeplinite

atribufiile de serviciu de cdtre funcfionarii publici din politria local6;

'/ organizeazd, sistemul de alarmare a personalului in cazuri deosebite;
r' organizeazd activitdlile de proteolie a muncii, de prevenire gi stingere a incendiilor;
,/ indeplinegte orice alte atribulii stabilite prin lege.



,/ are o conduitd profesionald gi morald ireprogabil[ gi nu are voie sd pretindd gi /sau sd

primeascd foloase necuvenite pentru prestarea serviciilor;

'/ rdspunde de pdrdsirea locului de muncd in timpul programului de lucru;

./ rispunde de pdstrarea secretului de serviciu, precum gi de pdstrarea secretului datelor gi al

informa{iilor cu caracter confidenfial delinute sau la aare are acces ca urmare a executdrii atribufiilor

de serviciu;

,/ rdspunde de indeplinirea cu profesionalism, loialitate, corectitudine qi in mod congtiincios a

indatoririlor de serviciu; se abline de la orice faptd care ar putea sd aducd prejudicii instituliei;

,/ rispunde de rcalizarea la tirnp gi intocmai a atribuliilor ce-i revin potrivit legii, programelor

aprobate sau dispuse expres de cdtre conducerea instituliei, qi de raportarea asupra modului de

realizare a acestora;

,/ rdspunde administrativ, disciplinar sau penal, dupd caz, pentru neindeplinirea sarcinilor ce ii

revin sau pentru nerespectarea legislaliei in vigoare;

,/ desfrqoard activitdli in vederea arhivdrii qi manevrdrii documentelor la arhiva unitafii;

./ utilizeazd cu responsabilitate gi numai in interesul serviciului aparatura gi mijloacele tehnice

din dotare;

'/ respect6 normele de proteclie a muncii;

,/ respectd circuitul documentelor gi a procedurilor de lucru;

./ colaboreazd cu celelalte servicii/birouri ale institutiei;

,/ respectd dispoziliile Regulamentului intern, precum gi prevederile Statutului func{ionarilor

publici;

,/ indeplinegte, in conditriile legii, orice alte atribu{ii rcpartizate de conducerea instituliei.

/ arc o conduitd profesionald qi morald ireprogabild qi nu are voie sd pretindd qi /sau sd

primeascd foloase necuvenite pentru prestarea serviciilor;

/ rdspunde de indeplinirea cu profesionalism, loialitate, corectitudine gi in mod congtiincios a

indatoririlor de serviciu;

/ rdspunde de pdstrarea secretului de serviciu, precum gi de pastrarea secretului datelor gi al

informa(iilor cu caracter personal/confiden{ial delinute sau la care are acces ca urmare a executdrii

atribu{i ilor de serviciu ;

/ se abtine de la orice faptd care ar putea sd aducd prejudicii instituliei;

/ rdspunde de rcalizarea la timp gi intocmai a atribuliilor ce-i revin potrivit legii, programelor

aprobate sau dispuse expres de cdtre conducerea instituliei, qi de raportarea asupra modului de

realizare a acestora;

/ rdspunde administrativ, disciplinar sau penal, dupdcaz, pentru neindeplinirea sarcinilor ce ii



revin sau pentru nerespectarea legislaliei in vigoare;
y' are obliga{ia de a desfdgura activitS{i care implica arhivarea gi manevrarea documentelor la

arhiva instituliei;

r' respect[ normele de sinbtate, securitate in muncd qi normele de prevenire ;i stingere a

incendiilor;

/ respect[ programul de lucru stabilit de conducerea instituliei;

r' respectd circuitul documentelor gi a procedurilor de lucru;

/ respectd dispoziliile R.O.F. 9i R.O.I;

'/ respectd gi implementeazd Sistemul de Control InterrVManagerial conform OSGG nr.

60012018 pentru aprobarea Codului controlului intern managerial al entitdlilor publice;

,/ respect[ gi aplicd prevederile Regulamentului nr.67912016 privind proteclia persoanelor

fizicein ceea ce privegte prelucrarea datelor cu caracter personal gi privind libera circulalie a

acestor date;

{ evitd conflictele de interese qi conflictele de munc6, conform legisla{iei in vigoare;

'/ se completeazd ftqa de post cu anexa privind responsabilitali in domeniul securitalii gi

s6n6tatii in muncd Ei apdrare impotriva incendiilor;

r' indeplinegte qi alte atribulii prevdzute de lege sau repartizate de conducerea instituliei,

precum gi insdrcin[ri date de gefii ierarhici sub rezewa respectdrii prevederilor legale.

Identificarea func{iei publice corespunz[toare postului
l.Denumire : $ef birou
2.Clasa: I
3.Gradul : II
4.Vechimea in specialitate necesard : 5 ani

Sfera rela{ionali a titularului postului

l. Sfera relafionald intern6:

a) Relalii ierarhice:

- subordonat fald de: primar;

- superior pentru : salarialii din cadrul Serviciului Public Polilie Locald;

b) Relalii funclionale: cu aparatul de specialitate al primarului comunei Jilava, consilierii locali Ei

din instituliile/serviciile de interes local;

c) Rela{ii de control : potrivit imputernicirii/delegarii date de primarul comunei ?n limita



mandatului

d) Rela{ii de reprezentare: reprezintd institulia potrivit atribuliilor date in competenfa sa, in limita

mandatului

2. Sfera relafionald externd:

a) cu autoritdli 9i institutrii publice:Prefectura Ilfov qi cu alte autoritdli gi institulii publice potrivit

imputernicirii/delegdrii date de primarul comunei in limita mandatului;

b) cu organizafii internalionale:potrivit imputemicirii/delegdrii date de primarul comunei ?n

limita mandatului

c) cu persoane juridice private: conform atribuliilor prevdzute in fiqa postului

3. Limite de competen!6: rdspunde conform ROF qi legislalia in vigoare cdt gi imputernicirii/delegdrii

date de primarul comunei in limita mandatului

4. Delegarea de atribulii gi competenfd: delegdrii date de primarul comunei in limita

mandatului

intocmit de:

l.Numele gi prenumele : Matei Ftorin

2.Funclia publicd de conducer/: Secretar general
t/

3.SemndturFl............... 
Y

Data intocmirii : I

Luat la cunogtinld de cdtre ocupantul postului

LNumele gi prenumele : vacant

2.Semndtura................

3.Data:


