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ANUNT

In conformitate cu prevederile art.7 din H.G. nr.286/2011 pentru aprobarea
regulamentului cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau
temporar vacant corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau
trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din
fonduri publice, cu modificérile si completarile ulterioare, coroborat cu art.Il din Legea
nr.203/2020 pentru modificarea si completarea Legii nr.55/2020 privind unele masuri pentru
prevenirea si combaterea efectelor pandemiei de COVID-19, Primaria Jilava organizeazi
concurs de recrutare in vederea ocupdrii, pe perioada nedeterminatd, a functiei contractuale, de
executie, vacante — sofer I — microbuz scolar, din cadrul Aparatului de specialitate al Primarului

Comunei Jilava- Serviciul Administrare Patrimoniu, Compartimentul Soferi Microbuze Scolare.

Pentru a ocupa un post contractual vacant sau temporar vacant candidatii trebuie si
indeplineascd conditiile generale, conform art. 3 al Regulamentului — cadru aprobat prin H.G.
nr.286/2011 pentru aprobarea regulamentului cadru privind stabilirea principiilor generale de
ocupare ale unui post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor contractuale si ale
criteriilor de promovare In grade sau trepte profesionale imediat superioare ale personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu modificérile si completérile
ulterioare:

a) are cetdtenia romand, cetdtenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor

apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;




b) cunoaste limba roméana, scris si vorbit;
¢) are varsta minima reglementatd de prevederile legale;
d) are capacitate deplina de exercitiu;
¢) are o stare de sindtate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;
f) indeplineste conditiile de studii si, dupd caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;
) nu a fost condamnatd definitiv pentru savérsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica inféptuirea
justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savargite cu intentie, care ar
face-o0 incompatibild cu exercitarea functiel, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.
Conditii specifice in vederea participarii la concurs si a ocupdrii functiei contractuale de
executie vacante de sofer I — microbuz scolar, din cadrul Aparatului de specialitate al
Primarului Comunei Jilava- Serviciul Administrare Patrimoniu, Compartimentul Soferi
Microbuze Scolare:
- Studii necesare: studii medii finalizate cu diploma de bacalaureat;
- Posesor permis de conducere valabil categoria D;
- Vechime minimi de la data la care a obtinut permisul de conducere valabil categoria D
minimum 5 ani;
- Atestat transport persoane, in termen de valabilitate ;
- Aviz psihologic pentru transport personae de la cabinet autorizat de Ministerul
Transporturilor.
Probele stabilite pentru concurs:
1.1. Selectia dosarelor de inscriere
1.2. Proba scrisa

1.3. Interviu

Conform art. 6 al Regulamentului — cadru aprobat prin H.G. nr.286/2011 pentru
aprobarea regulamentului cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare ale unui post
vacant sau temporar vacant corespunzitor functiilor contractuale si ale criteriilor de promovare

in grade sau trepte profesionale imediat superioare ale personalului contractual din sectorul




bugetar platit din fonduri publice, cu modificarile si completdrile ulterioare, pentru inscrierea la
concurs candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va contine urmatoarele documente:

a) cerere de inscriere la concurs adresatd conducatorului autoritétii sau institutiei publice
organizatoare;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, dupd
caz;

¢) copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea
unor specializri, copiile documentelor care atesta indeplinirea condifiilor specifice;

d) copia carnetului de munca, conforma cu originalul, sau, dupé caz, o adeverinta care sd ateste
vechimea in munci, in meserie si/sau in specialitatea studiilor ;

e) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria rdspundere ca nu are antecedente penale care sa-l
faca incompatibil cu functia pentru care candideaza ;

f) adeverinta medicald care si ateste starea de sandtate corespunzitoare eliberata cu cel mult 6
luni anterior deruldrii concursului, de citre medicul de familie al candidatului sau de catre
unitatile sanitare abilitate si aviz psihologic apt pentru exercitarea functiei de sofer transport
persoane;

g) curriculum vitae;

Adeverinta care atestd starea de sdndtate confine, in clar, numdrul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanditatii.

In cazul documentului prevazut la lit. e), candidatul declarat admis la selectia dosarelor,
care a depus la inscriere o declaratie pe propria rdspundere cd nu are antecedente penale, are
obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tdrziu pand
la data desfdasurdrii primei probe a concursului.

Copia actului de identitate, copiile documentelor de studii si carnetul de muncd sau,
adeverintele care atestd vechimea vor fi prezentate §i in original in vederea verificarii
conformitdtii copiilor cu acestea.

Copiile de pe actele previzute mai sus, vor fi insotite de documentele originale, pentru a fi
certificate de catre secretarul comisiei de concurs, sau in copii legalizate. Informatii suplimentare
se pot obtine de la Compartimentul Resurse Umane si Formare Profesionald la telefon :

021.457.01.15/ int.104.




Calendarul de desfasurare a concursului de recrutare pentru ocuparea functiei
contractuale de executie vacante de sofer I- microbuz scolar, din cadrul Aparatului de
specialitate al Primarului Comunei Jilava-Serviciul Administrare Patrimoniu, Compartimentul
Soferi Microbuze Scolare.

Concursul va avea loc la sediul Primariei Jilava, sos.Giurgiului, nr.279,comuna Jilava,
Judetul Ilfov.

Data limita de depunere a dosarelor de concurs — 09.10.2020, ora 16:00
Datele de desfasurare a probelor de concurs:
Proba scrisd - 22.10.2020 ora 10.00, la sediul Primaériei Jilava;

Interviul - interviul se va sustine intr-un termen de maximum 4 zile lucratoare de la data
sustinerii probei scrise, la sediul Primériei Jilava.

Termenele in care se afiseaza rezultatele probelor :

Selectia dosarelor de concurs —maxim doua zile de la expirarea termenului de expirare a
dosarelor iar comunicarea rezultatelor se face in termen de maxim o zi lucratoare de la data
selectiei dosarelor;

Proba scrisa - Comunicarea rezultatelor se face In termen de maxim o zi lucratoare de la data
finalizérii probei;

Interviul — Comunicarea rezultatelor se face in termen de maxim o zi lucratoare de la data
finalizarii probei.

Dosarele de inscriere se depun in termen de 10 zile lucratoare de la data publicarii anuntului
in Monitorul Oficial , respectiv incepand cu data de 28.09.2020 pana la 09.10.2020 la sediul
Primiriei Jilava, comuna Jilava, sos. Giurgiului, nr. 279, Judetul Ilfov, la Compartimentul
Resurse Umane si Formare Profesionald la telefon 021/457.01.15/int.104, la doamna Ene
Gabriela, care asigura secretariatul comisiei de concurs. Anuntul in Monitorul Oficial va apare in
data de 28.09.2020. Relatii suplimentare se pot obtine la sediul Primériei Comunei Jilava sau la
tel.021/457.01.15/int.104.

Termenele de depunere a contestatiilor si de afisare a rezultatelor acestora:

Dupai afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, la proba scrisd si interviu,
candidatii nemultumiti pot depune contestatie in termen de cel mult o zi lucrédtoare de la data

afisarii rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de la data afisérii rezultatului probei scrise si a




interviului, dupd care in termen de maxim o zi lucritoare se vor afisa rezultatele finale ale
concursului.
fn bugetul comunei Jilava pe anul 2020 au fost aprobate fonduri necesare si suficiente
pentru a acoperi aceste cheltuieli de personal.
BIBLIOGRAFIA DE CONCURS
in cadrul concursului de recrutare de ocupare a postului vacant contractual de executie
de sofer I — microbuz scolar, din cadrul Aparatului de specialitate al Primarului Comunei Jilava-
Serviciul Administrare Patrimoniu, Compartimentul Soferi Microbuze Scolare, bibliografia de
concurs constd In :
v 0.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu completarile ulterioare;
v Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicata, cu modificérile si completarile ulterioare;
v 0.U.G. nr. 195/2002 privind circulatia pe drumurile publice, republicatd, cu modificérile
si completdrile ulterioare;
v H.G. nr. 1.391/2006 pentru aprobarea Regulamentului de aplicare a O.U.G. nr. 195/2002
privind circulatia pe drumurile publice, cu modificarile si completarile ulterioare;
v OG nr. 27/2011 privind transporturile rutiere, cu modificarile si completérile ulterioare;
v Ordinul nr. 980/2011 pentru aprobarea Normelor metodologice privind aplicarea
prevederilor referitoare la organizarea si efectuarea transporturilor rutiere i a activitatilor
conexe acestora stabilite prin Ordonanta Guvernului nr. 27/2011 privind transporturile

rutiere, cu modificarile si completarile ulterioare.
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ANEXA
Bibliografia

Pentru functia contractuald, de executie, vacanta de sofer I — microbuz scolar, din
cadrul Aparatului de specialitate al Primarului Comunei Jilava- Serviciul
Administrare Patrimoniu, Compartimentul Soferi Microbuze Scolare,

0.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu completarile ulterioare;

Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare;
0.U.G. nr. 195/2002 privind circulatia pe drumurile publice, republicatd, cu modificarile
si completdrile ulterioare;

H.G. nr. 1.391/2006 pentru aprobarea Regulamentului de aplicare a O.U.G. nr. 195/2002
privind circulatia pe drumurile publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

OG nr. 27/2011 privind transporturile rutiere, cu modificarile si completarile ulterioare;
Ordinul nr. 980/2011 pentru aprobarea Normelor metodologice privind aplicarea
prevederilor referitoare la organizarea si efectuarea transporturilor rutiere si a activitéilor
conexe acestora stabilite prin Ordonanta Guvernului nr. 27/2011 privind transporturile

rutiere, cu{nodiﬁcérile si completarile ulterioare.
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PRIMARIA COMUNEI JILAVA

APARATUL DE SPECIALITATE AL
PRIMARULUI COMUNEI JILAVA
SERVICIUL ADMINISTRARE PATRIMONIU
COMPARTIMENTUL SOFERI MICROBUZE
SCOLARE

Fisa postului

Informatii generale privind postul

1.Denumirea postului Sofer I
2 Nivelul postului : functie contractuald de executie

3.Scopul principal al postului: asigurd activitatea specificd domeniului de transport persoane

1.Studii : medii finalizate cu diploma de bacalaureat

2. Perfectiondri (specializari) : permis categoria D si atestat transport persoane

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): -

4. Limbi striine (necesitate si nivel de cunoastere) : -

5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare : simt de rédspundere, eficacitate, seriozitate

6. Cerinte specifice : disponibilitate pentru lucru in program prelungit, rezistenta la stres si efort
prelungit.

7. Competenta manageriald (cunostinte de management, calitdfi si aptitudini manageriale):-
Atributiile postului:

v’ scopul principal al utilizdrii mijloacelor de transport scolar, este transportul dus-intors al
elevilor, intre punctul de intalnire/domiciliu si unitatea de invatdmant unde isi desfasoara
cursurile;

v utilizarea microbuzelor scolare pentru transportul elevilor este permisd doar dacé acestea
indeplinesc toate conditiile legale (se afld in stare tehnica corespunzatoare, sunt dotate
conform legislatiei in vigoare, unitatea poseda certificat de transport in cont propriu
pentru microbuzul respectiv, sunt achitate taxele de drum, asigurarea RCA, asigurare
pentru persoanele transportate, etc);

v’ cheltuielile implicate de indeplinirea conditiilor prevdzute mai sus sunt in sarcina




Consiliului Local Jilava prin Aparatul de specialitate al,Primarului Comunei Jilava si
trebuiesc prevazute ca atare in buget;
traseul cu statiile de imbarcare si debarcare ale elevilor va fi discutat in Consiliul de
Administratie al Scolii si propus spre aprobare Consiliului Local al Comunei Jilava;
statiile de imbarcare-debarcare precum si orele de imbarcare-debarcare vor fi trecute
obligatoriu in foaia de parcurs a conducatorului (dus si intors);
pentru orice incident petrecut in timpul imbarcarii - debarcirii elevilor, in alte locuri
decat cele stabilite, va fi raspunzitor direct conducdtorul auto sau persoana care decide
acest lucru;
in cazul transportului elevilor din ciclul prescolar sau primar acestia vor fi insotiti de un
cadru didactic pand la imbarcarea acestora in microbuz. Se recomandd asigurarea
prezentei cadrului didactic indiferent de varsta elevilor, in scopul supravegherii acestora
si asigurdrii conditiilor de securitate.
numirul de elevi transportati intr-o cursa nu poate depasi numdrul locurilor;
numirul de curse efectuate zilnic se face cu consultarea si cu avizul Consiliului Local
Jilava;
microbuzele scolare nu pot efectua transport public de persoane la terte persoane sau
unitati;
este intezis cu desavarsire transportul simultan al elevilor si al altor persoane care nu sunt
angajati ai unitiii/unitatilor de invatamant deservite de microbuzul scolar;
raspunderea disciplinara pentru incalcarea prevederilor acestui articol apartine
conducatorului mijlocului de transport si poate conduce in functie de repetabilitate si
gravitate pand la desfacerea contractului de munca;
documentele care vor insoti permanent conducitorul auto, la bordul microbuzului scolar:

e Cartea de identitate sau Buletin de identitate;

e Permisul de conducere (obligatoriu categoria ,,D");

e Atestat profesional in original, pentru conducatorii auto care efectueazd transport

public de persoane in termen de valabilitate;
e Fisa medicald in termen de valabilitate;

e Aviz psihologic de la cabinet autorizat Ministerul Transporturilor;




Carteld tahograf electronic emisd de ARR pe numele conducitorului auto;

Copie conform cu originalul, vizatd de primarul comunei , dupd contractul de
munci al acestuia;

Tabel nominal cu elevii (sau profesorii) transportati, vizat de catre directorul de
unitate scolard,

Legitimatie de serviciu conducator auto;

v Conducitorul auto va avea in permanentd in timpul cit conduce microbuzul scolar

urmitoarele documente:

Copie carte de identitate autovehicul;

Certificat de inmatriculare in original, avand Inspectia tehnicd periodica (ITP) la zi,
obligatoriu la 6 (sase) luni, conform prevederilor legale;

Asigurare de rispundere civild auto (RCA), aflata in termen de valabilitate;
Asigurare de persoane si bunuri transportate, aflatd in termen de valabilitate;

Copie conform cu orginalul, stampilata si semnatd de directorul unitatii scolare, a
,Certificatului de transport in cont propriu" pentru transportul public de persoane in
trafic intern si international, a autovehiculului, aflata in termen de valabilitate;
Foaia de parcurs eliberatd pentru ziua respectiva, completatd, semnata si stampilata;
Rovinieta (taxa de drum), aflata in termen de valabilitate;

Dovada de verificare a aparatului tahograf electronic, si a limitatorului de viteza, in
original, aflata in termen de valabilitate;

Descircarea datelor din aparatul tahograf electronic si descdrcarea cartelei

electronice tahograf, la o firma agreatd de ARR, conform prevederilor legale.

v’ raspunde de pentru integritatea, existenta si pastrarea tuturor documentelor mentionate pe

care conducitorul auto al microbuzului scolar le detine.

v are o conduitd profesionald si morald ireprosabild si nu are voie si pretindd si /sau sd

primeasca foloase necuvenite pentru prestarea serviciilor;

v raspunde de indeplinirea cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod constiincios

a indatoririlor de serviciu;

v’ raspunde de pastrarea secretului de serviciu, precum si de pastrarea secretului datelor si al

informatiilor cu caracter personal/confidential detinute sau la care are acces ca urmare a




executdrii atributiilor de serviciu;

v se abtine de la orice fapta care ar putea s aducd prejudici institutiei;

v raspunde de realizarea la timp si intocmai a atributiilor ce-i revin potrivit legii,
programelor aprobate sau dispuse expres de catre conducerea institutiei, si de raportarea asupra
modului de realizare a acestora,

v raspunde administrativ, disciplinar sau penal, dupa caz, pentru neindeplinirea sarcinilor
ce i revin sau pentru nerespectarea legislatiei in vigoare;

v are obligatia de a desfasurd activitdi care implica arhivarea si manevrarea documentelor
la arhiva institutiei;

v respectd normele de sandtate, securitate n munci si normele de prevenire si stingere a
incendiilor;

v respectid programul de lucru stabilit de conducerea institutiei;

v respecti circuitul documentelor si a procedurilor de lucru;

v’ respecti dispozitiile R.O.F. si R.O.I;

v’ respectd si implementeaza Sistemul de Control Intern/Managerial conform OSGG nr.
600/2018 pentru aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice;

v respectd si aplica prevederile Regulamentului nr.679/2016 privind protectia persoanelor
fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date;

v evits conflictele de interese si conflictele de muncd, conform legislatiei in vigoare;

v se completeazi fisa de post cu anexa privind responsabilitati in domeniul securitétii si
sanatatii in munc si apdrare Impotriva incendiilor;

v indeplineste si alte atributii prevdzute de lege sau repartizate de conducerea institutiei,
precum si insarcindri date de sefii ierarhici sub rezerva respectirii prevederilor legale.

Identificarea functiei publice corespunzitoare postului
1.Denumire sofer

2 Nivelul studiilor:Medii

3.Treapta profesionald/grad:I

4 Vechimea in specialitate necesara :-
Sfera relationali a titularului postului

1. Sfera relationald interna:




a) Relatii ierarhice:

- subordonat fat3 de: sef serviciu si manager transport;

- superior pentru : nu este cazul

b) Relatii functionale: cu aparatul de specialitate al primarului comunei Jilava, consilierii
locali si din institutiile/serviciile de interes local;

¢) Relatii de control : potrivit Imputernicirii/delegdrii date de primarul comunei in limita
mandatului

d) Relatii de reprezentare: reprezintd institutia potrivit atributiilor date in competenta sa, n
limita mandatului
2. Sfera relationald externa:

a) cu autoritati si institutii publice:Prefectura Ilfov si cu alte autoritati si institutii publice

potrivit Imputernicirii/delegarii date de primarul comunei in limita mandatului;

b) cu organizatii internationale:potrivit imputernicirii/delegarii date de primarul comunei 1n
limita mandatului

¢) cu persoane juridice private: conform atributiilor prevazute in fisa postului
3. Limite de competenti: rispunde conform ROF si legislaia in vigoare cat si
imputernicirii/delegarii date de primarul comunei in limita mandatului
4. Delegarea de atributii si competentd: delegrii date de primarul comunei in limita

mandatului

Intocmit de:

1. Numele si prenumele : Tudor Mircea

2. Functia: Manager trafisport
.. N " /) (f;

3. Semnatura,.?\\%:ju,;

4,Da’£?ﬂiﬂtoér?’irii :

o

Luat la cunostinti de cétre ocupantul postului
1 Numele si prenumele: vacant

2.Semnatura.......cceeeeeens

3.Data :




Contrasemneaza:

1 Numele si prenumele : Istrate Cristian-Bogdan

2. Functia: Sef serviciu
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3.Semnatura ..

4.Data: pd (




