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ANUNT

in conformitate cu prevederile art.7 din H.G. nr.28612011 pentru aprobarea

regulamentului cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau

temporar vacant corespunzdtor funcliilor contractuale qi a criteriilor de promovare in grade sau

trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar pldtit din

fonduri publice, cu modifrcdrile qi completarile ulterioare, coroborat cu art.Il din Legea

nr.20312020 pentru modificarea qi completarea Legii nr.5512020 privind unele mdsuri pentru

prevenirea qi combaterea efectelor pandemiei de COVID-l9, Primdria Jilava orgatizeazd,

concurs de recrutare in vederea ocupdrii, pe perioadd nedetermrnatl, a funcfiei contractuale, de

execulie, vacante - qofer I - microbuz gcolar, din cadrul Aparatului de specialitate al Primarului

Comunei Jilava- Serviciul Administrare Patrimoniu, Compartimentul $oferi Microbuze $colare.

Pentru a ocupa un post contractual vacant sau temporar vacant candidalii trebuie sd

indeplineascd condifiile generale, conform afi. 3 al Regulamentului - cadru aprobat prin H.G.

nr.286/20l1 pentru aprobarea regulamentului cadru privind stabilirea principiilor generale de

ocupare ale unui post vacant sau temporar vacant corespunzdtor funcliilor contractuale qi ale

criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare ale personalului

contractual din sectorul bugetar plStit din fonduri publice, cu modificdrile qi completdrile

ulterioare:

a) are cetdlenia romAnd, cetSlenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor

aparlin6nd Spa{iului Economic European qi domiciliul in Rom6nia;



b) cunoaqte limba romdn6, scris Ei vorbit;

c) are virsta minimd regiementatd de prevederile legale;

d) are capacitate deplind de exerciliu;

e) are o stare de sdndtate corespunzitoare postului pentru care candideazS, atestatd pe baza

adeveriniei medicale eliberate de medicui de familie sau de unit5lile sanitare abilitate;

fl indeplineqte condifiile de studii ;i, dLrp6 caz, de vechime sau alte condilii specifice potrivit

cerinlelor postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnatd definitiv pentru sdv6rgirea unei infracfiuni contra umanitSlii, contra

statului ori contra autoritdtii, de serviciu sau ?n legdturd cu serviciul, care ?mpiedicd infiptuirea

justiliei, de fals ori a unor fapte de coruplie sau a unei infracliuni sf,vdrqite cu intenfie, care at

face-o incompatibild cu exercitarea funcfiei, cu exceplia situaliei in care a inten'enit reabilitarea-

Condifii specifice in vederea participSrii la concurs qi a ocupdrii funcliei contractuale de

execufie vacante de qofer I - microbuz qcolar, din cadrul Aparatului de specialitate al

Primarului Comunei Jilava- Serviciul Administrare Patrimoniu, Compartimentul $oferi

Microbuze $colare:

- Studii necesafe: studii medii fnalizate cu diplomd de bacalaureat;

- Posesor permis de conducere valabil categoria D;

- Vechime minim6 de la data la care a oblinut permisul de conducere valabil categoria D

minimum 5 ani;

- Atestat transport persoane, in termen de valabilitate ;

- Aviz psihologic pentru transport personae de la cabinet autorizat de Ministerul

Transporturilor.

Probele stabilite pentru concurs:

1.1. Seleclia dosarelor de Tnscriere

l.2.Proba scrisi

1.3. Interviu

Conform art. 6 al Regulamentului - cadru aprobat prin H.G. rc.28612011 pentru

aprobarea regulamentului cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare ale unui post

vacant sau temporar vacant corespunzdtor funcliilor contractuale gi ale criteriilor de promovare

in grade sau trepte profesionale imediat superioare ale personalului contractual din sectorul



bugetar pldtit din fonduri publice, cu modificdrile qi completdrile ulterioare, pentru inscrierea la

concurs candidaJii vor prezenta un dosar de concurs care va conline urmatoarele documente:

a) cerere de inscriere la concurs adresatd conducdtorului autoritdlii sau instituliei publice

otganrzatoare;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea,

caz,

dupd

c) copiile documentelor care sd ateste nivelul studiilor qi ale altor acte care atestS. efectuarea

unor specializdn, copiile documentelor care atesti indeplinirea condifiilor specifice;

d) copia carnetului de munc6, conformd cu originalul, sau, dupd caz, o adeverin{d carc sd ateste

vechimea in muncd, in meserie gi/sau in specialitatea studiilor ;

e) cazieruljudiciar sau o declara{ie pe propria rdspundere cd nu are antecedente penale care sd-l

faci incompatibil cu funclia pentru care candideazd';

1) adeverinld medicaid care sd ateste starea de sdndtate corespunzdtoare eliberatd cu cel mult 6

luni anterior deruldrii concursului, de cdtre medicul de familie al candidatului sau de cdtre

unitdlile sanitare abilitate qi aviz psihologic apt pentru exercitarea funcliei de qofer transport

persoane;

g) curriculum vitae;

Adeverin{a care atestd starea de sdndtate conline, tn clar, numdrul, data, numele

emitentului Si calitatea acestuia, tnformatul standard stabilit de Ministerul Sdndtd(ii.

in cazul documentului prevdzut la lit. e), candidatul declarat admis la seleclia dosarelor,

care a depus la tnscriere o declarasie pe propria rdspundere cd nu are antecedente penale, are

obliga{ia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tdrziu pdnd

la data desJdqurdrii primei probe a concursului.

Copia actului de identitate, copiile documentelor de

adeverinlele care atestd vechimea vor fi prezentate ;i tn

conformitd{ii copiilor cu acestea.

Copiile de pe acteie prevdzrtte mai sus, vor fi insogite de

certificate de c6tre secretarul comisiei de concurs, sau in copii legalizate. Informatii suplimentare

se pot obline de la Compartimentul Resurse Umane Ei Formare ProfesionalS la telefon:

021.457 .01.15/ int. 104.

studii Ei carnetul de muncd sau,

original tn vederea verificdrii

documentele originale, pentru a fi



Calendarul de desflgurare a concursului de recrutare pentru ocuparea funcfiei

contractuale de execulie vacante de gofer I- microbuz gcolar, din cadrul Aparatului de

specialitate al Primarului Comunei Jilava-Serviciul Administrare Patrimoniu, Compartimentul

$oferi Microbuze $colare.

Concursul va ayea loc ia sediul Primdriei Jilava, qos.Giurgiului, ttr.279,comuna Jilava,

Judelul Ilfov.

Data iimitd de depunere a dosarelor de concurs - 09.10.2020, ora 16:00

Datele de desfdqurare a probelor de concurs:

Proba scrisd - 22.10.2020 ora 10.00, la sediul Primdriei Jilava;

Interviul - interviul se va sustine intr-un termen de maximum 4 zile lucritoare de la data

susfinerii probei scrise, la sediul Primdriei Jilava.

Termenele in care se afigeazd rezultatele probelor :

Seleclia dosarelor de concurs -maxim doua zile de la expirarea termenului de expirare a

dosarelor iar comunicarearezultatelor se face in terrnen de maxim o zi lucratoare de la data

selectiei dosarelor;

Proba scrisd - Comunicarcarczultatelor se face in termen de maxim o zi lucratoare de la data

frnalizdrli probei;

Interviul - Comunicarcarezultatelor se face in termen de maxim o zi lucratoare de la data

ftnalizani probei.

Dosarele de inscriere se depun in termen de 10 zile lucrdtoare de la data public[rii anunlului

in Monitorul Oficial , respectiv incepdnd cu data de28.09.2020 panala09.10.2020 la sediul

Primdriei Jilava, comuna Jilava, qos. Giurgiului, nr. 279, Jude\ul llfov, la Compartimentul

Resurse Umane qi Formare Profesionala la telefon 0211451.01.15/int.l04, la doamna Ene

Gabriela, care asigurd secretariatul comisiei de concurs. Anunful in Monitorul Oficial va apare ?n

data de 28.09.2020. Relalii suplimentare se pot obgine la sediul Primdriei Comunei Jilava sau la

tel.}2I I 457.0 1 . 1 5/int. 1 04.

Termenele de depunere a contestaliilor Ei de afiqare arezultatelor acestora:

Dupd afiqarea rezultatelor oblinute la seleclia dosarelor, la proba scrisd qi interviu,

candidalii nemullumifi pot depune contestafie in termen de cel mult o zilucrdtoarc de la data

afiqdrii rezultatului selecliei dosarelor, respectiv de la data afiqdrii rezultatului probei scrise qi a



interviului, dupd care in termen de maxim o zi lucrdtoare se vor afiEa rezultatele finale ale

concursului.

in bugetul comunei Jilava pe anul 2020 au fost aprobate fonduri necesare qi suficiente

pentru a acoperi aceste cheltuieli de personal.

BIBLIOGRAFIA DE CONCURS

tn cadrul concursului de recrutare de ocupare a postului vacant contractual de execulie

de gofer I - microbuz gcolar, din cadrul Aparatului de specialitate al Primarului Comunei Jilava-

Serviciul Administrare Patrimoniu, Compartimentul $oferi Microbuze $colare, bibliografia de

concurs constd in :

,/ O.U.G. m.5712019 privind Codul administrativ, cu completarile ulterioare;

./ Legeanr.5312003 - Codul muncii, republicatd, cu modificirile qi completdrile ulterioare;

./ O.U.G. nr. 19512002 privind circulaJia pe drumurile publice, republicatd, cu modificdrile

qi completdriie ulterioare ;

,/ H.G. nr. 1.39112006 pentru aprobarea Regulamentului de aplicare a O.U.G. m. 19512002

privind circulalia pe drumuritre publice, cu modificdrile qi completdrile ulterioare;

./ OG nr. 2712011 privind transporturile rutiere, cu modificdrile qi compietdrile ulterioare;

,/ Ordinul nr. 98012011 pentru aprobarea Normelor metodologice privind aplicarea

prevederilor referitoare la organizarea qi efectuarea transporturilor rutiere ;i a activitSlilor

conexe acestora stabilite prin Ordonanla Guvemului m. 2712011 privind transporturile

rutiere, cu modificdrile qi completdrile ulterioare.
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Bibliografia

Pentru func{ia contractuali, de execufie, vacanta de qofer I - microbuz qcolar, din
cadrul Aparatului de specialitate al Primarului Comunei Jilava- Serviciul

Administrare Patrimoniuo Compartimentul $oferi Microbuze Scolare,

'/ O.U.G. nr.5712019 privind Codul administrativ, cu completarile ulterioare;

./ Legea nr.5312003 - Codul muncii, republicatd, cu modificdrile qi completdrile ulterioare;

,/ O.U.G. nr. 195/2002 privind circulaJia pe drumurile publice, republicatd, cu modificdrile:

gi completdrile ulterioare;

./ H.G. nr. 1.39112006 pentru aprobarea Regulamentului de aplicare a O.U.G. nr. 195/2002

privind circulalia pe drumurile publice, cu modificdrile gi completdrile ulterioare;

,/ OG nr. 2712011 privind transporturile rutiere, cu modificdrile qi completdrile ulterioare;

,/ Ordinul nr. 98012011 pentru aprobarea Normelor metodologice privind aplicatea

prevederilor referitoare la organizarea gi efectuarea transporturilor rutiere 9i a activitdlilor

conexe acestora stabilite prin Ordonanla Guvernului nr. 2712011 privind transporturile

ifi cdrile gi completdrile ulterioare.
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Fiqa postului

Informafii generale privind postul

l.Denumirea postului $ofer I

2.Nivelul postului : funclie contractuall de execulie

3.Scopul principal al postului: asigurd activitatea specificd domeniului de transport persoane

l.Studii : medii finalizate cu diploma de bacalaureat

2. Perfec{iondri (specializltri): permis categoria D gi atestat transport persoane

3. Cunogtin{e de operarelprogramare pe calculator (necesitate qi nivel): -

4. Limbi strdine (necesitate gi nivel de cunoagtere) : -

5. Abilit1ti, calitdli gi aptitudini necesare : simf de rdspundere, efrcacitate, seriozitate

6. CerinJe specifice : disponibilitate pentru lucru in program prelungit, rezisten{d la stres 9i efort

prelungit.

7. Competenla manageriald (cunogtinle de management, aalit6\i $i aptitudini manageriale):-

Atribufiile postului:

'/ scopul principal al utilizdrii mijloacelor de transport gcolar, este transportul dus-intors al

elevilor, intre punctul de intdlnire/domiciliu si unitatea de invdldmdnt unde iqi desfrqoard

cursurile;

,/ utilizarea microbuzelor gcolare pentru transportul elevilor este permisd doar daci acestea

indeplinesc toate condiliile legale (se afld in stare tehnici corespunzdtoare, sunt dotate

conform legislaliei in vigoare, unitatea posedd certificat de transport in cont propriu

pentru microbuzul respectiv, sunt achitate taxele de drum, asigurarea RCA, asigurare

pentru persoanele transpoftate, etc);

,/ cheltuielile implicate de indeplinirea condi{iilor prev[zute mai sus sunt ?n sarcina



Consili"t,ri Local Jilava prin Aparatul de specialitate al,Primarului Comunei Jilava 9i

trebuiesc prevdzute caatare in buget;

./ traseul cu staliile de imbarcare qi debarcare ale elevilor va fi discutat in Consiliul de:

Administralie al $colii gi propus spre aprobare Consiliului Local al Comunei Jilava;

./ sta[iile de imbarcare-debarcare precum qi orele de imbarcare-debarcare vor fi trecute;

obligatoriu in foaia de parcurs a conducdtorului (dus qi intors);

,/ pentru orice incident petrecut in timpul imbarcdrii - debarcdrii elevilor, in alte locuri

decAt cele stabilite, va fi rdspunzdtor direct conducdtorul auto sau persoana cate decide:

acest lucru;

,/ in cazul transportului elevilor din ciclul prescolar sau primar acestia vor fi insolili de urt

cadru didactic pdnd la imbarcarea acestora in microbuz. Se recomandd asigurarea

prezenlei cadrului didactic indiferent de vdrsta elevilor, in scopul supravegherii acestora

gi asigurdrii condiliilor de securitate.

,/ numdrul de elevi transporta{i intr-o cursd nu poate depdgi numdrul locurilor;

./ numdrul de curse efectuate zilnic se face cu consultarea si cu avizul Consiliului Local

Jilava;

,/ microbuzele qcolare nu pot efectua transport public de persoane la terle persoane sau

unitdfi;

,/ este intezis cu desdv0rsire transportul simultan al elevilor qi al altor persoane care nu sunt

angaja\i ai unitalii/unitatrilor de inv6!6mdnt deservite de microbuzul scolar;

./ rdspunderea disciplinard pentru incdlcarea prevederilor acestui articol apa(ine

conducdtorului mijlocului de transport si poate conduce in funcJie de repetabilitate sri

gravitate pdnd la desfacerea contractului de munc6;

./ documentele care vor insofi permanent conducdtorul auto, la bordul microbuzului scolar:

o Cartea de identitate sau Buletin de identitate;

o Permisul de conducere (obligatoriu categoria,,D");

o Atestat profesional in original, pentru conducdtorii auto care efectueazd transpotl

public de persoane in termen de valabilitate;

o Fisa medicald in terrnen de valabilitate;

o Avizpsihologic de la cabinet autorizat Ministerul Transporturilor;



. C"tt.td t"hograf electronic emisd de ARR pe numele conducdtorului auto;

. Copie conform cu originalul, vizatd de primarul comunei , dupd contractul der

muncd al acestuia;

o Tabel nominal cu elevii (sau profesorii) transporta{i, vizat de cdtre directorul d<:

unitate scolar6,

o Legitima{ie de serviciu conducltor auto;

,/ Conducdtorul auto va avea in permanenld in timpul cdt conduce microbuzul scolar

urmdtoarele documente :

. Copie carte de identitate autovehicul;

o Certificat de inmatriculare in original, avdnd Inspeclia tehnicd periodicd (ITP) la ziL,

obligatoriula6(sase)luni,conformprevederilorlegale;

. Asigurare de rdspundere civild auto (RCA), aflatdin termen de valabilitate;

o Asigurare de persoane si bunuri transportate, aflatdin termen de valabilitate;

. Copie conform cu orginalul, stampilatd si semnatd de directorul unitdlii scolare, a

,,Certificatului de transport in cont propriu" pentru transportul public de persoane in

trafic intern si internafio nal, aautovehiculului, aflatd in termen de valabilitate;

o Foaia de parcurs eliberatd pentru ziua respectivd, completatd, semnatd si stampilat5;

o Rovinieta (taxade drum), aflatdin termen de valabilitate;

. Dovada de verificare a aparatului tahograf electronic, si a limitatorului de vitezd',lin

original, aflatdin termen de valabilitate;

o Descarcarea datelor din aparatul tahograf electronic si desclrcarea cartelroi

electronice tahografl, la o firmd agreatdde ARR, conform prevederilor legale'

,/ raspunde de pentru integritatea, existenla gi pdstrarea tuturor documentelor men{ionate trre

careconducStorulautoalmicrobuzuluigcolarledeline.

/ are o conduitd profesional[ gi morald ireprogabil[ qi nu are voie sd pretind6 qi /sau sd

primeascd foloase necuvenite pentru prestarea serviciilor;

/ raspunde de indeplinirea cu profesionalism, loialitate, corectitudine qi in mod conqtiinci'os

a indatoririlor de serviciu;

/ raspunde de pastrarea secretului de serviciu, precum gi de pdstrarea secretului datelor qi al

informa{iilor cu caracter personal/confiden1ial delinute sau la care are acces ca urmare a



executdrii atribuliilor de serviciu1"

/ se abtine de la orice fapti care ar putea sd aduc[ prejudicii institutriei;

/ raspunde de realizarea la timp gi intocmai a atribuliilor ce-i revin potrivit legii,

programelor aprobate sau dispuse expres de cdtre conducerea instituliei, 9i de raportarea asupra

modului de realizare a acestora;

/ raspunde administrativ, disciplinar sau penal, dupd caz, pentru neindeplinirea sarcinilor

ce ii revin sau pentru nerespectarea legislaliei in vigoare;

/ arcobligalia de a desfbgurd activitdli care implica arhivarea 9i manevrarea documentelor

la arhiva instituliei;

/ respecta normele de sdnltate, securitate in muncd gi normele de prevenire qi stingere a

incendiilor;

/ respectd programul de lucru stabilit de conducerea institufiei;

/ respecta circuitul documentelor gi a procedurilor de lucru;

/ respectd dispoziliile R.O.F. qi R'O'I;

,/ respecta qi implementeazd Sistemul de Control Intern/Managerial conform OSGG nr'

600/201g pentru aprobarea Codului controlului intern managerial al entitAlilor publice;

,/ respectd gi aplica prevederile Regulamentului nr.67912016 privind proteclia persoanelor

frzice in ceea ce privegte prelucrarea datelor cu caracter personal 9i privind libera

circulalie a acestor date;

./ evit6 conflictele de interese gi conflictele de munc6, conform legislaliei in vigoare;

,/ se completeazdfiqade post cu anexa privind responsabilitdli in domeniul securitdlii qi

s6n6t[lii in muncd ;i apdrare impotriva incendiilor;

/ indeplinegte qi alte atribufii prevdzute de lege sau repartizate de conducerea institulieri,

precum gi insdrcindri date de gefii ierarhici sub rezert/arespectdrii prevederilor legale.

Identificarea funcfiei publice corespunz[toare postului

l.Denumire qofer

2.Nivelul studiilor:Medii

3 .Treapta profesional 6/ gt adl.I

4.Vechimea in specialitate necesard :-

Sfera relafional[ a titularului postului

1. Sfera rela{ionalS internd:



a) Relafii ierarhice:

- subordonat fald de: qef serviciu 9i manager transport;

- superior pentru : nu este cazul

b) Relalii funcfionale: cu aparatul de specialitate al primarului comunei Jilava, consilieriii

locali qi din instituliile/serviciile de interes local;

c) Relalii de control : potrivit imputernicirii/delegdrii date de primarul comunei in limita

mandatului

d) Relatii de reprezentare: reprezintd institufia potrivit atribufiilor date in competenla sa, in

limita mandatului

2. Sfera relafionalS externS:

a) cu autorit6fi gi institutii publice:Prefectura Ilfov gi cu alte autoriteti 9i institulii publicrr

potrivit imputernicirii/delegdrii date de primarul comunei in limita mandatului;

b) cu organizalii internalionale:potrivit imputernicirii/delegdrii date de primarul comunei in

limita mandatului

c) cu persoane juridice private: conform atribuliilor prevdzute ?n fiqa postului

3. Limite de competenld: rdspunde conform ROF 9i legisla{ia in vigoare cdt 9i

imputernicirii/delegdrii date de primarul comunei in limita mandatului

4. Delegarea de atribulii gi competen{6: delegdrii date de primarul comunei in limita

mandatului

intocmit de:

l.Numele gi prenumele : Tudor Mircea

2. Funcfia: Manager

Luat la cunogtinJd de c6tre ocupantul

l.Numele qi prenumele: vacant

2. Semn[tura.................

3.Data:

postului

3.Semndtur6



Contrasemneaz6:

l.Numele gi prenumele : Istrate Cnistian-Bogdan

2. Funcfia: $ef spryiciu

3.Semndtur5...

4.Data:


