ROMANIA
JUDETUL ILFOV
COMUNA JILAVA A AN

PRIMAR |

* APARATUL DE SPECIALITATE *

Soseaua Glurgluluq, nr. 279, Comuna Jilava, Judet lifov
Cod de nnreglstrare fiscal: 4420791

Telefon: +40-214 57 01 15 | Fax: +40-214 57 11 71, e-mail: primariajilava@primariajilava.ro

SALARIZAR;EA LA 31 MARTIE 2020

Avand in vedere art.33 din LEGEA-CADRU nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plétit din
fonduri publice cu modificarile si completarile ulterioare, vd comunicdm urmatoarele :

- salariile de bazd, indemnizatii lunare si cota procentuala a sporurilor care se acorda conform Legii
cadru nr. 153/2017 privind salarlzarea personalului platit din fonduri publice cu modificérile si
completdrile ulterioare;

- valoarea voucherului de vacanta 1450 lei /an in conformitate cu prevederile Ordonantei de
Urgenta a Guvernului nr. 8/2009 prwmd acodarea voucherelor de vacanta, aprobatd cu modificari
si completari prin Legea nr.94/2014, cu modificarile si completirile ulterioare;

- indemnizatia de hrand 347 lei/ luna pe zile efectiv lucrate, conform art 18 din Legea cadru nr.
153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice cu modificarile si
completdrile ulterioare; ‘

- norma de hrand 32 lei/ zi/ calendaristicd pentru personalul din cadrul Serviciului Public Politie
Locald, conform HCL nr. 78/2018 , art 2 alin(3) din HG nr. 171/2015 privind stabilirea
metodologiei si a regulilor de aphc,are a drepturilor prevazute la art.35' alin.(1) din Legea
nr.155/2010 a politiei locale, repubhcata precum si a prevederilor O.G nr.26/1994 privind ‘
drepturile de hrani, in timp de pace, ale personalului din sectorul de apdrare nationald, ordine 1
publicd si sigurantd nationald, republicat, cu modificirile si completdrile ulterioarea; 1

- nivelul salariului de baza nu depas<=ste nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar \
(conform art. 11 'alin (4 ). din Legea nr.153/2017 privind salarizarea personalului plétit din fonduri

pgbllce ¢l modificarile si completarﬂ‘m ulterioare)
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ROMANIA
JUDETUL ILFOV
COMUNA JILAVA
PRIMAR

din /(? /02 o&ﬂ/«f

Primarul comunei Jilava ;

Avand in vedere referatul de specialitate comun al Biroului Buget, Finante, Contabilitate
si al Compartimentului Resurse Umane si Formare Profesionald, privind stabilirea indemnizafiei
lunare a primarului si viceprimarului comunei Jilava pe anul 2019 ;

in conformitate cu prevederile art. 13 alin. 1) si 2), Anexa IX Lit. C. Functii de Demnitate
Publici Alese din cadrul Organelor Autorititii Publice Locale réandul 12 si 24 din Legea - cadru
nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice, cu modificarile si
completarile ulterioare si art. 1 alin(1) si art.2 din H.G. nr.937/2018 pentru stabilirea salariului de
baza minim brut pe tara garantat in platd In anul 2019 ;

in temeiul art. 68 alin (1) si art.115 alin(1) lit. a ) din Legea nr 215/2001 a Administratiei

Publice locale, republicatd cu modificarile si completarile ulterioare;

DISPUN:

Art.1. Incepand cu data de 01.01.2019, indemnizatia primarului i a viceprimarului comunei
Jilava se determind prin inmultirea coeficientilor corespunzdtori nivelului comunei respectiv
comuna (cu 10.00 pani la 20.000 locuitori) cu salariul de bazd minim brut pe fard garantat in platd
in vigoare.

Art.2. Nivelul indemnizatiei primarului si viceprimarului astfel determinate este 11 440 lei
pentru primar si 9 360 lei pentru viceprimar conform Anexel parte integrantd din prezenta
dispozitie.

Art.3. Incepand cu data de 01.01.2019 indemnizatia maxim# lunarg de care beneficiazad
consilierii locali pentru participarea la numirul maxim de sedinfe este de pand la 10 % din
indemnizatia lunard a primarului comunei Jilava, respectiv 1 144 lei lunar.

Art.4. Secretarul comunei Jilava si functionarii publici din cadrul Compartimentului
Resurse Umane si Formare Profesionald vor urmiri ducerea la indeplinire prevederile prezentei
dispozitii.
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Adoptd prezenta

HOTARARE

Art.1. Incepand cu data de 01.01.2019 1 se stabileste secretarului comunei Jilava
respectiv domnului Matei Florin un salariu de baza lunar de 7826 lei, la care se adaugd un spor
de conditii vatamatoare de 15%, in cuantum de 1174 lei.

Art.2. Primarul si aparatul de specialitate al primarului comunei Jilava va urmari
ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotirari.

Contrag¢mneazi,
Secreta omunei

Adoptata in §edi:1éa’ QW&WA’/@? din data /7/ -/j -2/ F

Cu un numar de _ voturi pentru, din_/eZ. consilieri prezenti, din numarul total ___Ajg_{_,in functie




ROMANIA Anexa la Hotirdrea Consiliului Local nrw%/‘[gggg[ 9
JUD. ILFOV
COM. JILAVA

PRIMARIE

GRILA DE SALARIZARE
privind stabilirea salariilor de bazi ale functiilor de conducere din cadrul aparatului de
specialitate al primarului comunei Jilava si ale Serviciului Local de Evidenta a
Persoanelor, fird personalitate juridicd, din subordinea '
Consilivlui Local al Comunei Jilava,

Functie Salariul baza
ADMINISTRATOR PUBLIC 8087
DIRECTOR EXECUTIV = 7783
SEF SERVICIU 7565
ARHITECT SEF 7522
SEF BIROU 7522

Personalul de conducere conform organigramei si statului de functii al aparatului de
specialitate al primarului comunei Jilava si ale Serviciului Local de Evidenta a Persoanelor, fdréd
personalitate juridicd, din subordinea Consiliului Local al Comunei Jilava , beneficiazé de
urmdtoarele sporuri : ¥

- persoane responsabile cu viza CFP - 10 %

- spor conditii vatAmatoare - 15 %




o

Adoptd prezenta

HOTARARE

Art.1. Se stabileste salariul de bazi al soferilor de pe microbuzele scolare in forma urmatoare:

Nr. | Functie Grad Salariu Salariu Salariu Salariu Salariu Salariu
ort. profesional bazd bazd bazi baza baza bazé
Gradatie | Gradatie | Gradatie | Gradatie | Gradatie | Gradatie
vechime | vechime | vechime | vechime | vechime | vechime
0 1 2 3 4 5
1 Sofer Gradul 3350 3602 3783 3973 4073 4175
( microbuz
scolar)

Nr.
JILAVALILFOV

Adoptatain s

Cu un numar de

Art.2. Personalul din cadrul aparatului
Jilava si ale serviciilor publice, fard personalitate juridicd, subcrdonate

- 15 % - pentru personalul care isi desfasoara activitatea in conditii vatamatoare;
- 10 % - pentru personalul care exercita activitatea de control financiar preventiv;

de specialitate al primarului comunei
beneficiaza de
urmétoarele sporuri, cu mentiunea ci la fundamentarea bugetului comunei Jilava pentru anul
2018, au fost aprobate fonduri necesare si suficiente pentru a acoperi aceste cheltuieli de
personal :

Art.3. Primarul si aparatul de specialitate al primarului comunei Jilava va urméri
ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotarari.
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Adopti prezenta

HOTARARE

Art.1. Se modifica §i completeazd H.C.L 17/31.01.2018 cu privire la salarizarea politistilor locali
cu studii medii, respectiv anexa 1 cu punctul 5 in forma urmatoare:

Nr. | Functie Grad Salariu Salariu Salariu Salariu Salariu Salariu
Crt. profesional | bazi bazi bazi bazd bazi bazd
Gradatie | Gradatie | Gradatie | Gradatie | Gradatie | Gradatie
vechime | vechime | vechime | vechime | vechime | vechime
0 1 2 3 4 5
1 Politist Debutant 2633 2831 2973 3122 3201 3282
local
2 Politist Asistent 2753 2960 3108 3264 3352 3436
local
3 Politist Principal 3113 3347 3515 3691 3784 3879
local
4 Politist Superior 4637 4985 5235 5499 5637 5777
local

Art.2. Personalul din cadrul aparatului de specialitate al primarului si serviciilor din subordinea
Consiliului Local al Comunei Jilava, beneficiazd de urmditoarele sporuri, c¢u mentiunea c¢i la
fundamentarea bugetului comunei Jilava pentru anul 2018, au fost aprobate fonduri necesare si suficiente
pentru a acoperi aceste cheltuieli de personal:

- 15 % - pentru personalul care isi desfasoara activitatea in conditii vatamatoare;
- 10 % - pentru personalul care exercita activitatea de control financiar preventiv;

Art.3. Primarul si aparatul de specialitate al primarului comunei Jilava va urmari ducerea la
indeplinire a prevedetilor prezentei hotirari.
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ROMANIA
JUDETUL ILFOV
COMUNA JILAVA

PRIMAR

Soseaua Giurgiului, nr. 279, Comuna Jilava, Judet lifov

Telefon: +40-214 57 01 15 | Fax: +40-214 57 11 71, e-mail: primariajilava@primariajilava.ro

* APARATUL DE SPECIALITATE *

Cod de inregistrare fiscal: 4420791

Salarii mediator sanitar anul 2020

N | Functie Salariu Salariu Salariu Salariu | Salariu | Salariu

r. baza baza bazd bazd baza bazd

c Gradatie | Gradatie Gradatie | Gradatie | Gradatie | Gradatie

1t vechime | vechime 1 | vechime 2 | vechime | vechime | vechime

. 0 3 4 5

1 | Mediator 3198 3409 3560 3719 3802 3888
sanitar

Personalul din cadrul aparatului de specialitate al primarului si serviciilor din subordinea
Consiliului Local al Comunei Jilava, beneficiazd de urmitoarele un cuantum conditii
vatamatoare. Salarii majorate la 01.01.2020 conform HG 935/2019-pentru stabilirea salariului
de baza minim brut pe tara garantat in platd in anul 2020 si LEGEA-CADRU nr. 153 din 28
iunie 2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice cu modificarile si

completdrile ulterioare, prin dispozitia primarului comunei Jilava .
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ROMANIA
JUDETUL ILFOV
COMUNA JILAVA

PRIMAR

* APARATUL DE SPECIALITATE *

Soseaua Giurgiului, nr. 279, Comuna Jilava, Judet lIfov
Cod de inregistrare fiscal: 4420791

Telefon: +40-214 57 01 15 | Fax: +40-214 57 ‘|1 71, e-mail: primariajilava@primariajilava.ro

Salarii asistenti personali anul 2020

Nr. | Functie Salariu Salariu Salariu | Salariu | Salariu Salariu
crt. baza bazd bazd bazd baza bazi
Gradatie Gradatie | Gradatie | Gradatie | Gradatie | Gradatie
vechime 0 | vechime 1 | vechime | vechime | vechime | vechime
2 3 4 5
1 Asistenti 2230 2335 2452 2575 2640 2706
personali

Salarii majorate la 01.01.2020 conform HG 935/2019-pentru stabilirea salariului de baza
minim brut pe tara garantat in platd in anul 2020 si LEGEA-CADRU nr. 153 din 28 iunie 2017
prlvmd salarlzarea personalu]ul platit din fonduri publice cu modificarile si completirile

ulterioare prfn dlSpOthla primarului comunei Jilava .

fi!

PRIMAR / ) SECRETAR
Lylfyfrgg}m ILIE | PETR‘P FLOKIN MATEI
/": f - \‘ |

Y Aj \,

Serviciul Admm!lstrare Patr]momu

Bll‘Oll Puget/Fl\/m(ée, Contabilitate
Bogdan Cristi rate - Sef Serviciu

M1haJ Palicit Set Bl’rou

/

Compartimentul Resurse Umane —
si Formare Profesionald
Petruta Vilcu - consilier superior



vigoare respectiv art.1 alin (1) si art. 2 din HG nr.937/2018 pentru stabilirea salariului minim
brut pe tara garantat in plata in anul 2019. o

in temeiul art.129, art.139 si art.196 alin(1) lit.a) ‘dinOUG nr.57/2019, privind Codul
Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare; '

Adoptd prezenta

HOTARARE

Art.1. Se stabilegte salariul de bazi a a functiei de sofer din cadrul Compartimentului

Administrativ i Arhiva al aparatul‘ui de specialitate al primarului comunei J ilava in forma

urmatoare: '

Nr. | Functie Grad Salariu | Salariu | Salariu | Saleriu | Salariu Salariu

crt. profesional bazi bazi bazd bazd bazd bazd
Gradatie | Gradatie | Gradatie | Gradafie Gradatie | Gradatie
vechime | vechime | vechime | vechime | vechime | vechime

0 1 2 3 4 5
1 | Sofer Gradul 1 3130 3365 3534 3711 3804 3900

Art.2. Personalul din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Jilava i ale
Serviciului Local de Evidentd a Persoanelor, fard personalitate juridicd, din subordinea
Consiliului Local al Comunei Jilava, beneficiaza si de un spor de conditii vatimitoare de 15 %,
cu mentiunea ¢ in bugetul anului 2019 au fost aprobate fonduri necesare pentru acoperirea
acestor cheltuieli de personal. ' ' ‘

Art3. Primarul si aparatul de specialitate al primarului comunei Jilava va urmdri
ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotdréri.
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Adoptata in sedinta&x. 7%/‘?’“&@//%%{1}11 data LML/ D

Cu un numar de voturi pentru, din_AD _ consilieri prezenti, din numarul total __/ é:_in functie




