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ANUNT

Primaria Comunei Jilava, cu sediul in comuna Jilava, sos.Giurgiului nr.279, Judetul Ilfov
organizeazd concurs de recrutare in vederea ocupdrii functiei publice de executie vacantd de
Consilier, clasa I, grad profesional debutant, Compartimentul Asistenta Sociala, aparatul de
specialitate al primarului comunei Jilava.

Pentru participarea la concurs candidatii trebuie si indeplineascd conditiile generale
prevdzute de art. 465 alin.(1) din Ordonanta de urgenta nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
respectiv conditiile de studii si vechime in specialitate:

- studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd ;
- vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice: nu este
necesara
- cunostinte operare PC - nivel bazd dovedite prin detinerea de documente
justificative emise in conditiile legii;
Etapele stabilte pentru concurs sunt: selectia dosarelor, proba scrisa si proba interviu.
Concursul se organizeaza la sediul Primariei Jilava, sos.Giurgiului nr.279,comuna Jilava, Judetul

1lfov.
Proba scrisd in data de 21.01.2020, ora 10,00



Interviul se va sustine cu respectarea dispozitiilor art. 56 din Hotérirea nr. 611/2008 pentru
aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, modificatd
si completata

Dosarele de inscriere se vor depune in termen de 20 de zile de la data publicarii
anuntului pe site-ul ANN.F.P, la avizierul si pe site-ul institutiei primariei comunei Jilava,
( www.primariajilava.ro), respectiv de la data de 16.12.2019 pani la data 06.01.2020, la
sediul Primariei Comunei Jilava, sos.Giurgiului nr.279, comuna Jilava, Judetul Ilfov la
Compartimentul Resurse Umane si Formare Profesional.

Dosarul va contine in mod obligatoriu documentele previzute la art. 49 din HG 611/2008
pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici,
modificatd si completata:

- formularul de inscriere (se va pune la dispozitie de secretarul comisiei de concurs);

- curriculum vitae, modelul comun european;

- copia actului de identitate;

- copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesti efectuarea unor

specializri si perfectionari;

copia carnetului de muncd si dupa caz, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada

lucratd, care si ateste vechimea in munca si, dupd caz, in specialitatea studiilor necesare

ocupdrii functiei publice;

- copia adeverintei care atesta starea de sinitate corespunzitoare, eliberati cu cel mult 6
luni anterior deruldrii concursului de citre medicul de familie al candidatului, respectiv
avizul psihologic pe bazi de evaluare psihologici organizata prin intermediul unititilor
specializate acreditate in conditiile legii ( conform Ordonanta de urgenti nr. 57/2019
privind Codul administrativ )

- cazierul judiciar;

- declaratia pe propria raspundere sau adeverinta care si ateste calitatea sau lipsa calititii de

lucrétor al Securitétii sau colaborator al acesteia.

NOTA: Copiile actelor mentionate mai sus se prezinta insotite de documentele originale,

care se certificd pentru conformitate cu originalul de citre secretariatul comisiei de

concurs, respectiv de doamna Ene Gabriela cu functia publicd de executie de consilier,

clasa I, grad profesional asistent sau in copii legalizate, care va da si relatii suplimentare.



Informatii suplimentare privind organizarea concursului pot fi obtinute la tel/fax:

021.457.01.15/021.457.11.71, e-mail: primaria_jilava@yahoo.com.

Persoana de contact doamna Vilcu Petruta cu functia publica de executie de consilier,
clasa I, grad profesional superior care poate fi contactati la numarul de telefon
021.457.01.15/int.104. Bibliografia si alte date necesare desfisurarii concursului de recrutare,
sunt afisate la sediul institutiei si publicate pe pagina de internet a primiriei comunei Jilava

( www.primariajilava.ro).

Precizdm cd bibliografia si fisa de post pentru functia publica de executie vacante
mentionate mai sus, scoasa la concursul de recrutare sunt atasate ca anexe, respectiv anexa nr. 1
si anexa nr.2

Nota: se studiazi actele normative mentionate la bibliografie, cu toate modificirile
si actualizirile ulterioare.

Publicat astazi 16.12.2019 , Secretar Comisie concurs- Ene Gabriela
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ANEXA
Bibliografia:

e Constitutia Roméniei -republicatd cu modificarile si completérile ulterioare;

e Ordonanta Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare cu modificérile si completarile ulterioare;

e QUG nr.57/2019 privind Codul Administrativ din care Partea a I-a, Partea a IlI-a, Partea a [V-a,
Partea a VI-a;

e Ordonanta Guvernului nr.27/2002 privind reglementarea activititii de solutionare a petitiilor, cu
modificarile si completarile ulterioare;

e Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si
completdrile ulterioare; .

e HG nr. 123/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 544/2001
privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si completérile ulterioare;

e Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionald in administratia publicd, cu modificarile si
completarile ulterioare;

e Legea 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, cu modificdrile si
completérile ulterioare;

e Legea asistentei sociale nr 292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

e Legea 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanei cu handicap cu

modificérile si completarile ulterioare;
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PRIMARIA COMUNEI JILAVA

APARATUL DE SPECIALITATE AL
PRIMARULUI COMUNEI JILAVA

COMPARTIMENTUL ASISTENTA SOCIALA

Fisa postului

Informatii generale privind postul

1.Denumirea postului consilier, clasa I, grad profesional debutant

2.Nivelul postului : functie publica de executie

3.Scopul principal al postului: asigurd activitatea specificd domeniului de asistentd sociala la
nivelul Aparatului de specialitate al Primarului Comunei Jilava

Conditii specifice pentru ocuparea postului

1.Studii de specialitate: absolvent- studii universitare de licentd absolvite cu diplomi de
licentd sau echivalenti

2. Perfectionari (specializri) :

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel):

4. Limbi strdine (necesitate si nivel de cunoagtere) : -

5. Abilitati, calitai si aptitudini necesare : simt de rdspundere, eficacitate, seriozitate

6. Cerinte specifice : disponibilitate pentru lucru in program prelungit, rezistentd la stres si
efort prelungit.

7. Competenta manageriala (cunostinte de management, calitéi si aptitudini manageriale):-

Atributiile postului:
Atributii in materie de Asistenti Sociali:

v’ coordoneazi si sprijind activitatea in domeniul asistentei sociale, protectiei familiei si
a drepturilor copilului, prevenirii §i combaterii violentei in familie;

v coordoneazi metodologic activitatea de prevenire a separdrii copilului de parintii sai
precum si cea de admitere a adultului in institutii sau servicii, desfasurate la nivelul serviciilor
publice de asistenti sociali;

v acordd asistenta tehnicd necesars pentru crearea si formarea structurilor comunitare
consultative ca forma de sprijin in activitatea de asisten{a sociald i protectia copilului;

v’ evalueazd si pregiteste persoane identificate de serviciul public local de asistenti
sociald, care pot deveni asistenti personali ai persoanei cu handicap, si supravegheazi
activitatea acestor asistenti;

v’ colaboreazi cu organizatiile neguvernamentale care desfagoard activitati in domeniul
asistentei sociale, protectiei familiei si a drepturilor copilului, prevenirii si combaterii
violentei in familie sau cu operatori economici prin incheierea de conventii de colaborare cu
acestia;

v’ dezvolta parteneriate si colaboreazi cu organizafii neguvernamentale si cu alti
reprezentanti ai societdtii civile in vederea acordarii si diversificirii serviciilor sociale sl a
serviciilor destinate protectiei familiei sl a copilului, prevenirii si combaterii violentei in
familie, in functie de nevoile comunitatii locale;

v’ colaboreazi pe baza de protocoale sau conventii cu structurile specializate din




municipiul Bucuresti, precum si cu alte institutii publice de pe raza Comunei Jilava, in
vederea indeplinirii atributiilor ce ii revin, conform legii;

v asiguri, Ia cerere, consultantd de specialitate gratuitd privind acordarea serviciilor,
masurilor §i prestatiilor de asistentd sociald in domeniul protectiei familiei si a drepturilor
copilului; colaboreazd cu alte institutii responsabile pentru a facilita accesul persoanelor la
aceste servicii;

v’ propune Primarului si Consiliului Local al Comunei Jilava cofinantarea institutiilor
publice de asistentd sociald, precum si a serviciilor pentru protectia copilului, serviciilor
destinate sprijinirii familiei, prevenirii si combaterii violentei in familie;

v’ prezintd anual sau la solicitarea consiliului local, rapoarte de evaluare a activitatilor
desfasurate;

v’ asigurd acordarea si plata drepturilor cuvenite, potrivit legii, persoanelor cu handicap;

v’ sprijind si dezvolti un sistem de informare si de consultantd accesibil persoanelor
singure, persoanelor vérstnice, persoanelor cu handicap, victimelor violentei in familie si
oricaror persoane aflate in nevoie, precum si familiilor acestora, in vederea exercitirii tuturor
drepturilor previzute de actele normative in vigoare;

v’ actioneazd pentru promovarea alternativelor de tip familial la protectia
institutionalizatd a persoanelor in nevoie, inclusiv ingrijirea la domiciliu;

v’ organizeaza activitatea de selectare si angajare a personalului din aparatul propriu si
institutiile/serviciile din subordine, de evaluare periodicd si de formare continui a acestuia;

v asigurd serviciile administrative si de secretariat ale comisiei pentru protectia
copilului, respectiv ale comisiei de expertiza medicala a persoanelor adulte cu handicap;

v realizeazi la nivel local baza de date privind copiii aflati in sistemul de protectie
speciald, copiii §i familiile aflate in situatie de risc, precum §i a cazurilor de violenta in familie
si raporteaza trimestrial aceste date Ministerului din domeniul de specialitate;

v’ asigurd continuitatea activitatii in zilele de repaus sdptdmanal, de sarbatori legale si in
celelalte zile, in care, conform reglementarilor in vigoare, nu se lucreaza;

v’ indeplineste orice alte atributii previzute in acte normative sau stabilite prin hotérari
ale Consiliului Local al Comunei Jilava.

v' urmdreste asigurarea fondurilor necesare pentru implementarea politicilor, planurilor si
programelor de dezvoltare aprobate;

v’ raspunde de intocmirea si gestionarea unei baze de date reale si actualizate, inclusiv in
format electronic, in cadrul compartimentului.

v’ elaboreaza, in concordanfi cu strategiile nationale si nevoile locale identificate,
strategia locald de dezvoltare a serviciilor sociale, pe termen mediu si lung, dupé consultarea
furnizorilor publici si privati, a asociatiilor profesionale si a organizatiilor reprezentative ale
beneficiarilor si raspund de aplicarea acesteia;

v/ in urma consultdrii furnizorilor publici si privati, a asociatiilor profesionale si a
organizatiilor reprezentative ale beneficiarilor elaboreazi planurile anuale de actiune privind
serviciile sociale administrate §i finantate din bugetul Consiliului Local al Comunei Jilava,
care cuprind date detaliate privind numirul si categoriile de beneficiari, serviciile sociale
existente, serviciile sociale propuse pentru a fi infiintate, programul de contractare a
serviciilor din fonduri publice, bugetul estimat si sursele de finantare;

v initiazd, coordoneazi si aplici masurile de prevenire §i combatere a situatiilor de
marginalizare si excludere sociald in care se pot afla anumite grupuri sau comunitati;

v’ identifica familiile si persoanele aflate in dificultate, precum §i cauzele care au generat
situatiile de risc de excluziune sociali;

v’ realizeazi atributiile previzute de lege in procesul de acordare a serviciilor sociale;

v’ propune Incheierea, in conditiile legii, de contracte de parteneriat public-public si
public- privat pentru sprijinirea financiard si tehnica a autoritatilor administratiei publice




locale de la nivelul judefului, pentru sustinerea dezvoltarii serviciilor sociale;

v' propun infiintarea serviciilor sociale de interes local;

v’ colecteazd, prelucreazi si administreaza datele si informatiile privind beneficiarii,
furnizorii publici si privati si serviciile administrate de acestia;

v' monitorizeazi si evalueazi serviciile sociale;

v elaboreazd si implementeaza proiecte cu finantare nationald si internationald in
domeniul serviciilor sociale;

v’ participa la elaborarea proiectul de buget anual pentru sustinerea serviciilor sociale in
conformitate cu planul anual de actiune i asigura finantarea/cofinantarea acestora;

v’ asigurd informarea si consilierea beneficiarilor, precum si informarea populatiei
privind drepturile sociale si serviciile sociale disponibile;

v furnizeazd, administreazd sau, dupd caz, contracteazi serviciile sociale adresate
copilului, familiei, persoanelor cu dizabilitdti, persoanelor vérstnice, precum si tuturor
categoriilor de beneficiari previzute de lege, fiind responsabile de calitatea serviciilor
prestate;

v’ planifici si realizeazi activititile de informare, formare s1 Indrumare metodologica, in
vederea cresterii performantei personalului care administreaza si acordi servicii sociale;

v’ colaboreazd permanent cu organizatiile societdtii civile care reprezinti interesele
diferitelor categorii de beneficiari; '

v’ organizeazi i realizeazi activititile specifice contractirii serviciilor sociale acordate
de furnizorii publici si privati;

v’ propune incheierea, in conditiile legii de contracte si conventii de parteneriat, contracte
de finantare, contracte de subventionare pentru infiintarea, administrarea, finantarea si
cofinantarea de servicii sociale;

v monitorizeaza financiar si tehnic contractele din domeniul de specialitate;

Atributii in domeniul protectiei copilului:

v monitorizeazd si analizeazi situatia copiilor din Comuna Jilava, respectarea si
realizarea drepturilor lor, asiguri centralizarea si sintetizarea acestor date si informatii;

v’ identificd copii aflati in dificultate, elaboreazi documentatia pentru stabilirea
masurilor speciale de protectie a acestora si sustine in fata organelor competente masurile de
protectie propuse;

v’ realizeazi §i sprijind activitatea de prevenire a abandonului copilului;

v’ actioneazi pentru clarificarea situatiei juridice a copilului, inclusiv pentru inregistrarea
nagterii acestuia, in vederea identificrii unor solutii cu caracter permanent pentru protectia
copilului;

v’ identifics, evalueazd §i acordd sprijin material §i financiar familiilor cu copii in
intretinere, aflate in situatie de dificultate, asigura consilierea i informarea familiilor cu copii
in Intrefinere asupra drepturilor §i obligatiilor acestora, asupra drepturilor copilului, asupra
serviciilor disponibile pe plan judetean, asupra institutiilor speciale;

v intocmeste anchete sociale la cererea Politiei privind minorii care au comis fapte
penale;

v’ asigurd si urmireste aplicarea masurilor educative stabilite de organele competente
pentru copilul care a savarsit o fapta previzuti de legea penald, dar care nu riaspunde penal;

v asigurd §i urmdreste aplicarea misurilor de prevenire si combatere a consumului de
alcool si droguri, precum si a comportamentului delicvent;

v realizeazd parteneriate §i colaboreaza cu organizatiile neguvernamentale si cu
reprezentantii societdfii civile in vederea dezvoltirii si sustinerii masurilor de protectie a
copilului;

v asiguri relationarea cu diverse servicii specializate;




v sprijind accesul in institutiile de asistentd sociald destinate copilului sau mamei si
copilului;

v’ intocmeste dosarele pentru acordarea alocatiei de stat si le inainteazd AJPIS Ilfov,
pentru plata acestora; :

v intocmeste si tine evidenta dosarelor pentru acordarea alocatiei pentru sustinerea
familiei si le inainteaza AJPIS Ilfov, pentru plata acestora;

v’ efectueazd anchete sociale, la cererea instantelor judecatoresti, in cauze care au ca
obiect: divortul intre soti cu copii minori, stabilirea domiciliului copilului minor la unul dintre
parini, refncredintarea copilului unuia dintre parinti, alte cauze pentru care legea prevede
ascultarea Autoritatii Tutelare;

v’ intocmeste rapoarte de vizitd, in urma efectudrii vizitei la domiciliul persoanei cu
handicap, care beneficiaza de asistent personal;

v’ asigura realizarea altor activititi in domeniul protectiei copilului, in conformitate cu
responsabilititile ce 1i revin conform legislatiei in vigoare.

Atributii in domeniul protectiei persoanelor adulte.

v’ intocmeste dosarele pentru acordarea indemnizatiei pentru cresterea copilului si le
Inainteazd AJPIS Ilfov, pentru plata acestora;

v’ Intocmeste si tine evidenta dosarelor pentru acordarea ajutorului social si le inainteaza
AJPIS Ilfov, pentru plata acestora;

v identificd situafiile de risc si stabileste masuri de preventie si de reinsertie a
persoanelor in mediul familial natural si in comunitate;

v’ elaboreazid planurile individualizate privind masurile de asistentd sociala pentru
prevenirea sau combaterea situatiilor de risc social, inclusive interventiei focalizate pentru
consumatorii de droguri, de alcool, precum i pentru persoanele cu probleme psihosociale;

v’ asigurd gratuit consultantd de specialitate in domeniul asistentei sociale, colaboreaza
cu alte institutii responsabile pentru a facilita accesul persoanelor la drepturi de asistenti
sociala; '

v’ organizeaza si rdspunde de plasarea persoanei intr-o institutie de asistentd sociald si
faciliteaza accesul acesteia In alte institutii specializate (spitale, institutii de recuperare);

v’ evalueaza §i monitorizeaza aplicarea masurilor de asistenta sociald de care beneficiazi
persoana, precum si respectarea drepturilor acesteia;

v asigurd consiliere §i informatii privind problematica sociald (probleme familiale,
profesionale, psihologice, de locuinti, de ordin financiar, ete.);

v asigurd prin instrumente si activititi specifice asistentei sociale prevenirea si
combaterea situatiilor care implica risc crescut de marginalizare si excludere sociali, cu
prioritate a situatiilor de urgent;

v’ asiguri relationarea cu diversele servicii publice sau alte institutii cu responsabilitati in
domeniul protectiei sociale;

v realizeazi evidenta beneficiarilor de masuri de asistentd social;

v’ dezvoltd parteneriate si colaboreazi cu organizafii neguvernamentale si cu alti
reprezentanti ai societdfii civile in vederea acordarii si diversificarii serviciilor sociale in
functie de realititile locale pentru persoanele cu handicap si persoanele varstnice;

v colaboreaza cu serviciile publice descentralizate ale ministerelor in vederea dezvoltirii
de programe de asistentd sociald de interes local;

v’ intocmeste anchete sociale pentru incadrarea persoanelor in grad de handicap;

v’ intocmeste referatul pentru acordare sau neacordare, dupd caz, ajutorului social,
alocatiei pentru sustinerea familiei, ajutorului pentru incalzirea locuintei;

v intocmeste dosarele cu privire la acordarea ajutorului pentru incalzirea locuintei;

v urmdreste si verificd, in functie de schimbirile survenite in familia solicitantului,




mentinerea acordarii ajutorului social, alocatiei pentru sustinerea familiei, ajutorului pentru
incdlzirea locuintei;

v’ intocmeste fisa de calcul privind acordarea ajutorului social;

v’ intocmeste anchetele sociale in vederea acordarii ajutoarelor de urgentd, familiilor sau
persoanelor singure, aflate in situatii de necesitate datoriti calamitatilor naturale, incendiilor si
accidentelor, precum si altor situatii deosebite;

v’ fundamenteazd propunerea de buget pentru finantarea masurilor de asistenta sociali;

v’ asigurd documentatia necesara promovdrii injustitie a actiunilor de punere sub
interdictie a persoanelor cu alienatie sau debilitate mintali; '

v’ solutioneaza cererile, scrisorile si petitiile primite de la persoanele fizice, de la
persoane juridice si de la alte compartimente din cadrul primdriei referitoare la domeniul séu
de activitate;

v’ intocmeste rapoartele si documentatia ce stau la baza proiectelor de hotardri din
domeniul sau de activitate, ce urmeazi a fi inscrise pe ordinea de zi a sedintelor ordinare ale
Consiliului Local Jilava;

v’ participa la sedintele comisiilor de specialitate si ale consiliului local, cdnd se dezbat
probleme din domeniul sau de activitate si pune la dispozitia consilierilor materialele
solicitate in scopul promovirii unor proiecte de hotarari sau in cadrul sedintelor;

v’ trimestrial, prezinti rapoarte conducerii Primariei si consiliului local privind modul de
ducere la indeplinire a hotarérilor Consiliului Local si dispozitiilor Primarului, ce le-au fost
comunicate pentru a fi puse In aplicare;

v’ are o conduitd profesionali si morald ireprosabild si nu are voie si pretinda si /sau s3
primeasca foloase necuvenite pentru prestarea serviciilor;

v/ raspunde de indeplinirea cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod
constiincios a indatoririlor de serviciu;

v’ se abtine de la orice fapti care ar putea si aduc# prejudicii institutiei;

v raspunde de realizarea la timp §i intocmai a atributiilor ce-i revin potrivit legii,
programelor aprobate sau dispuse expres de cétre conducerea institutiei, si de raportarea
asupra modului de realizare a acestora;

v raspunde administrativ, disciplinar sau penal, dupd caz, pentru neindeplinirea
sarcinilor ce 1i revin sau pentru nerespectarea legislatiei in vigoare;

v are obligatia de a desfasurd activitdfi care implica arhivarea si manevrarea
documentelor la arhiva institutiei;

v respectd normele de sinitate, securitate in munca si normele de prevenire si stingere a
incendiilor;

v respectd programul de lucru stabilit de conducerea institutiei;

v’ respecti circuitul documentelor si a procedurilor de lucru;

v respectd dispozitiile R.O.F. si R.O.I;

v respectd si implementeazi Sistemul de Control Intern/Managerial conform OSGG nr.
600/2018 pentru aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice;

v" respectd si aplici prevederile Regulamentului nr.679/2016 privind protectia
persoanelor fizice In ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si
privind libera circulatie a acestor date;

v" evitd conflictele de interese si conflictele de munca, conform legislatiei in vigoare;

v indeplineste si alte atributii previzute de lege sau repartizate de conducerea institutiei,
precum si Insércinéri date de sefii ierarhici sub rezerva respectirii prevederilor legale.




Identificarea functiei publice corespunzitoare postului
1.Denumire consilier
2.Clasa : I
3.Grad profesional: debutant
4.Vechimea in specialitate necesar :-

Sfera relationali a titularului postului
1. Sfera relationali interni:
a) Relatii ierarhice:
- subordonat fata de: primar;
- superior pentru : -
b) Relatii functionale : cu aparatul de specialitate al primarului comunei Jilava si
consilierii locali;
¢) Relatii de control : in domeniul de specialitate - cu persoanele fizice si juridice din
cadrul Comunei Jilava
d) Relatii de reprezentare:
2. Sfera relationald externi:
a) cu autoritati §i institutii publice:Prefectura Ilfov si cu alte autoritafi si institutii publice,
in limita mandatului;
b) cu organizatii internationale:
¢) cu persoane juridice private:
3. Limite de competenti: semneazi si raspunde conform ROF si legislatia in vigoare
4. Delegarea de atributii si competenti:

Intocmit de:

1.Numele si prenumele : Matei Florin

2.Functia publica dff conducere : Secretar general
3.Semnéturd ......qq.......

4.Data intocmirii :

Luat la cunostinta de citre ocupantul postului vacant
1.Numele si prenumele:

2.Semnétura.................

3.Data :




