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Desfiqurarea concursului:

. Proba scrisi
' Interviul se maximum 5 zilelucr:dtoare de la data susfineriiprobei scrise i ora).

j""ll,,i,hLtttuu"rare: la sediul Primariei Jilava, sos.Giurgiului nt.279,comuna Jilava,

Depunerea dosarelor de inscriere la concurs

d conlind
611t2008
ici, cu mo

5 zile lucrdtoare de la expirarea
va afiga la sediul primariei lilurru.

Condifii de participare
condi\ii generale: candidalii trebuie sd in<leplineascd condiliile prevdzute de art. 54

i:Lrttt"ffitfr,r:l,Yj:"t,t 
privind , Statutul Funcfionarito. p.ruti.i , ,"puui-i*d cu modificdrile qi

Condiyii specifice :

ilT'Xi.:lffii:,trff,,t:::lltJl'"".t;,[],:|flot"n'u, respectiv studii superioare de rung6 duratd,

Selectia dosarelor de concurs are loc in termen determenului de depunere a dosarelor qi rei:ultatur acesteia se
s o s 

" 
Gi ur gi u luj ru- .27 g,comuna 

J ilav a, l,uO etul Il fo v.



- vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii flurctiei publice: minimum 5 ani;Menlionlm cd ocuparea fi'urctiei publice de execulie; ;;. de consilier, clasa I, grad profesional
principal din cadrul Compartimentului Asistenf[ Consiliul Local, se face conform planului de
ocupaxe a funcfiilor publice pe anul 20n8. La fundamentarea bugetului comunei Jilava pentrul anul
2018, au fost aprobate fonduri necesare gi suficiente pentru a acoperi aceste cheltuieli de personal.

Precizdm cd bibliografia gi figele postului sunt ataqate ca anexa nr.l respectiv anexa tu.2,laprezentaadresa.

Birou Resurse Umane
pi Administrativ

PETRUTA Vir,CU - gef Birou



ANEXA nr.1

Bibliografia:

,/ Constitutia Rom6niei;

'/ Legea nr' 188/1999 privind statutul func{ionarilor publici, republicatd 2, cumodificarile 9i completarile ulterioare;

'/ Legea nr' 215/2001 a adnninistraliei publice locale, republicatd, cu modificdrile gicompletdrile ulterioare;

'/ Legea nr'7l2oo4 privind codul de conduitd al funclionarilor publici, republicatd;
./ Legea nr. 544/2001 privind liberul acces

mod ificdrile 9i completdrile ulterioare,
la informatiile de interes public, cu

HG nr' 12312002 pentru aprobarea Normelor metodorogice de aplicare a Legii nr.54412001 privind liberul aoces la informaliile de interes public, cu modificarile 9icompletdrile ulterioare,

ouG nr' 2712002 privind reglementarea activitalii de solulionare a petiliilor, cumodificarile gi completdrile ulterioare;

Legea nr'393/2004 privind statutul alegilor locali, cu modificdrile 9i comptetdrile
ulterioare;

Legea nr'5212003 privind transparenla decizionald in administratia publicd locald,
republicatd, cu modificdrile gi completdrile ulterioare;
o'G' nr'3512002 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare gifunctionare a consiliilor locale, cu modificarile gi completdrile ulterioare.
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PRIMARIA JILAVA

Comparti mentu I Asisfen td Consi ti ul Local
f'\ mar ',

Informatii generale privind postul

1 Denumirea postului : consilier, rslasa l, grad profesional principal
2.Nivelul postului : funclie public ir de executie
3'Scopul principal al postului : susline activiiatea Aparatului de specialitate al primarului
comunei Jilava prin organizarea activitatii consiliului Local Jilava

Condilii specifice pentru ocuparea postului

1' Studii de specialitate: studii universitare de licenld absolvite cu diplomd, respectivstudii superioare de lungd duratd, absolvite cu diplomd be licenla sau echivalentd2. Pedectiondri (specializdri) : -.
3. cunogtinle de operare/prograrnare pe calculator (necesitate gi nivel): _

j fimOl strdine (necesitate gi nivel de cunoagtere) : _

5 Abilitati, calitdli 9i aptitudini ner:esare : simide liispundere, eficacitate, seriozitate6' Cerinle specifice : disponibilitate pentru lucru in program prelungit, rezistenld la stres giefort prelungit.
7' competenta manageriala (cunogtinle de management, calitdli gi aptitudini manageriale):-

Atributiile postului:

t/ sprijind consirierii rocari in redactarea proiecieror
promoveazd;

./ verificd dacd documentalia depusd in
completd;

{ citarile adresate consiliului local cu privire la
sau care au fost respinse, cu motivalia care se

,/ din gedinlele comisiilor de specialitate;
cialitate cu privire ra plangerile prealabire adresate

'/ !ine evidenla Hotdr6rilor consiliului Local al comunei Jilava;
ecialitate al primarului Comunei Jilava, in- Hotardrile Consiliului Local al Comunei
hotiirAri;

in 2 (doud) exemplare, in termen de 1

Prefectului, spre a fi supuse conltrolului d
pentru fiecare hotdrAre;

gedinlele Consiliul Local;
de hotdrdri pe care acegtia le

suslinerea proiectelor de hotdrdre este

{ multiplica gi difuzeazd HotdrAriler Consiliului Local al Comunei Jilava, aparatului de
r subordonate care au oOtigatia de a le

Anexa nr,2
'.i-'*---r.:,

Figa postu lu i



pune in executare, in termGn ,

aduce la cunogtinla publir:a or
acesteia la avizierul institutiei r

3:*ifi"i:,;t"r:"r"" 
consirieriror comunei Jirava ra eedinlere consiriurui Locar al

re pentru gedintere in pren are consiriurui

ele comisiilor de specialitate ale Consiliului

specialitate proiectele de hotar6ri primite

misiilor de specialitate gi o transmite

plen ale Consiliului Local al Comuneior locali, in format electronic, gi l;
in vederea afigdrii;asigurd securitatea

de ordine interioard, Regulamentul de
mentelor, procedurile si instruc{iunile de
administrative de cdtre primarul Comunei

'/ respectd qi implementeazd sistemul de control lntern/Managerial conform osGG
ilofSj|'O15 

pentru aprobarea codului contiotuiui intern mirrglrirr at entitdlitor
{ respectd si aplicd prevederile Legii 677l2ool pentru proteclia persoanelor cu privirela prelucrarea datelor cu canacteripersonal gi ltera circulalie a acestor date;'/ indeplinegte orice altd sancind de r"ri"l, "rpecificd 

siabiliti oe geful ierarhicsuperior;
'/ parlicipd ra preg.dtirea programurui 9i ra instructajere NTs 9i psr;{ respectd normele cu privire la paza gi stingerea incendiiioi gi norr"te de proteclie amuncii;
'/ indeplinegte orice altd sarcind de serviciu specificd stabilita de primar, conformlegislaliei in vigoare.

ldentificarea funcliei pubrice corespunzdtoare posturuil.Denumire : consiliei
2.Clasa : I

3.Grad profesional: principal
4.Vechimea in specialitate necesard :5i ani

. S-fera relafionald a titularului postului
1. Sfera relalionala internd: I-

a) Relatii ierarhice:
- subordonat fala de: primar;
- superior pentru : _

b) Relatii fr'rnclionale : cu compartimentele aparatului de specialitate al primaruluicomunei Jilava si personalul celorlalte servicii-oJsuoordonare'C.l^lit"u" gi consirieriilocali;
c) Relatii de
d) Relatii de

control : -
reprezentare: in limita mandatului

ald externd:2. Sfera relati



:) ,-.,,autoritdli gr instrtutrr punf
In lmtta mandatului;
b) cu organiza\ii inlerna{ionale; in rimita mandaturui
:l,l q:rcoane juridice [rivate: in timita mandatutui3' Limite de compeienrd: rurnurra qi raspunJ;;;;i;, documentere eraborate4. Delegarea de atribuiii gi limita mandatutui


