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ANUNT

In conformitate cu reglementarile H.G. nr.61112008 privind organizareasi dezvoltarea
carierei functionarilor publici ,cu modificarile si completarile ulterioare, va instiint am aaprimaria
Jilava organizeaza concurs de recrutare in vederea ocuparii funcliei publice de execufie specifice,
vacante de Polilist local, clasa I, grad profesional asistent din cadrul Comparlimentului Disciplind in
Constructii gi Afigajul Stradal, Serviciul public polilie Local6.

Desflqur ar ea concu rsului :

. Proba scrisl - 12 Aprilie 2018, ora 10.00
r Interviul se va sustine intr-un temen de maximum 5 zile lucritoare de la data suslinerii probei

scrise (cand vor fi comunicate data Ei ora).

Locul de desfigurare: la sediul Primariei Jilava, sos.Giurgiului nr.279,comuna Jilava,
Judetul Ilfov.

Depunerea dosarelor de inscriere la concurs
Dosarele de inscriere vor fi depuse de in perioada 09.03.2018 -28.03.2018, in termen de

20 zile de la data apariliei anunlului in Monitorul Oficial al Romfiniei, parteaa III-a, la sediul sediul
Primariei Jilava, sos.Giurgiuhti rr.279,comuna Jilava, Ju<letul Ilfoy la Biroul Resurse Umane gi
Administrativ, tel/fax: 021457011510214571171, e-mail: primaria iilava@yahoo.com, persoana de contact
doamna Ene Gabriela, care asigurd secretariatul comisiei de concurs gi poate fi contactatd la
numarul de telefon 021 457 0II 5 I int.l\4.

Dosarul de inscriere la concurs, trebuie si confind in rnod obligatoriu documentele prevazute la
art.49 din Hotdrdrea Guvernului nr. 61112008 pentru aprobarea normelor privind organizareagidezvoltarea
carierei funcJionarilor publici, cu modificdrile gi completdrile nlterioare" respectiv urmdtoarele
documente:

a) formularul de inscriere prevdzut tn anexa nr. 3 la H,G. nr. 6I l/2008,cu modificarile si
completarile ulterioare( se va pune la dispozitia candidatului de catre secretarul comisiei de concurs
la data depunerii dosarului de inscriere) ,'

b) curriculum vitae, modelul comun eltropean,.
c) copia actului de identitate;
d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor Ei altor documente care atestd efectuarea unor
spe cializdr i S i p erfe c{i ondr i ;
e) copie a diplomei de master sau de studii postuniversitare tn domeniul administraliei publice,
management ori tn specialitatea studiilor necesare exercitdriifuncliei publice;
fl copia carnetului de muncd ;i a adeverinlei eliberate de angajator pentru perioqda lucratd, care



sd ateste vechimea in muncd ;i in specialitatea studiilor necesarb ocupdrii funcliei publice;
g) copia adeverinlei care atestd stareq de sdndtate corespu zftolre, eliberatd c:u cel mult 6g) copm adeverinlei care atestd stareq de sdndtate corespu zdtoQre, eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior deruldrii concursului de cdtre medicul de familie al canilidatului;
h) cazieruljudiciar;
i) declaralia pe propria rdspundere sau adeverinla care sd ateste calitatea sau lipsa catitdlii de
lucrdtor al Securitdtii sau colaborator al acesteia".

Copiile de pe actele mai sus menlionate se prezintd in copii legaliiate sau insolite de documentele
originale gi se certificd pentru conformitatea cu originalul de cdtrcj secretarul comisiei de concurs ,

concurs are loc in termen de 5 zile lucrdtQare de la expirarea termenului de
qi rezultatul acesteia se va afiqa la sedigl Primariei Jilava, sos.Giurgiului
Judetul Ilfov.

Conditii de participare
Conditii generale: candidatii trebuie sa indeplineasga conditiile prevazute de art. 54

din Legea nr. 188/1999 privind , Statutul Functionarilor Publici , iepublicata cu modificarile si
completarile ulterioare;

Conditii speciJice :

- s icenJd absolvite cu diplomd, respectiv stupii superioare de lungd durat6,
ab licenJd sau echivalentd in domeniul gtiin!$lor inginereqti - inginerie civild
$i/
- vechime in specialitatea studiilor necesare exercitdrii funcliei puglice: minimum 1 an;
-avrzul psihologic in vederea angajfuii in care sunt precizate urmdioarele concluzii: ApT
PSIHOLOGIC pentru poliJist local/conducdtor auto/p ort armd,, enlis de un cabinet medical abilitat
in acest sens;

Avizul este necesar la numirea in funcJia public6, candidalii ce nu le ob{in nu vor fi numi{i in
funclia publicd.
Menlionim cd ocuparea funcliei publice de execufie, specifice, vacante de Polilist local, clasa I,
grad profesional asistent din cadrul Compartimentului Disciplind in ConstrucJii gi Afiqajul Stradal,
Serviciul Public Polilie Locald, se face conform planului de ocupare a funcJiilor publice pe anul
2018. La fundamentarea proiecfiei bugetare pentru anul 2018, au fost propuse fonduri necesare qi
suficiente pentru a acoperi aceste cheltuieli de personal.

Prccizdm cd bibliografia pi figele postului sunt atagate caaiexa nr.l respectiv anexa nr.2,la
prezenta adresa.
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ANEXA nr.l

Bibliografia:

,/ Constitujia Romdniei;
'/ Legeanr. 188/1999 privind Statutul funcJionarilor publici; republicatd 2, cu modificirile gi
completdrile ulterioare;
,/ Legea nr.21512001 a administraliei publice locale,
completdrile ulterioare;

republfcat5, cu modificdrile qi

r' Legeam.712004 privind Codul de conduitd al funclionarilor publici, republicatd;
'/ Legeam.50lI99I privind attoizarcaexecutdrii lucrdrilor de construcJii, republic atd,, cu
modificdrile gi completdrile ulterioare;
'/ Ordinul nr. 83912009 pentru aprobarea Normelor metodolggice de aplicare a Legii nr.
501199I privind autorizarea executdrii lucrdrilor de construcfii, cu modific[rile gi compGtarile
ulterioare;
'/ Legea nr.42212001 - privind protejarea monumentelor istorice, republicatd, cu modificdrile
gi completdrile ulterioare ;
'/ Legeam. 18512013 - privind amplasarea gi autorizarea mijloacelor de publicitate, cu
modificdrile gi completdrile ulterioare;
'/ Legeam. 54412001 privind liberul acces la informaJiile de interes public, cu modificdrile gi
completdrile ulterioare;
,/ HG nr. I u apr metodologics de aplicare a Legii nr.5441200I
privind liberul a a\iile , cu modificaiile qi completlrile ulterioare;
'/ OUG nr. nd re tivitdjii de solufionu." u pit4iilor, cu modificdrile
qi completdrile ulterioare;
,/ Legeam.I55l2010 - Legea poliliei locale
'/ H.G. nr.I332l20l0 - privind aprobarea Regulamentului cadru de organizare gi funclio nare a
polifiei locale;
'/ O.G. nr.212001 - privind regimul juridic al contravenfiilor; cu modificdrile qi completdrile
ulterioare.
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PRIMARIA JILAVA

Serviciul Public Polilie Locald
Compartimentul Disciplind in Construclii Si AJiSajul

Strsdal
Petre El.dfterie Ilie

nerespectdrii normelor privind executarea lucrdrilor de
intrdrii in legalitate, in condiJiile legii;
construire gi respectarea documentaJiei tehnice autorizate

..i .,'i
t .- r,..\ ' , ."
--,, - 1,..

iii".,'
.j.li:;,-Informa{ii generale privind postul

l.Denumirea postului : polilist local, clasa I, grad profesional asistent
2.Nivelul postului : funcfie publicd de execufie
3.Scopul principal al postului : susline activitatea Serviciului Public polifie Locald

Condifii specifice pentru ocuparea postului

1. Studii de specialitate: studii universitare de licenJd absolvite cu diplomd, respectiv studii
superioare de lungd duratd, absolvite cu diplomd de licenld sau echivalent6 in domeniul qtiinlelor
inginereqti - inginerie civild qi/sau instalalii
2. Perfecliondri (specializdri) : -.
3. cunogtinJe de operarelprogramare pe calculator (necesitate gi nivel): -
4. Limbi strdine (necesitate gi nivel de cunoagtere) : -
5. Abilitdli, calitdlr qi aptitudini necesare : sim! de rdspundere, efieacitate, seriozitate6' CerinJe specifrce : disponibilitate pentru lucru in program prelungit, pregdtire fizicd,

corespunzdtoare, pennis categoria B, rezistenld la stres qi efort prelungit.
7. Competenfa manageriald (cunoqtin{e de management, calitaii gi apiitudini manageriale)

Atribu{iile postului:
'/ constatd contraven{ii in cazul
constructii gi stabilesc mdsurile necesare,/ verificd existenla autorizatiei de
pentru lucrdrile de construc{ii;
,/ verificdlegalitateaamplasdriimaterialelorpublicitare;

verificd gi solufioneazd, sesizdrile gi ieclamaJiile primite din partea cetdlenilor, legate de
problemele specifice compaftimentului.
'/ efectueazd controale pentru identificarea lucrdrilor de construclii execut ate frrd autoizatie
de construire sau desfiinfare, dupd, caz, inclusiv a construcliilor cu 

"uru, ",provizoriu; 
.-"------i

\/ efectueazl controale pentru iclentificarea persoanelor care nu respect d, autoizalra de
executare a lucr rile qi pietonale;
'/ verific[ anqiiut publicitar, afiqajul electoral gi orice alt6
formd de afigaj la amplasarea firmei ia tocut de desftEu rare a
activitdlii economice;
'/ participd la acliunile de demolare/dezmembrarel dinamitare a construcliilor efectuate f6rd,

lic sau diviziunii administrativ teritoriale ori pe
autorit ublice locale sau a altor institulii/servicii
rin asi cliei perimetrului ;i a libertdlii de ac{iune a

personalului care par-ticipd la aceste opera{iuni specifice;
( constatd, dupd caz, conform atribuliilor stabilite prin lege, contravenliile privind disciplinain domeniul autorizdrii executdrii lucrdrilor in constiuclii qi inainteazd, procesele-verbale de
constatare a conttaven{iilor, in vederea aplicdrii sancfiunii, qefului compartimentului de specialitate
care coordoneazd activitatea de amenajare a teritoriului gi de urbanism sau, dupd caz, pimarul'i sau
persoanei imputernicite de acesta;
r' respectd drepturile gi libertdlile fundamentale ale cet6lonilor, prevdzute de Constit'tia
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Romdniei, republicatd, gi de Convenfia pentru apdrarca drepturilor omului si a libertafilor
fundamentale;
'/ respectd principiile statului de drept qi sd apere valorile democrafiei;
{ respectd prevederile legilor Ei ale actelor administrative ale autoritdlilor administra{iei
publice centrale qi locale;
'/ respectd qi duce la indeplinire ordinele gi dispoziliile legale ale qefilor ierarhici;
'/ respectd normele de conduit6 profesionald qi civicd prevdzute de lege;
'/ iqi declind, in prealabil, calitatea gi sd prezinte insignd de polilist qi legitimalia de serviciu,
cu excepfia situafiilor in care rczultatvl acliunii este periclitat;
'/ laintrarea in acfiune sau lainceputul intervenfiei ce nu suferi amdnare, este obligat s[ se
prezinte, iar dupd incheierea oricdrei acliuni sau intervenlii sa se legitimeze qi s6 declare funcfia qi
unitatea de polifie locald din care face parte;
'/ intervine qi in afara orelor de program, in limita mijloacelor aflate la dispoziJie, pentru
exercitarea atribuliilor de serviciu, in raza teritoriald de competenfd, cdnd ia la cunoqtinld de
existenla unor situalii carejustificd intervenlia sa;
'/ se prezintd de indatd la sediul poliliei locale sau acolo unde este solicitat, in situalii de
catastrofe, calamitdli ori tulburdri de amploare ale ordinii gi linigtii publice sau alte asemenea
evenimente, precum gi in cazul instituirii stdrii de urgenld ori a stdrii de asediu sau in caz de
mobilizare qi de rdzboi;
'/ respectd secretul profesional, precum gi confidengialitatea datelor dobAndite in timpul
desftqurdrii activitdfii, in condiliile legii, cu exceplia cazurilor in care indeplinirea sarcinilor de
serviciu, nevoile justifiei sau legea impun dezvdluirea acestora;

'/ manifestd corectitudine in rczolvarca problemelor personale, in aqa fel inc6t sd nu
beneficieze gi nici sd nu lase impresia cd beneficiazd" de datele confidenfiale ob,tinute in calitatea sa
oficiald
,/ in cazul infracliunilor flagrante, procede azd, conform Codului de proceduid penald, cu
modificdrile qi completdrile ulterioare;
,/ asigurdsecuritateadocumentelorserviciului;
./ respectd prevederile din Regulamentul de ordine interioard,
funcfionare, circuitul documentelor, procedurile qi instruc{iunile de
prin acte administrative de cdtre Primarul Comunei Jilava:
'/ respectd qi implementeazd" Sistemul de Control Intenr/-1\{anagerial conform OSGG nr.
40012015 pentru aprobarea Codului controlului intem managerial al entitdtrilor publice;

respectd qi aplicd prevederile Legii 67712001 pentru proteclia persoanelor cu privire la
prelucrarea datelor cu caracter personal ;i libera circulafie a acestor date;
'/ indeplinegte orice altd sarcind de serviciu specificd stabilitd de geful ierarhic superior;,/ participd la pregdtirea programului gi la instructajele NTS gi psi;
'/ respectd normele cu privire lapazagi stingerea incendiilor gi normele de protectie a muncii;
'/ indeplinegte orice altd sarcind de serviciu specificd stabilitd de primar gi de geful ierarhic
superior, conform legislaliei in vigoare.

Identificarea funcJiei publice corespunzltoare postului
l.Denumire ; Polilist local
2.Clasa: I
3.Grad profesional: asistent
4.Vechimea in specialitate necesard : minimuml an

Sfera rela{ionali a titularului postului
1. Sfera relalionalS intern6:

a) Relafii ierarhice;
- subordonatfa!6, de: primar qi fafd de qeful de birou;
- superior pentru : -
b) Rela{ii func}ionale : cu compartimentele aparatului de specialitate al primarului comunei

Jilava gi personalul celorlalte servicii de subordonare C.L.Jilava giconsilierii locali;
c) RelaJii de control : -
d) Relatii de tare: in limita mandatului

Regulamentul de organizarc qi
lucru, alte regulamente stabilite



2. Sfera relationald extern6:
a) cu autoritdji qi institulii publice:Prefectura Ilfov gi cu aLte autoritdli gi
limita mandatului;
b) cu organiza\iiinternafionale: in limita mandatului
c) cu persoane juridice private: in limita mandatului

3. Limite de competentd: semneazdsirdspunde pentru documentgle elaborate
4. Delegarea de atribu{ii si competentl: in limita mandatului

institulii publice, in

it de:
l.Numele gi prenumele : Nencu Valentin Dorel
2.Funclia publicd f birou
3.Semndturd
Data intocmirii :

Luat la cunogtintd de cdtre ocupantul postului
l.Numele gi prenumele : vacant
2.Semn6tura................
3.Data:


