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In conformitate cu reglementarile H.G. r:l.,61112008 privind organrzareasi dezvoltarea
carierei functionarilor publici ,cu modificarile si completarile ulterioare, va instiintam caPrimzria
Jilava organizeaza concurs de recrutare in vederea ocuparii funcliei publice de execulie specihoe,
vacante de PoliJist local, clasa I, grad profesional superior din cadrul Primdriei Jilava, Serviciul
Public Polilie Loca16, Compartimentul Evidenla Persoanelor.

Desfisurarea concursului :

. Proba scrisi - 19 Martie 2018, ora 10.00
o Intenviul se va susfine intr-un termen de maximum 5 zile lucrdtoare de la data susfinerii probei

scrise (cand vor fi comunicate data qi ora).

Locml de desfiqurarezla sediul Primariei JiIava, sos.Giurgiulur nr.279,comuna JiIava,
Judetul Ilfov,

Depunerea dosarelor de inscriere Ia concurs

Dosarele de inscriere vor fi depuse de in perioada 14.02,2018-05.03.2018, in termen de
20 zile de la data apariliei anunfului in Monitorul Oficial al Rom6nie r, pariea aIII-a,la sediul secliul
Primariei Jilava, sos.Giurgiului nr.279,comuna JrIava, Judetul Ilfov la Biroul Resurse Umane gi
Adrninistrativ, tel/fax: 02f457011510214511171, e-mail : pru.ta11Lirlay4@yah9o.corn, persoana de contact
Vilcu Petrula -qef birou Resurse Umane qi Administrativ .

Dosarul de inscriere la concurs, trebuie sd conlind in mod obligatoriu documentele prevaz;ute la
art.49 din HotdrArea Guvernului nr. 61112008 perttru aprobarea normelor privind organizarea gi dezvoltarea
carierei funcfionarilor publici, cu modificdrile gi completdrile ulterioare" respectiv urmdtoarele
documente:

a) formularul de tnscriere prevdzut in anexa nr. 3 la H.G. nr. 611/2008,cu modificarile si
completarile ulterioare( se va pune la dispozitia candidatului de catre secretarul comisiei de concurs
Ia data depunerii dosarului de inscriere) ,'

b) curriculum vitae, modelul comun european,'
c) copia actului de identitate;
d) copii ale diplomelor de studii, certfficatelor ;i altor documente care atestd e.fectuctrea unor
sp e cializdr i ; i perfe cli ondr i,'
e) copie a diplomei de master sau de studii postuniversitare in domeniul administraliei publice
manqgement ori in specialitatea studiilor necesare exercitdriifuncliei publice,'
fl copia carnetului de muncd;i a adeverinlei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, c:are
sd ateste vechimea in muncd ;i in specialitatea studiilor necesare ocupiirii funcliei publice;
g) copia adeverinlei care atestd starea de sdndtate corespunzdtoare, eliberatd cu cel mult 6 luni
anteriot'derulitrii concursului de cdtre medicul de familie al candidatului;
h) cazierul judiciar:



i) declaralia pe propria rdspundere sau adeverin[a care sd, ateste calitqtea sau lipsq calitalii de

lucrdtor al Securitdlii sc;tu colqborqtor ql acesteia".

Copiile de pe actele mai sus mentionate se prezintd,in copii legalizate sau inso{ite de documentele
originale gi se certificd pentru conformitatea cu originalul de cdtre secretarul comisiei de concurs .

Seleclia dosarelor de concurs are loc in termen de 5 zile lucrdtoare de la expirarea termenului de

depunere a dosarelor gi rezultatul acesteia se va afiga Ia sediul Primariei Jilava, sos,Giurgsiului

nr .27 9,comuna J ilav a, Judetul Ilfov.

Conditii de participare
Conditii generale: candidatii trebuie sa indeplineasca conditiile prevaztte de art. 54

din Legea nr. 188/1999 privind , Statutul Functionarilor Publici , republicata cu modificarile si
completarile ulterioare;

Conditii specifice :

-studii universitare de licenJd absolvite cu diplomd, respectiv studii superioare de lung5. duratd,
absolvite cu diplomd de licenjd sau echivalentd;
-vechime in specialitatea studiilor necesare exercitdrii funcliei publice: minimum 9 ani;

-avizul psihologic in vederea angajdrii in care sunt precizate urmdtoarele concluzii: APT
PSIHOLOGIC pentru poliJist local/conducdtor autolporl armd, emis de un cabinet medical abilitat
in acest sens;

Avizul este necesar la numirea in func{ia publicd, candidaJii ce nu le obtrin nu vor fi nun:LiJi in
funclia public6.
Menliondm cd ocuparea func{iei publice de execufie, specifice, vacante de Polifist local, clzrsa I,
grad profesional superior din cadrul Compartimentului Evidenla Persoanelor, Serviciul Public
Polilie Locald, se face conform planului de ocupare a funcJiilor publice pe anul 20I8i. La
fundamentareaproiecfiei bugetare pentru anul 2018, au fost propuse fonduri necesare Ei suficiente
pentru a acoperi aceste cheltuieli de personal.

Precizdm cd bibliografia gi fiqele postului sunt ataqate ca anexa nr.1 respectiv anexa w.2,Ia
prezenta adresa.
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ANEXA nr.1

Bibliografia:

Constitufia RomAniei;

Legea nr, 188/1999 privind Statutul func[ionarilor publici, republicatd 2, cu

modificarile 9i completdrile ulterioare;
Legea nr. 21512001 a administratiei publice locale, republicatd, cu modificdrile gi

completdrile ulterioare;
Legea nr. 712O04 privind Codul de conduitd al funcfionarilor publici, republicatd;
Legea nr. 54412001 privind liberul acces la informatiile de interes public;, cu
modificdrile gi completdrile ulterioare;
HG nr. 12312002 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr.

54412001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile gi

completdrile u lterioare;
OUG nr. 2712002 privind reglementarea activitalii de solutionare a petitiilor, cu
modificdrile gi completdrile ulterioare;
Legea nr.15512010 - Legea politiei locale;
H.G. nr.133212010 - privind aprobarea Regulamentului cadru de organizare si
funclionare a poli(iei locale;
Legea nr.1711996 - uzul de armd: arL.46-52;
O.U.G. nr.9712005 - privind evidenfa, domiciliul, regedin(a gi actele de identitate ale
cetdlenilor romAni, cu modificdrile gi completdrile ulterioare;
O.G. nr.212001 privind regimul juridic al contraven(iilor, cu modificdrille Ei

completdrile ulterioare.

Birou Resurse Umane,
si Administrativ

VICU PETRUTA- Sef Birou



Anexa nr,2

PRIMARIA JILAVA

Serviciul Public Poli(ie Locald
Compartimentul ui Evidenla Persoanelor

postului

Informafii generale privind postul

l.Denumirea postului : polilist local, clasa l, grad prollesional superior
2.Nivelul postului : functie publica specifica de execulie
3.Scopul principal al postului : susline activitatea Serviciului Public Politie Locald

Condilii specifice pentru ocuparea postului

1. Studii de specialitate: Studii universitare de licen(d absolvite cu diplomd, respectiv studii
superioare de lungd duratd, absolvite cu <iiploma de licenld sau echivalenta.
2. Perfec[iondri (specializdri) : -.
3. Cunogtinle de operare/programare pe calculator (necesitate gi nivel):
4. Limbi strdine (necesitate gi nivel de cunoagtere) : -
5. Abiliteti, calitdli 9i aptitudini necesare : simt de raspundere, eficacitate, seriozitate
6. Cerinte specifice : apt psihologic pentru politist local/conducdtor auto/port armd,
disponibilitate pentru lucru in program prelungit, pregdtire fizicd corespunzdtoare, permis
categoria B, rezistentd la stres gi efort prelungit.
7. Competenla manageriala (cunogtinle de managernent, calitdti gi aptitudini manageriale)
:

Atribufiile postului:
{ coopereazd in vederea verificdril datelor ou caracter personal cu autoritdlile

administra{iei publice centrale gi locale competente, cu respectarea prevederilor
legale pentru protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter
personal gi libera circulalie a acestor date, cu modificdrile 9i completdrile ulterioare;
constatd contravenliile date in competen(a 9i aplicd sanctiunile, potrivit legii;
verificd gi solutioneazd sesizarile gi reclamatiile primite din partea cetdlenilor, lergate
de problemele specifice comparlimentului;
inmAneazri cd(ile de alegdtor persoanelor la irnplinirea vArstei de 18 ani"
coopereazd cu alte autoiitali competente in vederea verificdrii, la cererea aces;tora,
a unor date cu caracter personal, dacd solicitarea este justificata prin necesitatea
indeplinirii unei atributii prevdzute de lege, cu respectarea reglementdrilor lergale
privind prelucrarea datelor cu caracter personal gi libera circulalie a acestor dat,e;
constatd contraven!ii gi aplica sancliuni pentru nerespectarea normelor lelgale
privind domiciliul, regedinrla gi actele de iderrtitate ale cetd{enilor romdni, inc;lusiv
asupra obligaliilor pe care le au persoanele prevdzute de legislalia privind evidr:nfa,
domiciliul, regedinla gi actele de identitate ale cetdlenilor romdni, republicatri, cu
modificdrile si completdrile ulterioare;
coopereazd cu serviciile publice comunitare de evidenld a persoanelor pentru
punerea in legalitate a persoanelor cu acte de identitate expirate si a minorilor cu
v6rstd 14 ani, care nu au acte de identitate:



,/ respecti drepturile gi libertifile fundamentale ale cetdlenilor, prevdzute de
Constitu[ia RomAniei, republicatd, gi de Convenlia pentru apdrarea drepturilor
omului si a libeftiililor fundamentale;

'/ respectd principiile statului de drept qi sd apere valorile democraliei;
'/ respectd prevederile legilor si ale actelor administrative ale autoritdlilor

administra{iei publice centrale gi locale;
'/ respectd qi duce la indeplinire ordinele si dispozitiile legale ale sefilor ierarhici;
'/ respectd normele de conduitd profesionald gi aivicd prevdzute de lege;
'/ isi declind, in prealabil, calitatea si sd prezinte insigna de politist si legitimalia de

serviciu, cu exceplia situaliilor in care rezultatul acliunii este periclitat;
'/ la intrarea in ac{iune sau la inceputul interven[iei ce nu suferd amdnare, este olbligat

sd se prezinte, iar dupd incheierea oricdrei aotiuni sau intervenlii sd se legitimelze si
sd declare funclia gi unitatea de politie locald rlin care face parte;

'/ intervine gi in afara orelor de program, in limita mijloacelor aflate la dispozilie,
pentru exercitarea atribu(iilor de serviciu, in raza teritoriald de competenfd, c6nd ia
la cunostinld de existen{a unor situalii care justificd interventia sa;

'/ se prezinta de indatd la sediul poli{iei locale sau acolo unde este solicitat, in situa{ii
de catastrofe, calamitali ori tulbur,iri de amploare ale ordinii si linistii publicer sau
alte asemenea evenimente, precum gi in cazul instituirii stdrii de urgen{d ori a stdrii
de asediu sau in caz de mobilizare si de razboi;

'/ respectd secretul profesional, precum si confidenlialitatea datelor dobAndite in
timpul desfdqurdrii activitdlii, in condiliile legii, cu exceplia cazurilor in care
indeplinirea sarcinilor de serviciu, nevoile justiliei sau legea impun dezvdluirea
acestora;

'/ manifestd corectitudine in rezolvarea problenrelor personale, in asa fel incdt sd nu
beneficieze gi nici sd nu lase impresia cd beneficiaza de datele confiderrtiale
oblinute in calitatea sa oficiald

'/ in cazul infracliunilor flagrante, procedeazd conform Codului de procedurd penald,
cu modificdrile si completdrile ulterioare../ asigurd securitatea documentelor serviciului;

'/ respectd prevederile din Regulamentul de ordine interioard, Regulamentul de
organizare 9i funclionare, circuitul documentelor, procedurile si instrucliunile de
lucru, alte regulamente stabilite prin acte adnrinistrative de cdtre Primarul Conrunei
Jilava;

'/ respectd gi implementeazd Sistemul de Control Intern/Managerial conform OSGG
nr. 40012015 pentru aprobarea Codului controlului intern managerial al entitdlilor
publice;

'/ indeplinegte orice alta sarcini de serviciu specificd stabilita de geful ierarhic
superior;

'/ respectd si aplicd prevederile Legii 67712001 pentru proteclia persoanelor cu privire
la prelucrarea datelor cu caracter personal gi libera circulafie a acestor date;

"/ indeplinegte orice altd sarcind de serviciu specificd stabilitd de geful ierarhic
supeflor.

f dentifica rea fu ncfie i p u bl ice cores pu n zdtoare postu I u i
l.Denumire : Poli{ist local
2.Clasa : I

3.Grad profesional: superior
4.Vechimea in specialitate necesard :9 ani

Sfera relationald a titularului postului
1. Sfera relationald internd:

a) Relatii ierarhice:
- subordonat fatd de: primar gi fala de seful de birou;
- superior pentru : -
b) Relatii functionale : cu structura de specialitate a primarului si personalul celorlalte



servicii de subordonare C.L.Jilava gi cosilierii locali;
c) Rela(ii de control : -
d) Relalii de reprezentare: Tn limita mandatului

2. Sfera relalionald externd:
a) cu autoritdti gi institu(ii publice:Prefectura llfov gi cu alte autoritdli gi institulii publice,
in limita mandatului;
b) cu organizalii internalionale: in limita mandatului
c) cu persoane juridice private: in limita mandatului

3, Limite de competenfd: semneaza gi rispunde pentru documetele elaborate
4, Deleqarea de atributii si competentd: in limita mandatului

intocmit de:
l.Numele 9i prenumele : Nencu Valentin - Dorel
2.Funcfia publicd : Sef Birou
3.Semndturd...=
Data Tntocmirii :

Luat la cunogtin[d de cdtre
l.Numele gi prenumele

ocupantul postului
: vacant

2.Semndtura
3.Data :


