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ANUNT

In conformitate cu reglementarile H.G. nr.611/2008 privind organizwea si dezvoltarea
carierei functionarilor publici ,cu modificarile si completarile ulterioare, Primaria lilava
organizeaza concurs de recrutare in vederea ocuparii functiei publice de conducere specifice
vacante de Sef birou, gradul II, din cadrul Primariei Jilava , Serviciul Public Politie
Locala.

Desfiqurarea concursului:

. Proba scrisi - 23 ianuarie 2018, ora 10.00
r Interviul se va susline intr-un termen de maximum 5 zile lucrdtoare de la data sustinerii probei

scrise (cand vor fi comunicate data qi ora).

Locul de desf$urare: la sediul Primariei Jilava, sos.Giurgiului nr.279,comuna Jilava,
Judetul Ilfov.

Depunerea dosarelor de inscriere Ia concurs

Dosarele de inscriere vor fi depuse de in perioada 19.12.2017-08.01.2018, in termen de
2A zile de la data apariliei anun{ului in Monitorul Oficial al Romdniei, p'aftea a III-a,la sediul
sediul Primariei Jilava, sos.Giurgiului nr.279,comuna Jilava, Judetul Ilfov la Biroul Resurse
Umane qi Administrativ, tel/fax: 0214570115/0214571171, e-mail : primariajilava@yahoo.com,
persoana de contact Vilcu Petrula -gef birou Resurse Umane qi Administrativ .

Dosarul de inscriere la concurs, trebuie sd con{ind in mod obligatoriu documentele prevazulela
art. 49 din Hotdrdrea Guvernului nr. 61112008 pentru aprobarea normelor privind organizarea gi
dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificdrile qi completdrile ulterioare" respectiv
urmdtoarele documente:

a) formularul de inscriere prevdzut ?n anexa nr.3 la H.G. nr. 6I l/2006i,cu modificarile si
completarile ulterioare( se va pune la dispozitia candidatului de catre secretarul comisiei de
concurs la data depunerii dosarului de inscriere) ;
b) curriculum vitae, modelul comun european;
c) copia actului de identitate;
d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor qi altor documente care atestd efectuarea unor
specializdri gi perfecliondri;
e) copie a diplomei de master sau de studii postuniversitare in domeniul adrninistraliei publice,



management ori in specialitatea studiilor necesare exercitdrii funcfiei publice;
f) copia carnetului de muncd gi a adeverinlei eliberate de angajator pentru trrerioada lucrat5, care
sd ateste vechimea in muncd qi in specialitatea studiilor necesare ocupirii funcliei publice;
g) copia adeverinfei care atestd starea de sdndtate corespunzdtoare, eliberatil cu cel mult 6 luni
anterior deruldrii concursului de cdtre medicul de familie al candidatului;
h) cazierul judiciar;
i) declaralia pe propria r[spundere sau adeverinla care sd ateste calitatea sau lipsa calitalii de
lucrdtor al Securitd{ii sau colaborator al acesteia".

Copiile de pe actele mai sus men{ionate se prezintd in copii legalizate sau insolite de
documentele originale qi se certificd pentru conformitatea cu originalul de c[tre secretarul
comisiei de concurs "

Seleclia dosarelorde concurs are loc in termen de 5 zile lucrdtoare de la expirarea termenului de
depunere a dosarelor gi rezultatul acesteia se va afiga la sediul Primariei Jilava, sos.Giurgiului
nr.27 9,comuna Jilava, Judetul Ilfov.

Conditii de participare
Conditii generale : candidatii trebuie sa indeplineasca conditiile prevazute de art.

54 din Legea nr. 188/1999 privind , Statutul Functionarilor Publici , republicata cu modificarile
si completarile ulterioare;

Conditii specifice :

absolvent- studii universitare de licen{d absolvite cu diplom6, respectiv studii superiLoare
de lungd duratl, absolvite cu diplomi de licenld sau echivalentS;
sd fie absolvenfi de masterat sau de studii postuniversitare in domeniul administraliei
publice, management sau in specialitatea studiilor necesare exercitdrii funcliei publice;
vechime in specialitatea studiilor necesare participdrii la concursul de recrutare organizat
pentru ocuparea funcfiei publice de conducere - minimum2 ani.

Mentionam ca ocuparea functiei publice de conducere specifica vacanta de qef birou,
gradul II din cadrul Primariei Jilava, Serviciul Public Politie Locala, se face conform planului
de ocupare a functiilor publice pe anul 2017, respectiv 2018 si se incadr<>aza in cheltuielile de
personal aprobate prin bugetul anului 2017 si vor fi prevazute si in anul 2018.

Precizam ca biblioerafia de concurs si
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BIBLIOGRAFIA DE CONCURS

20" Legea Poliliei Locale nr. 15512010 cu modificarile si completarile ulterioare;
21. Regulamentul-cadru de organizare gi funcJionare a Poliliei Locale aprobat prin Hotdr6rea GuvernuLlui

nr.133212010 cu modificarile si completarile ulterioare;
22' Constitulia Romdniei -republicata cu modificarile si completarile ulterioare;
23. Legeanr.l88l1999 privind statutul funclionarilor publici, cu modificarile si completarile ulterioare;
24. Legeanr.712004 privind Codul de conduitd a funclionarilor publici, cu modificarile si completaril<:

ulterioare ;

25 . Legea w. 21512001 Legea administraliei publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare ;

26' Otdonanta Guvernului nr.2712002 privind modul de solulionare a petiliilor cu modificarile si
completarile ulterioare;

27 ' Ordonanta rv" 21200I privind regimul juridic al contraven{iilor, cu modificlrile $i ,completdrile ulterioare;
28' Legea rr. 50ll99l privind aulorizarea executdrii lucrdrilor de construclii cu modificdrile qi completdrile

ulterioare;

29. OrdonanJd de Urgen!6 nr. 195/2005 privind proteclia mediului cu modificdrile qi completdrile ulterioare;
30. Legea nr. IB5|20I3 privind amplasarea gi autorizarea mijloacelor de publicitate cu modificdrile gi

complet6rile ulterioare;

31 . Legea nr. I2/I990 privind protejarea populaliei impotriva unor activitS{i comercialle ilicite cu modificdrile
gi completdrile ulterioare;

32. Ordinul Secretarului general al Guvemului nr. 40012015 pentru aprobarea Codului controlului intern
managerial al entitdtilor publice, cu modificSrile gi completdrile ulterioare ;

33. Legda 611199l modificatd qi republicatd - lege pentru sanclionarea faptelor de inciilcare a unor norme de
convieluire sociald a ordinii gi linigtii publice cu modificdrile gi completirile ulterioare;

34. O.G. w.212001 privind regimul juridic al contravenliilor, modificatd gi aprobatd prin Legea 18012002, cu
modificdrile gi completirile ulterioare

35. Legea33312003 - lege privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor gi protecfia persoanelor,
modifi cdrile gi completdrile ulterioare

36. HG 30I/2012 pentru aprobarea Normelor Metodologice de aplicare a 333/2003 privind paza obiectivelor,
bunurilor valorilor si protectia persoanelor, cu modificdrile gi completdrile ulterioare;

37. Legea nr.5312003 - Codul muncii, cu modificarile si completarile ulterioare;
38. Ordonan{a de Urgenld a Guvernuluirv. gT din 14 iulie 2005 privind evidenla, domiciliul, regedin{a gi

actele de identitate ale cetdJenilor romAni, actualizat6,, cu modificdrile qi completdrile ulterioare;
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PRIMARIA JILAVA

SERVICruL PUBLIC POLITIE LOCALA Elefte?iellie Fetre

Informafii generale privind postul

l.Denumireapostului : $ef birou, gradul II
2.Nivelul postului : functie publica de conducere specifica
3'Scopul principal al postului : organrzare,conducere si control a intregii actirzitati a Serviciului Public
Politie Locala

Condi{ii specifice pentru ocuparea postuluf,

l "Studii de specialitate : absolvent- studii universitare de licenld absolvite cu diplomd, respectiv
studii superioare de lungd duratd, absolvite cu diplomd de licen{d sau echivalerntS;

2.PerfecJioniri (specializdri) : studii de masterat sau postuniversitare ?n domeniul administrafiei
publice, management sau in specialitatea studiilor necesare exercitdrii func(iei publice

3.Cunoqtinfe de operarelprogramare pe calculator (necesitate gi nivel):
4.Limbi strdine (necesitate gi nivel de cunoaqtere) :

5.Abiliteti, calitdli gi aptitudini necesare : simt de raspundere, eficacitate, sefiozitate;
6.Cerinle specifice : disponibilitate pentru lucru in program prelungit.
T.Competenfamanageriald (cunogtinfe de management,calitdti gi aptitudini manageriale) :

Atribu{iile postului:
,/ organizeazd. planificd gi conduce intreaga activitate a polifiei locale;
'/ intreprinde misurile necesare pentru incadrarea cu personal corespunzdtor;
/ asigurd cunoaqterea qi aplicarea intocmai de cdtre intregul personal a prevederilor legale;
'/ rdspunde de pregdtirea profesionald continud a personalului din suborcline;
'/ aprobd planurile de paz6, intocmite pentru obiectivele din competen!6;
'/ studiazd gi propune unitdtrilor beneficiare de pazd introducerea arcrenajdrilor tehnice qi a

sistemelor de alarmare impotriva efracliei;
'/ analizeazd, trimestrial activitatea poliliei locale qi indicatorii de performan![ stabilifi de

comisia locald de ordine publicd;
'/ asigurd informarea operativd a consiliului local/Consiliului General al Municipiului

Bucuregti, a structurii teritoriale corespunzdtoare a Poliliei RomAne, pr:ecum gi a Jandarmeriei
Romdne despre evenimentele 4eosebite oe au avut loc ?n cadrul activitdtii poliliei locale;

Figa postului



{ rcprezintd politia locald in rela{iile cu alte institulii ale statului, 
"'o 

c"l"lulte *toritdti ale
administraliei publice centrale qi locale gi colabore azd cu organiza\ii neguvernamentale,
precum gi cu persoane ftzice gi juridice pentru ?ndeplinirea atribuliilorr stabilite de lege;{ asigurd ordinea interioard gi disciplina in rdndul personalului din subordine, avAnd dreptul s6
propunl acordarea de recompense gi aplicarea de sanc{iuni in conditriile legii;

'/ propune primarului/primarului general adoptareade mdsuri pentru eficientizarea activitdtii;
'/ asigurd mdsurile pentru rezolvarea operativd a cererilor, a sesiziirilor gi a reclamafiilor

cet6{enilor, in conformitate cu prevederile legale;,/ organizeazd qi participd la audienfele cu cetdfenii;
/ intocmegte sau aprobd aprecierile de serviciu ale personalului, potriviri competenfei;
'/ coordoneazd activitatea de eviden!6, aprovizionare, de rcpartizare, de ?ntre{inere gi de

pdstrare, in condilii de siguranld, a armamentului gi a munifiei din dotare;
'/ urmdregte modul de echipare a personalului cu uniforme gi insemnele distinctive de

ierurhizare, rcpartizarea gi utilizarea corespunzdtoare a acestora;
'/ intreprinde mf,suri de aprovizionare gi menfinere in stare de funcfiornre a aparatwii d,e pazd,

gi alarmare, radiocomunica{ii gi a celorlalte amenajdri destinate serviciului de pazd qi ordine;
'/ menfine legitura permanentd cu beneficiarii privind modul ?n care r;e desfdgoard activitatea

de pazd, semnaleazd neregulile referitoare la indeplinirea obligaliilor contractuale qi propune
mdsurile necesare pentru cre$terea eficien{ei pazei;

'/ analizeazd, contribufia functionarilor publici din polilia locali la menlinerea ordinii gi liniqtii
publice, la constatarea contravenfiilor in domeniile prevdzute de lege gi ia mdsuri de
organizare gi imbundtS{ire a acesteia;

'/ organizeazd gi executd controale tematice gi inopinate asupra modulu,i in care sunt indeplinite
atribufiile de serviciu de cdtre func{ionarii publici din poli{ia locald;

'/ organizeazd sistemul de alarmare a personalului in cazuri deosebite;
'/ organizeazd activitatile de protec{ie a muncii, de prevenire gi stingere a incendiilor;

indeplineqte orice alte atributii stabilite prin lege.
/ Intocmirea referatelor de specialitate specifi ce activitllii in vederea elabordrii proiectelor de

hotdr6ri ale Consiliului Local al Comunei Jilava;
'/ Raspunde direct de indeplinirea sarcinilor ce-i sunt prevazute in fisa postului, de modul in care

acestea sunt indeplinite si de respectarea termenelor .

'/ Respectd prevederile din Regulamentul de ordine interioard, Regulamentul de organizare qi
funcfionare, circuitul documentelor, procedurile ;i instrucliunile de lucru, alte regulamente stabilite
prin acte administrative de cdtre Primarul Comunei Jilava;

'/ Respectd qi implementeazd Sistemul de Control Intem/Managerial conform OSGG nr. 40012015
pentru aprobarea Codului controlului intern managerial al entit5lilor publice;

- Respecta si indeplineste cu strictete norrnele de PSI si de protectia muncii ;

'/ Indeplinegte orice altl sarcind de serviciu specificd stabilitd de geful ierarhic superior;

Identificarea func{iei publice corespunzitoare postului
l.Denumire : Sef birou
2.CIasa:I
3.Gradul : II
4.Vechimea in specialitate necesard: 2 ani

Sfera relafional5 a titularului postului



l. Sfera relafionald intern6:
a) Relafii ierarhice:
- subordonat falX de : primar;
- superior pentru : salariatii din subordinea sefului de birou Taxe, Impozite si Buget, Financiar,

Contabilitate
b) Relalii functionale : cu structura de specialitate a primarului si personalul celorlalte servicii de

subordonare C.L.Jilava;
c) Relatrii de control :

d) Rela{ii de reprezentare: ..........
2. Sfera relafionald extern6:

a) cu autoriffitri $i institulii publice: ADMINISTRATIA FINANCIARA itLFOV, PREFECTURA
iLFOV"JUDECATORIA CORNETU, EXECUTORI JUDECATORI]STI, LICHIDATORII
JUDICIARI, POLITIA ILFOV, ETC;
b) cu organizalir intema{ionale:
c) cu persoanejuridice private:

3. Limite de competenld ...
4. Delegarea de atributii si competen

Intocmit de:
l.Numele gi prenumele : Matei Florin
2.Funclia publicd de conducere : Secretar
3.Semndturd
Data intocmirii :

Luat la cunogtinld de cdtre ocupantul postului
l.Numele gi prenumele : vacant
2.Semndtura.
3.Data:


