
JUtrf;TUI.. iLFOV
$}RIMARIA

COMUhIEI JILAVA
REc tsrRArP#+ 

^9FNERAL 
i ;

N" / UA\4
R o M A ru r n ksLff ;*; /* :;*r,&tfJUDETULILFoV-.***%*J

COMUNA JILAVA
PRIMAR

*

$oseaua

Telefon: +40-214 57 01

APARATUL DE SPECIALITATE *
Giurgiului, nr. 279, Gomuna Jilava, Jude( llfov
Cod de inregistrare fiscal: 4420791

15 / Fax: +40-214 57 11 71, e-mail: primaria iilava@vahoo.com

ANUNT

In conformitate cu reglementarile H.G. nr.6lI/2008 privind organiz:,area si dezvoltarea
carierei functionarilor publici ,cu modificarile si completarile ulterioare, va instiintam sa
Primaria Jilava arganizeaza concurs de recrutare in vederea ocuparii functiei publice de
conducere vacante de Sef birou, gradul II, din cadrul Primariei Jilava , Biroul Achizitii
Publice, Investitii, Proiecte si Autorizari.

Desfisurarea concursului :

. Proba scrisd - 01 februarie 2018, ora 10.00

. Interviul se va susline intr-un termen de maximum 5 zile lucrdtoare de, la data sustinerii probei
scrise (cand vor fi comunicate data gi ora).

Locul de desflgurare: la sediul Primariei Jilava, sos.Giurgiulur nr.279,comuna Jilava,
Judetul Ilfov.

Depunerea dosarelor de inscriere Ia concurs
Dosarele de tnscriere vor fi depuse de in perioada 21.12. 2017.-09.0L2018, in termen

de 20 zile de la data aparitriei anunfului ?n Monitorul Oficial ai Romdniei, partea a III-a, la sediul
sediul Primariei Jilava, sos.Giurgiului nr.279,comuna Jilava, Judetul Ilfov ia Biroul Resurse
Umane gi Administrativ, tel/fax: 0214570115/0214571171, e-mail : primLariajilava@yahoo.com,
persoana de contact vilcu PetruJa -gef birou Resurse Umane si Administrativ .

Dosarul de inscriere la concurs, trebuie sd conlind in mod obligatoriu clocumentele prevazute la
art. 49 din Hotdrdrea Guvemului nr. 61112008 pentru aprobarea normelor privind organizarea gi
dezvoltarea carierei funclionarilor publici, cu modific5rile gi completdrile ulterioare" respectiv
urmdtoarele documente:

a) formularul de inscriere previzut in anexa nr.3 la H.G. nr. 6I I/2A08,cu modificarile si
completarile ulterioare( se va pune la dispozitia candidatului de catre secretarul comisiei de
concurs ladata depunerii dosarului de inscriere) ,.

b) cuniculum vitae, modelul comun european;
c) copia actului de identitate;
d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor gi altor documente care atesl.d efectuarea unor
specializdri gi perfecJioniri ;



e) copie a diplomei de master sau de studiipostuniversitare in domeniul aclministrafiei publice, '

management ori ?n specialitatea studiilor necesare exercitdrii funoliei publiice;
{) copia carnetului de muncd qi a adeverinlei eliberate de angajator pentru perioada lucrat[, care
si ateste vechimea in muncd si in specialitatea studiilor necesare ocupdrii funcliei publice;
g) copia adeverinlei care atest[ starea de sdndtate corespunzdtoare, eliberal:d cu cel mult 6 luni
anterior deruldrii concursului de cdtre medicul de familie al oandidatului:
h) cazierul judiciar;
i) declarafia pe propria rdspundere sau adeverinla care sd ateste calitatea seru lipsa calitdtii de
lucrdtor al Securitdtrii sau colaborator al acesteia".

Copiile de pe actele mai sus menfionate se prezintd in copii legalizate sau lnso{ite de
documentele originale gi se certificd pentru conformitatea cu originalul de cdtre secretarul
comisiei de concurs .

Seleclia dosarelor de concurs are loc in termen de 5 zile lucrdtoare de la e,xpirarea termenului de
depunere a dosarelor gi rezultatul acesteia se va afiga la sediul Primariei Jilava, sos.Giurgiului
nr.27 9,comuna Jilava, Judetul Ilfov.

Conditii de participare
Conditii generale : candidatii trebuie sa indeplineasca conditiile prevazute de art.

54 din Legea nr. 18811999 privind , Statutul Functionarilor Publici , republicata cu modificarile
si completarile ulterioare;

Conditii specifice :

absolvent- studii universitare de licenfd absolvite cu diplom5, respectiv studii superioare
de lungd duratd, absolvite cu diplomd de licen{d sau echivalentS;
sd fie absolvenJi de masterat sau de studii postuniversitare in domeniul administra{iei
publice, management sau ?n specialitatea studiilor necesare exercitiirii funcliei publice;
vechime in specialitatea studiilor necesare participdrii la concursul de recrutare organizat
pentru ocuparea funcjiei publice de conducere - minimum? ani.

Mentionam ca ocuparea functiei publice de
gradul II din cadrul Primariei Jilava, Biroul
Autorizari, se face conform planului de ocupare
2018 si se incadreaza in cheltuielile de personal
prevazute si in anul 2018.

conducere specifica 'vacanta de gef biroa,
Achizitii Publice, Investitii, Proiecte si
a functiilor publice pe anul 2017, respectiv
aprobate prin bugetul anului 2017 si vor fi

Precizam ca bibliografia de concurs si fisa postului sunt ca anexe
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BIBLIOGRAF'IA DE CONCURS

16. Constitulia Romdniei -republicata cu modificarile si completarile ulterioare;
17. Legea nr.188/1999 privind statutul functionarilor publici, cu modificarile si completarile uiterioare;
18. Legea rr.712004 privind Codul de conduiti a funclionarilor publici, cu modificarile si completarile

ulterioare ;

19. Legeanr.215/2001Legea administraliei publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare ;

20" Legeanr.273/2006 privind finanfele publice locale, cu modificdrile gi completirile ulterioare;
21. Legeanr.S2/1991a contabiliti{ii, republicatd, cu modific[rile qi completirile ulterioare;
22. Legeanr.9S/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare;
23. Hotarareanr.395l2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplica:e a prevederilor

referitoare la atribuirea contractului de achizitie publica/acordului-cadru din Legea nr.9812016
privind achizitiile pub I ice ;

24.Legea nr. 101 /2016 privind privind remediile gi cdile de atac in materie dr: atribuire a
contractelor de achrzijie publicd, a contractelor sectoriale qi a contractelor r1e concesiune de
lucrdri gi concesiune de servicii, precum gi pentru organizarea gi func{ionarea Consiliului
Nafional de Solulionare a Contestafiiror;

25. O.U.G. nr.3A12006 privind func(ia de verificare a aspectelor procedurale aferente procesului de
atribuire a contractelor de achizifie public[, a contraatelor de concesiune de lusrdri publice gi a
contractelor de concesiune de servicii cu modificarile si completarile ulterioare;

26. O.U.G nr.5812016 pentru modificarea si completarea unor acte normative cu impact asupra
domeniulu i achizitiilor pub I ice ;

27 " Ordinul Secretarului general al Guvemului nr. 40012015 pentru aprobarea Codului controlului intern
managerial al entitSlilor publice, cu modificdrile gi completdrile ulterioare ;

28. Legea rv.5312003 - Codul muncii, cu modificarile si completarile ulterioare;
29. Legea nr. 185/2013 privind amplasarea qi autorizarea mijloacelor de publicitate cu modificdrile gi

complet6rile ulterioare;

30. Legea m. 1211990 privind protejarea populaliei impotriva unor activitdli comerciaLle ilicite cu modificdrile
qi completdrile ulterioare;
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PETRUTA VILCU - Sef Birou



PRIMIARIA JILAVA

BIROAL ACHIZITII PUBLICE, IN'I/ESTITII,
PROIECTE SI AUTORIZARI

Informafii generale privind postul

l.Denumireapostului : $ef birou, gradul II
2.Nivelul postului : functie publica de conducere
3.Scopul principal al postului : organizare,conducere si control a intregii activitati a Biroului Achizitii
Publice, Investitii, Proiecte si Autorizari

Condi{ii specifice pentru ocuparea postului

l.Studii de specialitate : absolvent- studii universitare de licenld absolvite cu diplom6, respectiv
studii superioare de lungd durat6, absolvite cu diplomd de licen{d sau echivalent6;

2.Perfecfiondri (specializdri) : studii de masterat sau postuniversitare in domr:niul administrajiei
publice, management sau in specialitatea studiilor necesare exercitdrii funcliei publice

3.Cunogtinle de operarelprogramare pe calculator (necesitate gi nivel):
4.Limbi strdine (necesitate gi nivel de cunoaqtere) :

5.Abilit[tri, calitdli qi aptitudini necesare : simt de raspundere, eficacitate, se:riozitate;
6.Cerinle specifice : disponibilitate pentru lucru in program prelungit.
T.Competenfa managerial5 (cunoqtinJe de management, calitdti gi aptitudini manageriale) :

Atribufiile postului:

'/ organizeazd, planificd gi conduce ?ntreaga activitate a Biroului Achiz:itii Publice, Investitii,
Proiecte si Autorizari

'/ intreprinde mdsurile necesare pentru ?ncadrarea cu personal corespunzdtor;
'/ asigurd cunoagterea qi aplicarea intocmai de c6tre ?ntregul personal a prevederilor legale;
'/ rdspunde de pregdtirea profesionald continud a personalului din subordine;
./ avizeazd. documentalia emisS de compartimentele din subordine;
'/ analizeazd trimestrial activitatea Biroului achizilii publice, investilii, proiecte gi autorizdri gi

indicatorii de performanld stabilili;
,/ reprezintd, Biroul achizilri publice, investifii, proiecte qi autorizdri in relafiile cu alte institulii

ale statului, cu celelalte autoritdti ale administrafiei publice centrale qi locale gi colaboreazS
cu organizalii neguvernamentale, precum qi cu persoane fizice gi juridice pentru indeplinirea
atributiilor stabilite de lese:



/asigurdordineainterioard9idisciplinainrandutpersonatutuiairrsr,t@
propund acordarea de recompense gi aplicarea de sancfiuni ?n conditriile legii;

'/ propune primarului adoptarea de mdsuri pentru efrcientizarea activitdgii Biroului Achizitii
Publice, Investitii, Proiecte si Autorizari

'/ asigurd mdsurile pentru rezolvarea operativi a cererilor, a sesizdrilor gi a reclamaliilor
cetblenilor, in conformitate cu prevederile legale;

'/ intocmegte sau aprobi aprecierile de serviciu ale personalului, potriviit competenfei;
'/ organizeazd activitdtile de protecfie a muncii, de prevenire gi stingerer a incendiilor;
'/ indeplinegte orice alte atribu{ii stabilite prin legislatia in vigoare;
'/ coordoneaza activitatea de arhivare a tuturor documentelor provenite din activitatea biroului;
'/ colaborcazd, cu toate structurile din aadrul Aparatului de specialitate aL Primarului comunei

Jllava, in condi{ii de eficienld, eficacitate qi economicitate;
'/ asigurd securitatea documentelor serviciului;
'/ respecti prevederile din Regulamentul de ordine interioard, Regulamentul de organizare gi

func{ionare, circuitul documentelor, procedurile gi instrucfiunile de, lucru, alte regulamente
stabilite prin acte administrative de cdtre Primarul Comunei Jilava;

'/ respectd qi implementeazd Sistemul de Control InternAylanageriLal conform OSGG nr.
40012015 pentru aprobarea Codului controlului intern managerial al entitdtilor publice;

'/ indeplineqte orice altd sarcind de serviciu specificd stabilit[ de qeful ierarhic superior;
'/ respectd gi aplicd prevederile Legii 677/2001 pentru protecfia persoanelor cu privire la

prelucrarea datelor cu caracter personal gi libera circulalie a acestor date.

Identificarea func(iei publice corespunzltoare postului
l.Denumire : Sef birou
2.Clasa: I
3.Gradul : II
4.Vechimea in specialitate necesard 2 ani

Sfera rela{ionali a titularului postului
1. Sfera relalional[ internd:

a) Relafii ierarhice:
- subordonat fa{6 de : primar;
- superior pentru : salariatii din subordinea sefului de birou Taxe, Impozite si Buget, Financiar,

Contabilitate
b) Relafii func{ionale : cu structura de specialitate aprimarului si personalul celorlalte servicii de

subordonare C.L.Jilava;
c) Relalii de control :

d) RelaJii de reprezentare: ..........
2. Sfera relalionald extern[:

a) cu autoritdli 9i institulii publice: ADMINISTRATIA FINANCIARA ILFOV, PREFECTURA
ILFOV.JUDECATORIA CORNETU, EXECUTORI JUDtrCATORI]STI, LICHIDATORII
JUDICIARI, POLITIA ILFOV, ETC,
b) cu organizafii internafionale:
c) cu persoanejuridice private:

3. Limite de competentd ...
4. De de atributii si com



intocmit de:
l.Numele qi prenumele : Matei Florin
2.Funcfiapublicd de conducere : Secretar
3.Semndturi
Data intocmirii :

Luatla cunogtintd de cdtre ocupantul
l.Numele gi prenumele : vacant
2.Semndtura....
3.Data:


