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Primdria Comunei Jilava organizeazd concurs in veder,ea ocupdrii postului
contractual de execulie vacant, Inspector de specialitate gradul I A, din cadrul
Primdriei comunei Jilava, Biroul Resurse Umane gi Administraliv - Compartiment
Administrativ, Arhivd.

1. Probele stabilite pentru concurs:

1.1. Selectia dosarelor de inscriere
1.2.Prcba scrisd
1.3" Interviu

2. Condiliile generale de purticipare la concurs:

a) are cetdtenia romdnd, cetdtenie a altor state membre ale UniunLii Europene sau a
statelor aparfindnd Spaliului Economic European qi domiciliul in Romdnia;
b) cunoagte limba romdnd, scris gi vorbit;
c) are vdrsta minimd reglementatd de prevederile legale;



d) are capacitate deplind de exerci{iu;
e) are o stare de sdndtate corespunzdtoare postului pentru care candideazd, atestatd
pebaza adeverinlei medicale eliberate de medicut de familie sau de unitdlile
sanitare abilitate;
f) indeplinegte conditiile de studii gi, dupd caz, d,e vechime sau alte condilii
specifice potrivit cerinlelor postului scos la concurs;
g) nu a fost condamnat definitiv pentru sdv6rqirea unei infracliuni contra
umanitdlii, contra statului ori contra autoritdtii, de serviciu sau in legdtur6 cu
serviciul, care impiedicd infdptuirea justiliei, de fals ori a unor fapte de corup{ie
sau a unei infrac{iuni sdvdrgite cu intenlie, care ar face-o incompatibil5 cu
exercitarea functiei, cu exceplia situa{iei in care a intervenit reabilitarea.

3. Condi(ii specifice ocupdrii postului contractual de execuJie vacant, nnspector
de specialitate gradul I A, din cadrul Primdriei comunei Jilava, Biroul Resurse
Umane qi Administrativ - Compartiment Administrativ,Arhivd ;

- absolvent - studii universitare de licen!6 absolvite cu diplom6, respectiv sfudii
superioare de lungd duratd absolvite cu diplomS de licen{d sau eohivalentd ;- vechimea in specialitate un an."

4. Pentru inscrierea la concurs candidafii vor prezenta un dosar de concurs
care va con{ine urmitoarele documente:
a) cerere de inscriere la concurs adresatd conducdtorului autoritEilii sau instituliei
publice or ganizatoar e;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea,
potrivit legii, dupd caz;
c) copiile documentelor care sd ateste nivelul studiilor gi ale ahor acte care atestd
efectuarea unor specializdri, copiile documentelor care atestd indepiinirea
condiliilor specifice;
d) copia carnetului de munc6, conformd cu originalul, sau, dupd eaz, o adeverin{d

care sd ateste vechimea in muncd, in meserie qi/sau in specialitatea studiilor;
e) cazierul judiciar sau o declaralie pe propria rdspundere cd nu are antecedente

penale care sd-l facd incompatibil cu funclia pentru care candrdeazl;
l) adeverin{d medical6" care sd ateste starea de sdndtate corespunzdtoare eliberatd
cu cel mult 6 luni anterior deruldrii concursuiui de cdtre medicul de familie al
candidatului sau de cdtre unitdlile sanitare abilitate;
g) curriculum vitae;

Adeverinla care atestd starea de sdndtate conline, tn clar, numdrul, data,
numele emitentului Si calitatea acestuia, tnformatul standard stabilit de Ministerul
Sdndtd{ii.



In cazul documentului prevdzut la alin. (I) lit. e), candidatul declarat admis
la seleclia dosarelor, care a depus la tnscriere o declaralie pe propria rdspundere
cd nu are antecedente penale, are obligalia de a completa dosarul de conct#s cu
originalul cazierului iudiciar, cel mai tdrziu pdnd Ia data desJdsurdrii primei
probe a cancursului.

Actele prevdzute la alin. I lit. b), c) Si d) vor Ji prezentute Si tn original tn
vedereu verfficdrii conformitdlii copiilor cu acestea.

Copiile de pe actele prevdntte mai sus, vor fi inso{ite de documentele
originale, pentru a fi certificate de cdtre secretarul comisiei de concurs sau in copii
Iegalizate. Informalii suplimentare se pot obline de la Biroul Resurse Umane qi
Administrativ la telefon : 021 .457 .0 1 . 1 5.

5. Calendarul de desfigurare al concursului pentru ocuparea postului
contractual de execu(ie vacant,Inspector de specialitate gradul I A, din cadrui
Primdriei comunei Jilava, Biroul Resurse Umane qi Administrativ - Compartiment
Administrativ, Arhivd

Concursulva avea loc la sediul Primdriei Jilava, gos"Giurgiului, nr.279,comuna
Jilava, Judelul Ilfov

5.1 Data limita de depunere a dosarelor de concurs - 11.01 .2018, ora 16:00
5.2 Datele de desfbqutare a probelor de concurs:

Proba scrisd - 25.01.2018, ora 10.00 la sediul primdriei Jilava;
Interviul -se va sustine intr-un termen de rnaximum 4 zile lucrdtoare de Ia data

suslinerii probei scrise la sediul prirndriei Jilava;
5.3 Termenele in care se afiqeazd,reniltatele probelor :

Seleclia dosarelor de concurs - 15.01.2018
Proba scrisd - 25.01.2018
Interviul - Comunicarearezultatelor se face in termen de maximum o zi

lucrdtoare de tra data finalizdriiprobei.

Dosarele de inscriere se depun ?n termen de 10 zile lucrdtoare de Ia data
publicdrii anunfului in Monitorul Oficial, la sediul Primdriei Jilava, gos. Giurgiului
nr. 279, comuna Jilava, Judelul llfov, la Biroul Resurse trJmane, Salarizare qi
Administrativ, la doamna Ene Gabriela, care asigurd secretariatul cornisiei de
conours . Anunlul in Monitorul Oficial va apare in data de 22.12.201,7. Rela{ii
suplimentare se pot obline Ia sediul Primdriei Comunei Jilava sau la
tel.j2l/457.01.15"



6. BIBLIOGRAFIA DE CONCURS
Pentru ocuparea postului contractual de execulie vacant, Inspector de specialitate
gradul I A' din cadrul PrimSriei comunei Jilava, Biroul Resurse Umane qi
Administrativ - Compartimentul Administrativ,Arhivd

Constitulia Rom6niei republicatd, cu modificdrile qi completdrile ulterioare;
Legea nr.2I5 /2001(R), privind administralia public[ locald cu modificSrile
qi completdrile ulterioare;
Legea nr.477/08.rr.2004, privind Codul de conduitd a personalului
contractual din autoritdlile gi instituliile publice (Cap 2- Norme generale de
conduita profesionali a personalului contractual - art.5-7 si a1.12) ;
Legeanr.53/2003- Codul Muncii, cu modificdrile qi completdrile ulterioare;
Legea Arhivelor Nationale nr.I6/1996 cu modificdrile qi completdrile
ulterioare.
Legea 22/1969 privind angajarea gestionarilor, constitulirea de garanlii gi
rdspunderea in legaturi cu gestionarea bunurilor agenlilor economici,
autoritdlilor sau instituliilor publice, cu modificbrile gi completdrile
ulterioare;
Legea contabilitdtii nr.82 I 1 99 I cu modifi cdrile gi completdrile ulterioare.
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