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ANUNT

Primaria Comunei Jilava organizeaza concurs in vedersa ocupirii postului
contractual de executie vacant, Inspector de specialitate gradul I A, din cadrul
Primériei comunei Jilava, Biroul Resurse Umane si Administrativ — Compartiment
Administrativ, Arhiva.

1. Probele stabilite pentru concurs:

1.1. Selectia dosarelor de Inscriere
1.2. Proba scrisa
1.3. Interviu

2. Conditiile generale de participare la concurs:

a) are cetdfenia romand, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a
statelor apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Roménia;

b) cunoagste limba romana, scris si vorbit;

c) are vérsta minima reglementatd de prevederile legale;




d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) are o stare de sdnatate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestata
pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile
sanitare abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnat definitiv pentru sivarsirea unei infractiuni contra
umanitaii, contra statului ori contra autorititii, de serviciu sau in legatura cu
serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie
sau a unei infractiuni sdvarsite cu intentie, care ar face-o incompatibila cu
exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

3. Conditii specifice ocuparii postului contractual de executie vacant, Inspector
de specialitate gradul I A, din cadrul Primériei comunei Jilava, Biroul Resurse
Umane si Administrativ — Compartiment Administrativ, Arhiva :

- absolvent — studii universitare de licentd absolvite cu diploma, respectiv studii
superioare de lungd duratd absolvite cu diplomi de licent3 sau echivalents ;

- vechimea in specialitate un an.”

4. Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar de concurs
care va contine urmatoarele documente:
a) cerere de Inscriere la concurs adresatd conducatorului autoritéitii sau institutiei
publice organizatoare;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea,
potrivit legii, dupa caz;
¢) copiile documentelor care s& ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestd
efectuarea unor specializari, copiile documentelor care atestd indeplinirea
conditiilor specifice;
d) copia carnetului de muncé, conforma cu originalul, sau, dupi caz, o adeverinti
care sd ateste vechimea in munca, In meserie si/sau in specialitatea studiilor;
e) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ci nu are antecedente
penale care si-1 facd incompatibil cu functia pentru care candideaza;
f) adeverintd medicald care sd ateste starea de sdndtate corespunzitoare eliberatd
cu cel mult 6 luni anterior deruldrii concursului de citre medicul de familie al
candidatului sau de citre unitatile sanitare abilitate;
g) curriculum vitae;

Adeverinta care atestd starea de sdndtate contine, in clar, numdrul, data,
numele emitentului §i calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul
Séindititii,



In cazul documentului previzut la alin. (1) lit. e), candidatul declarat admis
la selectia dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe propria rdspundere
cd nu are antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu
originalul cazierului judiciar, cel mai tdrziu pdnd la data desfisurdrii primei
probe a concursului.

Actele prevazute la alin. 1 lit. b), c) si d) vor fi prezentate i in original in
vederea verificdrii conformititii copiilor cu acestea.

Copiile de pe actele prevazute mai sus, vor fi insotite de documentele
originale, pentru a fi certificate de ciitre secretarul comisiei de concurs sau in copii
legalizate. Informatii suplimentare se pot obtine de la Biroul Resurse Umane si
Administrativ la telefon : 021.457.01.15.

5. Calendarul de desfisurare al concursului pentru ocuparea postului
contractual de executie vacant, Inspector de specialitate gradul I A, din cadrul
Primdriei comunei Jilava, Biroul Resurse Umane si Administrativ — Compartiment
Administrativ, Arhiva

Concursul va avea loc la sediul Primariei Jilava, sos.Giurgiului, nr.279,comuna
Jilava, Judetul Ilfov

5.1 Data limita de depunere a dosarelor de concurs — 11.01.2018, ora 16:00
5.2 Datele de desfasurare a probelor de concurs:

Proba scrisd - 25.01.2018, ora 10.00 la sediul primariei Jilava;

Interviul —se va sustine intr-un termen de maximum 4 zile lucritoare de la data
sustinerii probei scrise la sediul priméiriei Jilava;
5.3 Termenele in care se afiseaza rezultatele probelor :

Selectia dosarelor de concurs — 15.01.2018

Proba scrisd - 25.01.2018

Interviul — Comunicarea rezultatelor se face in termen de maximum o zi
lucritoare de la data finalizarii probei.

Dosarele de iInscriere se depun in termen de 10 zile lucritoare de la data
publicdrii anuntului in Monitorul Oficial, la sediul Primariei Jilava, sos. Giurgiului
nr. 279, comuna Jilava, Judetul Ilfov, la Biroul Resurse Umane, Salarizare si
Administrativ, la doamna Ene Gabriela, care asigurd secretariatul comisiei de
concurs . Anuntul in Monitorul Oficial va apare in data de 22.12.2017. Relatii
suplimentare ~ se pot obtine la sediul Primariei Comunei Jilava sau la
tel.021/457.01.15.



6. BIBLIOGRAFIA DE CONCURS
Pentru ocuparea postului contractual de executie vacant, Inspector de specialitate
gradul I A, din cadrul Primériei comunei Jilava, Biroul Resurse Umane si
Administrativ — Compartimentul Administrativ,Arhiva

- Constitutia Romaniei republicati, cu modificarile si completirile ulterioare;

- Legea nr.215 /2001(R), privind administratia publicd locald cu modificarile
si completérile ulterioare;

- Legea nr.477/08.11.2004, privind Codul de conduitdi a personalului
contractual din autoritétile si institutiile publice (Cap 2- Norme generale de
conduita profesionald a personalului contractual — art.5-7 si art.12) ;

- Legea nr.53/2003- Codul Muncii, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legea Arhivelor Nationale nr.16/1996 cu modificdrile si completirile
ulterioare.

- Legea 22/1969 privind angajarea gestionarilor, constituirea de garantii si
rdspunderea in legaturd cu gestionarea bunurilor agentilor economici,
autoritatilor sau institutiilor publice, cu modificarile si completirile
ulterioare;

- Legea contabilitatii nr.82/1991 cu modificérile si completirile ulterioare.
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